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Bilag 1: Arbejdsmiljpaftale

Bilag 2: Oversigt over MED- og arbejdsmiljgstruktur pr. 1. august 2013



Forord

Denne lokale MED-aftale for Aarhus Kommune er forhandlet og vedtaget af
Forhandlingsorganet den 21. august 2013.

Med indgdelse af MED-aftalen er det besluttet at integrere organiseringen af
arbejdsmiljoarbejdet i MED-aftalen. Sdledes har Aarhus Kommune en en-strenget struktur,
hvilket bl.a. indebaerer, at MED udvalgene varetager arbejdsmiljgfunktioner i henhold til
lovgivningen. Det betyder, at arbejdsmiljgforhold og samarbejdsforhold drgftes i samme
udvalg.

MED-aftalen udggr sammen med den lokale Arbejdsmiljgaftale (bilag 1), og Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse indgdet mellem KL og KTO/SHK, den overordnede ramme
for samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i Aarhus Kommune.

§ 1 Omrade

Denne lokale MED-aftale er indgdet i henhold til MED Rammeaftalerne om medindflydelse og
medbestemmelse mellem KL og KTO, KL og Sundhedskartellet (Rammeaftale om
medbestemmelse og medindflydelse 2011), samt OK 2013.

Aftalen geelder for alle ansatte i Aarhus Kommune, Aarhus Havn, samt for selvejende
institutioner, som Aarhus Kommune har indgdet driftsoverenskomst med, og hvor lgn- og
ansaettelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lgnningsnaevns tilsyn.

Andre selvejende institutioner eller private institutioner, der ikke er omfattet af Kommunernes
Lgnningsnaevns tilsyn, kan omfattes af aftalen, hvis dette aftales med bestyrelsen for den
pagaeldende institution (jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse kapitel 1).

§ 2 Formal

MED-aftalen, som er en-strenget, skal danne grundlag for samarbejdet mellem ledere og
medarbejdere i Aarhus Kommune og for fortsat udvikling af arbejdsmiljget. Aftalen skal
medvirke til at sikre alle medarbejdere medindflydelse og medbestemmelse pa arbejds-
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold (se bilag 1, Arbejdsmiljgaftalen).



§ 3 Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse er en forudsaetning for, at der kan skabes engagement og
udvikling i Aarhus Kommune, som en effektiv og attraktiv arbejdsplads.

Medindflydelse og medbestemmelse udgves gennem dialog, bade i MED-organisationen og i
det daglige arbejde. Ledelse og medarbejdere er gensidigt forpligtede til at give information
om alle forhold, der har betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 7.

Ved medindflydelse forstas, at ledelsen traeffer beslutninger pa grundlag af 8bne og grundige
droftelser med medarbejderne, sa deres viden inddrages i processen og bidrager til, at
ledelsen kan traeffe beslutninger pa sa kvalificeret et grundlag som muligt.

Ved medbestemmelse forstas, at beslutninger vedrgrende retningslinjer, der skal gaelde for
tilrettelaeggelse af arbejds-, samarbejds-, personale-, og arbejdsmiljgforhold, traeffes mellem
ledelse og medarbejdere. Der aftales retningslinjer i det omfang ledere og medarbejdere er
enige om det, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 8 stk. 1. Der skal
udarbejdes procedureretningslinjer i henhold til Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse § 8 stk. 3.

Retningslinjerne er et supplement til de aftaler, der forhandles mellem Aarhus Kommune og de
forhandlingsberettigede organisationer.

§ 4 Form og struktur

MED Udvalg og Arbejdsmiljo Udvalg
MED-strukturen afspejler Aarhus Kommunes ledelsesstruktur.

Der oprettes som udgangspunkt felgende udvalg (se den ved aftaleindgdelsen aktuelle oversigt
over MED- og arbejdsmiljgstruktur i Aarhus Kommune, bilag 2):

Faelles MED Udvalg (FMU) som hovedudvalg for: hele Aarhus Kommune (gverste MED udvalg)

Hoved MED Udvalg (HMU) som hovedudvalg for: de respektive magistratsafdelinger i Aarhus
Kommune

Lokale MED Udvalg (LMU) pa de enkelte institutioner, der modsvarer et givent ledelsesniveau
indenfor de i § 4 og 5 Rammeaftalen 2011 beskrevne kriterier.

Fzelles Arbejdsmiljg Udvalg (FAU) skal oprettes under Fzelles MED Udvalg (se bilag 1
Arbejdsmiljgaftalen).



Hoved Arbejdsmiljg Udvalg (HAU) skal oprettes under Hoved MED Udvalg (se bilag 1
Arbejdsmiljgaftalen).

Lokal Arbejdsmiljg Udvalg (LAU) kan oprettes efter beslutning i Hoved MED Udvalg (se bilag 1
Arbejdsmiljgaftalen).

MED-strukturen afspejler kommunens ledelsesstruktur. Der kan, hvis der er enighed herom i
Fzelles MED Udvalget, treeffes beslutning om andring af MED-niveauer (jf. OK-13, bilag 3).
Disse niveauer skal begrundes i magistratsafdelingens specifikke struktur og veaere i
overensstemmelse med Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 5.

Vurderer Fzelles MED Udvalget, en af parterne i Falles MED Udvalget, eller en af parterne bag
den lokale MED aftale, at et givent forslag om en aendring ligger udenfor Aarhus Kommunes
lokalaftales principper om form og struktur, vil det vaere ngdvendigt at genforhandle
lokalaftalen i et dertil nedsat forhandlingsorgan.

Andringer i Lokal MED udvalg eller i antallet af disse, godkendes af det pdgaeldende Hoved
MED Udvalg.

Funktionsperiode

MED udvalgenes funktionsperiode er fire ar. Arbejdsmiljggruppernes
(arbejdsmiljgrepraesentanternes) funktionsperiode er to ar, men kan lokalt aftales at vaere op
til fire r. Der afholdes saledes valg/indstilling til MED-udvalg ved indgangen til hver ny
byrddsperiode.

Neervaerende § 4 far ingen indflydelse pa eksisterende aftaler i magistratsafdelingerne.

Kommunikationsveje

Problematikker, som ikke kan Igses pa et lokalt niveau, kan bringes videre i MED-strukturen,
saledes at man i fgrste omgang indhenter vejledning fra det naermeste gvre liggende MED-
udvalg.

Ved uenighed om aftalte retningslinjer (jf. Rammeaftalens bilag 2, s. 113) og den lokale MED-
aftale, er det Faelles MED Udvalget som fortolker (jf. Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse § 9).

Kan Fzelles MED udvalget ikke opnd enighed vedrgrende fortolkning af den lokale MED-aftale,
fremsendes dette til de centrale parter (jf. Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse § 22, stk. 1-2, samt OK-13, bilag 3).



§ 5 MED udvalgenes sammensatning

Ledelsesreprasentanter

Ledelsesrepraesentanterne udpeges blandt lederne indenfor det pagseldende omrade. Antallet
af ledere i MED udvalget kan ikke overstige antallet af medarbejderrepraesentanter. @verste
leder for omradet er formand for MED udvalget.

Formanden for Faelles MED Udvalget er gverste ansvarlige for MED organisationen, herunder
arbejdsmiljgorganisationen, i Aarhus Kommune.

Formanden for Hoved MED Udvalget er gverste ansvarlig for MED organisationen, herunder
arbejdsmiljgorganisationen, i magistratsafdelingen.

Medarbejderreprasentanter

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensaetningen indenfor det pagaeldende
ledelsesomrdde. Repraesentationen baseres som hovedregel pd valgte tillidsrepraesentanter.
Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besaettes med
tillidsrepraesentanter, kan der veelges andre medarbejderreprasentanter hertil. Disse
sidestilles med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Der kan udpeges suppleanter for MED repraesentanterne, jf. Rammeaftale om medindflydelse
og medbestemmelse § 13, stk.1.

Dertil veelges altid mindst en arbejdsmiljgrepraesentant til alle MED udvalg.

Naestformanden i MED udvalget udpeges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i
udvalget.

Faelles MED udvalget

Faelles MED udvalget sammensaettes af 12 ledelsesrepraesentanter, herunder en arbejdsleder
fra Arbejdsmiljgorganisationen, 12 medarbejderrepraesentanter samt mindst to
arbejdsmiljgrepraesentanter.

De 12 medarbejderrepraesentanter, som er ansat i Aarhus Kommune udpeges af
hovedorganisationerne efter fglgende fordeling:

LO 6 repraasentanter
FTF-K 4 repraesentanter

AC 2 repraesentanter



Arbejdsmiljgrepraesentanterne valges blandt alle kommunens arbejdsmiljgrepraesentanter -
dog sd vidt muligt fra forskellige omrader.

Faelles Arbejdsmiljg Udvalg (obligatorisk)

Der skal oprettes et Falles Arbejdsmiljg Udvalg under Faelles MED Udvalget. Feelles MED
udvalgets arbejdsmiljgrepraesentanter er obligatoriske medlemmer af Faelles Arbejdsmilja
Udvalget. Eventuelt yderligere medarbejderrepraesentanter til Fzelles Arbejdsmiljg Udvalget
udpeges af Feelles MED Udvalgets medarbejderside.

Formanden for Faelles Arbejdsmiljg Udvalget udpeges af Fzelles MED udvalgets
ledelsesrepraesentanter. Formanden skal kunne handle pa arbejdsgiverens vegne i
arbejdsmiljgspergsmal, jf. AT bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010, § 12. Eventuelt
yderligere ledelsesrepraesentanter i Faelles Arbejdsmiljg Udvalget udpeges af Faelles MED
Udvalgets ledelsesside.

Hoved MED Udvalg i Magistratsafdelingerne

Hoved MED Udvalgenes stgrrelse fastsaettes lokalt. Medarbejderrepraesentanterne udpeges af
organisationerne i henhold til en fordelingsnggle, der afspejler personalesammensastningen.

Formanden for Hoved MED Udvalget er magistratsafdelingens gverste ansvarlige i MED-
organisationen, herunder arbejdsmiljgorganisationen.

Der skal vaere mindst 2 arbejdsmiljgrepraesentanter i de enkelte Hoved MED Udvalg. De
veelges blandt magistratsafdelingens arbejdsmiljgrepraesentanter — dog s& vidt muligt fra
forskellige dele af magistratsafdelingen.

S&fremt Hoved MED Udvalget deekker selvejende institutioner, som har driftsoverenskomst
med Aarhus Kommune og er underlagt Kommunernes Lgnningsnavns tilsyn, skal disse vaere
repraesenteret med minimum en ledelsesrepraesentant og en arbejdsmiljgrepraesentant i
Hoved MED Udvalget. De selvejende institutioners repraesentanter er obligatoriske medlemmer
i Hoved Arbejdsmiljg Udvalget (jf. § 7 Selvejende institutioner).

Hoved Arbejdsmiljo Udvalg (obligatorisk)

Der skal oprettes et Hoved Arbejdsmiljg Udvalg under de respektive Hoved MED udvalg. Hoved
MED udvalgenes arbejdsmiljgrepraesentanter er obligatoriske medlemmer. Jf. ovenfor, er
eventuelle repraesentanter fra selvejende institutioner, som har driftsoverenskomst med
Aarhus Kommune, og som er underlagt kommunernes Lgnningsnavns tilsyn, obligatoriske
medlemmer af Hoved Arbejdsmiljg Udvalget. Eventuelt yderligere medarbejderrepraesentanter
til Hoved Arbejdsmiljg Udvalget udpeges af Hoved MED Udvalgets medarbejderside.

Formanden for Hoved Arbejdsmiljg Udvalget udpeges af Hoved MED udvalgets
ledelsesrepraesentanter. Formanden skal kunne handle pa arbejdsgiverens vegne i
arbejdsmiljgspgrgsmal, jf. AT bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010, § 12. Eventuelt



yderligere ledelsesrepraesentanter til Hoved Arbejdsmiljg Udvalget udpeges af Hoved MED
Udvalgets ledelsesside.

Lokal MED Udvalg i Magistratsafdelingerne

Lokale MED Udvalg i magistratsafdelingerne sammensaettes af ledelsesreprasentanter, samt
en arbejdsleder fra Arbejdsmiljgorganisationen, medarbejderreprasentanter, samt mindst en
arbejdsmiljgrepraesentant. Arbejdsmiljgrepraesentanten til Lokal MED Udvalget vaelges blandt
omradets arbejdsmiljgrepraesentanter. Den endelige sammensaetning og fordeling af
repreesentanter afggres lokalt ud fra ovennaevnte kriterier og godkendes i Hoved MED Udvalg.

Lokal Arbejdsmiljg Udvalg (kan tilvaelges)
Det aftales lokalt, hvorvidt der gnskes oprettet Lokal Arbejdsmiljg Udvalg.

Formanden for Lokal Arbejdsmiljg Udvalget udpeges af Lokal MED udvalgets
ledelsesrepraesentanter. Formanden skal kunne handle pa arbejdsgiverens vegne i
arbejdsmiljgspergsmal, jf. AT bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010, § 12.

Det aftales lokalt, hvorvidt der gnskes oprettet Arbejdsmiljg Udvalg pa MED niveauer mellem
Lokal MED Udvalg og Hoved MED Udvalget.

§ 6 Falles MED Udvalgets opgaver

Feelles MED Udvalget varetager de overordnede strategiske opgaver vedr. personale-,
arbejdsmiljg- og samarbejdsforhold for hele kommunen. Heri indgar en reekke obligatoriske
opgaver, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, 2011, § 9 stk. 1 - 3 og
bilag 9.

Fzelles MED Udvalget gennemfgrer hvert ar en strategisk drgftelse (kombineres med den arlige
arbejdsmiljodreftelse), og udarbejder pd baggrund heraf en strategi for det kommende &rs
arbejde i MED-organisationen. Strategien medvirker til at sikre, at der skabes en rgd trad i
MED-arbejdet, og at MED-organisationens arbejde afspejler de emner, der i faellesskab findes
vaesentlige.

Fzelles MED Udvalget mgdes mindst en gang om aret med kommunens politiske ledelse, med
henblik pa droftelse af den del af budgettet, der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds-
og personaleforhold i kommunen.

Feelles MED Udvalget udarbejder endvidere procedureretningslinjer for:

o Drgftelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
e Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter

¢ Kommunens personalepolitik



§ 7 Selvejende institutioner

Nedenstdende fglger af Bilag 10 til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse,
samt Lov om Arbejdsmiljg — Bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010, § 20-22.

Jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 1, er alle selvejende institutioner,
som har indgdet driftsoverenskomst med Aarhus Kommune, og som er underlagt
Kommunernes Lgnningsnavns tilsyn, omfattet af Aarhus Kommunes Lokale MED-aftale. Den
lokale MED-aftale kan saledes ikke veelges til eller fra.

Andre selvejende institutioner eller private institutioner, der ikke er omfattet af Kommunernes
Lgnningsnavns tilsyn, kan omfattes af aftalen, hvis dette aftales med bestyrelsen for den
pagaeldende institution (jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse kapitel 1).

Selvejende institutioners reprasentation i MED-systemet

Jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 1, er de selvejende institutioner
med driftsoverenskomst med Aarhus Kommune, og som er underlagt Kommunernes
Lgnningsnavns tilsyn, repraesenteret i Aarhus Kommunes MED-system, ved
medarbejderrepraesentanter fra de faglige organisationer og ledelsesrepraesentanterne pa de
relevante MED-niveauer.

Selvejende institutioners repraesentation i arbejdsmiljgorganisationen

I tilknytning til arbejdsmiljgorganisationen skal de selvejende institutioner med
driftsoverenskomst med Aarhus Kommune, og som er underlagt Kommunernes
Lgnningsnaevns tilsyn, til hvert Hoved Arbejdsmiljg Udvalg vaelge en arbejdsmiljgrepraesentant
og en ledelsesrepreaesentant. Disse repraesenterer alle selvejende institutioner, som er omfattet
af Hoved MED udvalget.

De selvejende institutioners arbejdsmiljgrepraesentant og ledelsesrepraesentant er
obligatoriske medlemmer af Hoved Arbejdsmiljg Udvalget.

Hoved MED Udvalgene traffer beslutning om, hvorvidt og hvordan de selvejende institutioner
skal vaere repraesenteret i arbejdsmiljgorganisationen pa de underliggende MED - niveauer.
Denne beslutning bgr sd vidt muligt traeffes i samrdd med de bergrte selvejende institutioner.

Principper for valg af arbejdsmiljgreprasentanter og ledelsesreprasentanter fra de
selvejende institutioner til MED Udvalg og Arbejdsmiljg Udvalg i Aarhus Kommune

¢ De selvejende institutioners arbejdsmiljgrepraesentant til et MED Udvalg og dermed
Arbejdsmiljg Udvalg i Aarhus Kommune, valges blandt arbejdsmiljgrepraesentanter fra de
selvejende institutioner, som er omfattet af det relevante MED Udvalg i Aarhus Kommune.



e Lederrepraesentanten udpeges blandt lederne af de pageaeldende selvejende institutioner.
Det skal sikres, at den udpegede lederrepraesentant er medlem af en arbejdsmiljggruppe
og at denne har den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

e Repraesentanter vaelges for en to-arig periode, jf. valgprocessen for andre
arbejdsmiljorepraesentanter. Der kan lokalt aftales valgperioder op til fire ar.

e Der kan veelges en suppleant til Hoved Arbejdsmiljg Udvalgene for henholdsvis
ledelsesrepraesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanten fra de selvejende institutioner.
Suppleanten indtraeder i tilfeelde af fraveer. Det er den valgtes ansvar at sgrge for
videreformidling af relevant information til suppleanten.

Pligter og ansvar hos den selvejende institution i forhold til arbejdsmiljgomradet

Den selvejende institution er en selvstaendig juridisk enhed, og holder derfor ansvar og pligter
i forhold til arbejdsmiljgloven.

Den selvejende institution har sdledes det juridiske ansvar for at:

- Overholde arbejdsmiljgloven

Efterkomme pabud vedrgrende forhold pa den selvejende institution
- Udarbejde APV

Overholde af krav til lovpligtig arbejdsmiljguddannelse

Det kan fremga af den konkrete driftsaftale med de selvejende institutioner, i hvilket omfang
de kan ggre brug af kommunens service pa arbejdsmiljgomradet.

Kommunikation af relevant information om arbejdsmiljg, til de selvejende
institutioner

De selvejende institutioner skal pa lige fod med de gvrige institutioner i Aarhus Kommune,
have adgang til relevante informationer pa arbejdsmiljgomradet.

§ 8 Arbejdsmiljg

Det er afggrende for et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmiljg, at alle ledere og
medarbejdere bidrager positivt til udviklingen af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljgarbejdet er integreret i MED-strukturen og er beskrevet i en szerskilt
Arbejdsmiljgaftale (bilag 1) under henvisning til AT’s bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober
2010 § 20. Arbejdsmiljgaftalen omhandler hele Aarhus Kommune, samt de selvejende
institutioner, som Aarhus Kommune har indgaet driftsoverenskomst med, og som er underlagt
Kommunernes Lgnningsnavns tilsyn.
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§ 9 Tillidsvalgtes vilkar

Ved tillidsvalgte forstds (feelles)tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter. Hertil
kommer gvrige medarbejderrepraesentanter i MED-organisationen.

De tillidsvalgte er vigtige aktgrer i samarbejdet om udviklingen af Aarhus Kommune som
arbejdsplads og i arbejdet med at sikre et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmiljg. Det er
derfor vigtigt at sikre de tillidsvalgte gode og attraktive arbejdsvilkdr og gode rammer for, at
de kan udfgre deres hverv.

Tillidsvalgte kan anvende den tid, der er ngdvendig og tilstraekkelig til at udfgre deres
tillidshverv, jf. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse § 14 stk. 2.

Det er et ledelsesansvar at sikre, at arbejdet tilrettelsegges, s& den enkelte tillidsvalgte har
den ngdvendige tid til rddighed. Det er et feelles ansvar for ledere og tillidsvalgte, at der tages
de ngdvendige hensyn til arbejdspladsens stgrrelse, arbejdstilrettelaaggelsen og andre
konkrete, lokale forhold.

Feelles MED Udvalget kan drgfte rammer og principper for de tillidsvalgtes vilkdr, som grundlag
for en overordnet aftale om tillidsvalgtes vilkar i Aarhus Kommune indgdet mellem ledelsen og
de forhandlingsberettigede organisationer.

Konkrete vilkar for den enkelte (fzelles)tillidsrepraesentant eller grupper af
tillidsrepraesentanter forhandles med den forhandlingsberettigede organisation.

Suppleanter for tillidsvalgte skal sikres vilkar, der betyder, at de i konkrete situationer kan
tage over for den tillidsvalgte.

§ 10 Uddannelse

Det er en forudsaetning for en velfungerende MED-organisation, at bade ledere og
medarbejdere er klaedt pa til opgaven, og har de ngdvendige redskaber til at arbejde
konstruktivt og effektivt med MED-arbejdet.

Derfor understgtter Aarhus Kommune MED-aftalen ved at tilrettelaegge en MED-uddannelse
umiddelbart efter konstituering af de nye MED udvalg. Uddannelsen er tilpasset MED-aftalen
og arbejdspladsen som helhed. Uddannelsen er obligatorisk for alle medlemmer af MED-
organisationen.

Feelles MED Udvalget er ansvarlig for at fastlaegge de overordnede rammer for uddannelsen.
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§ 11 Andringer og opsigelse

FAEndringer

Ved strukturelle eller organisatoriske andringer i kommunen/magistratsafdelingerne skal
Fzaelles MED Udvalget tage stilling til, hvorvidt de ggr en a&ndring af MED-strukturen ngdvendig,
jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, § 4.

fEndringer derudover, for eksempel i organisationsplanen, som fglge af faerre eller flere
arbejdspladser/institutioner, kan godkendes i Hoved MED Udvalget og kraever ikke opsigelse
og genforhandling af aftalen.

MED-strukturen fglger den til enhver tid besluttede ledelsesstruktur. Der kan efter forhandling i
de relevante Hoved MED Udvalg treeffes beslutning om yderligere MED-niveauer.

Delegation af kompetencer skal godkendes af Faelles MED Udvalget.

Opsigelse
Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med ni maneders varsel til udgangen af
september i ulige ar.

Ved aftalens opsigelse optages forhandlinger mellem parterne om indgdelse af en ny aftale.
Aftalen kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Hvis aftalen opsiges, og der ikke kan opnds enighed om indg3else af en ny aftale inden udlgb
af ni-maneders fristen, gaelder Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg sammen med arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
arbejdsmiljgorganisationen.

Ved genforhandling af aftalen nedsaettes et forhandlingsorgan.

§ 12 Ikrafttraeden
Denne aftale traeder i kraft 01.01.2014 og erstatter den tidligere lokale MED-aftale for Aarhus
Kommune fra 1999.
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Forord

Denne arbejdsmiljgaftale indgds i henhold til Arbejdsmiljglovens (2010) § 7 og Bekendtggrelse
om samarbejde om sikkerhed og sundhed nr. 1181 af 15. oktober 2010 § 20 stk. 1, 2, 3, 4 og
5 samt Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse, § 3, stk. 3 og bilag 9, der be-
skriver, at der kan indgas aftaler mellem parterne om en andret organisering af sikkerheds-
og sundhedsarbejdet, med henblik pa at styrke og effektivisere virksomhedernes samarbejde
om sikkerhed og sundhed.

Det betyder, at denne Arbejdsmiljgaftale handler om organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet i
Aarhus Kommune, med henblik pd at styrke og effektivisere samarbejdet om sikkerhed og
sundhed.

Arbejdsmiljgorganisationens opgaver, funktioner, pligter og rettigheder mv., der er fastlagt i
arbejdsmiljglovgivningen er obligatorisk og kan ikke fraviges ved aftale.

§ 1 Aftalens omrade

Arbejdsmiljgaftalen gaelder for alle ansatte i Aarhus kommune, herunder ansatte ved selvejen-
de institutioner, der har indgadet driftsoverenskomst med Aarhus kommune og hvis lgn- og an-
saettelsesvilkdr er omfattet af Kommunernes Lgnningsnaevns tilsyn. For de selvejende instituti-
oners deltagelse i den faelles arbejdsmiljgorganisation foregar det pa de vilkar, der er beskre-
vet i Bekendtggrelse om samarbejde om sundhed og sikkerhed nr. 1181 af 15. oktober 2010 §
21 stk. 1 punkt 3 og stk. 2 punkterne 1 - 5.

Denne arbejdsmiljgaftale indeholder fglgende elementer, som er obligatoriske i en arbejdsmil-
joaftale:

e Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at organiseringen
af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i Aarhus Kommune styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen. (§ 3)

o Beskrivelse af en procedure for gennemfgrelse og opfglgning af virksomhedsaftalen (ar-
bejdsmiljgaftalen) pa virksomheden. (§ 4)

e Angivelse og beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages (i henhold til de i
loven foreskrevne), herunder arbejdsledernes, arbejdsmiljgudvalgenes, arbejdsmiljg-
gruppernes og de gvrige ansattes deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet. (§ 5)

e Beskrivelse af, hvordan Arbejdsmiljgaftalen kan sendres og opsiges. (§ 6)

¢ Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i form
af en organisationsplan. (§ 8)

§ 2 Struktur og opbygning

Faelles MED Udvalget er det gverste udvalg for medindflydelse og medbestemmelse samt gver-
ste udvalg pd arbejdsmiljgomradet.

MED-strukturens opbygning afspejler ledelsesstrukturen.

Ved uoverensstemmelser / tvivisspgrgsmal kan der i bestraebelserne pa at opna enighed ind-
hentes bistand og vejledning fra et overliggende udvalg.
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Aarhus Kommune har en-strenget MED struktur pa alle niveauer, hvilket bl.a. indebaerer, at
MED-udvalgene varetager arbejdsmiljgfunktioner i henhold til lovgivhingen. Det betyder, at
arbejdsmiljgforhold og samarbejdsforhold drgftes i samme udvalg.

Under henholdsvis Fzelles MED Udvalg og Hoved MED Udvalg nedsaettes Arbejdsmiljg Udvalg.
Disse benaevnes: Feelles Arbejdsmiljg Udvalg og Hoved Arbejdsmiljg Udvalg.

Det lokale arbejdsmiljgarbejde er organiseret i Arbejdsmiljggrupperne under de Lokale MED
udvalg.

Det enkelte Hoved MED Udvalg kan beslutte, at der kan oprettes et Arbejdsmiljgudvalg under
Lokale MED Udvalg udover Arbejdsmiljggrupperne.

Lokal MED Udvalg kan beslutte organisering udover den obligatoriske. Organiseringen skal be-
grundes og beskrives.

Der udarbejdes seerskilt kommissorium og forretningsorden for Arbejdsmiljg Udvalg nedsat
under Feaelles MED Udvalg og under Hoved MED Udvalg.

Kommissorium og Forretningsorden skal sikre Arbejdsmiljgudvalgenes reference til de respek-
tive MED Udvalg, samt sikre deres kompetence til at udfgre den Igbende koordinering af ar-
bejdsmiljgarbejdet mellem MED mgderne.

Neerhedsprincip
Arbejdsmiljgorganisationen skal til enhver tid kunne Igse sine opgaver pa tilfredsstillende ma-
de. Organiseringen af arbejdet og antallet af arbejdsmiljgrepreesentanter skal tage hensyn til:

- ledelsesstrukturen i virksomheden

virksomhedens geografiske beliggenhed

- de forskellige typer arbejde, der udfgres i virksomheden
- hvorndr pad dggnet arbejdet foregdr i virksomheden.

Antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter fastsaettes sdledes, at alle ansatte kan komme i kontakt
med arbejdspladsens arbejdsmiljgrepraesentanter og saledes, at de ansatte kan drgfte ar-
bejdsmiljgforhold med medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen inden for den ansattes ar-
bejdstid. Antallet af arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen fastsaettes saledes, at der sik-
res viden om virksomhedens produktion og ydelse.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne valges efter de almindelige bestemmelser i Rammeaftalen om

medindflydelse og medbestemmelse indgdet af KL og KTO. Alle ansatte pa arbejdspladsen skal
vaere "daekket” af en arbejdsmiljgrepraesentant.

§ 3 Formal, aktiviteter og metode

Arbejdsmiljgaftalen har til formal at styrke og udvikle arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet, her-
under organiseringen i alle led, sd der er et dynamisk, systematisk, forebyggende og sund-
hedsfremmende arbejdsmiljgarbejde. Fglgende aktiviteter og metoder medvirker til at styrke
og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet:

e implementering af lovgivning, bekendtggrelser, vejledninger m.m. vedr. arbejdsmiljget,

« opfelgning pad arbejdsulykker,
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« udarbejdelse af planer for organiseret arbejdsmiljgarbejde pa Fzelles MED Udvalgs- og
Hoved MED Udvalgsniveau, der kan omseaettes i det daglige arbejdsmiljgarbejde i Lokal
MED Udvalg (Lokal Arbejdsmiljg Udvalg, hvis et sddant er oprettet) og i Arbejdsmiljg-
grupperne,

« forpligtende opfelgning pa reaktioner fra Arbejdstilsynet,
o malrettet opfelgning pa arbejdsmiljgrelaterede faktorer bag sygefravaer,

e kortlaegning af det psykiske arbejdsmiljo og efterfslgende malrettet indsats for forbed-
ring,

o malrettet forebyggende indsats i forhold til det fysiske og psykiske arbejdsmiljg,

e pa baggrund af den arlige arbejdsmiljgdroftelse i Feelles MED Udvalget udarbejdes loka-
le arbejdsmiljgplaner p& Hoved MED Udvalgs-niveau.

e Med baggrund i afrapporteringer fra arbejdsmiljgcertificeringen, vil Feelles MED Udval-
get en gang om aret blive praesenteret for en vurdering af de vaesentligste arbejdsmil-
joforhold i Aarhus Kommune, set i forhold til de strategiske indsatsomrader defineret i
Fzelles MED Udvalget. Ved eventuel ophgr af arbejdsmiljgcertificering i Aarhus Kommu-
ne viderefgres proceduren.

8§ 4 Procedure for gennemfgrelse og opfglgning af virksom-
hedsaftalen (arbejdsmiljgaftalen)

Fzelles MED Udvalget drgfter en gang om aret gennemfgrelse og opfelgning pa arbejdsmiljgar-
bejdet som led i den arlige arbejdsmiljgdreftelse, hvor bl.a. mal, hensigter, aktiviteter og me-
toder i arbejdsmiljgarbejdet inddrages.

Aarhus Kommune er arbejdsmiljgcertificeret, og arbejdsmiljgledelse fordrer samarbejde pa og
mellem de forskellige niveauer i organisationen. De enkelte magistratsafdelinger tydeliggar,
hvordan de udveksler viden og giver feedback mellem de forskellige niveauer i afdelingen om
fx reaktioner fra Arbejdstilsynet, statistik over arbejdsulykker og sygefravaer, samt hvilke initi-
ativer, der er lavet for opfglgning og evaluering. Som en del af arbejdsmiljgledelsen skal hver
magistratsafdeling lave en arbejdsmiljgredeggrelse. Den og opsamling fra eksterne og interne
audits, kan danne grundlag for tilbagemelding til Hoved Med Udvalget. Dertil kommer, at Feel-
les MED Udvalget arligt vil blive preesenteret for en vurdering af de veesentligste arbejdsmiljg-
forhold i Aarhus Kommune.

8§ 5 Opgaver og funktioner

Organiseringen af arbejdsmiljgopgaverne sker i udgangspunktet i den under § 2 naevnte orga-
nisering, hvoraf det bl.a. fremgar, at MED-strukturens opbygning taenkes sammen med og
afspejler ledelsesstrukturen.

Arbejdsmiljgorganisationen skal tage hdnd om arbejdsmiljgproblemer pa arbejdspladsen og
forebygge at nye problemer opstar.

De strategiske arbejdsmiljgopgaver varetages af Faelles Arbejdsmiljg Udvalg og Hoved Ar-
bejdsmiljg Udvalg. Med “strategisk” menes de overordnede, planlaaggende, fremadrettede og
koordinerende opgaver. Der henvises til § 17 i Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed
og sundhed, nr. 1181.
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De operationelle arbejdsmiljgopgaver varetages af Lokal MED Udvalg og Lokal Arbejdsmiljg
Udvalg, safremt det er besluttet at nedsaette et Lokal Arbejdsmiljg Udvalg. De operationelle
opgaver udfgres af Arbejdsmiljggrupperne. Med “operationelt” arbejdsmiljg menes de daglige
opgaver, der udfgres af arbejdsmiljggruppen for den del af organisationen, som arbejdsmiljg-
gruppen dakker. Lgsningen af de operationelle opgaver sker med respekt for de vedtagne
strategiske arbejdsmiljgplaner. Der henvises til § 18 i Bekendtggrelse om samarbejde om sik-
kerhed og sundhed, nr. 1181.

Arbejdsmiljeggrupper
Arbejdsmiljggrupperne er hjgrnestenen i det daglige arbejdsmiljgarbejde. De arbejder for at

fremme sikkerhed, sundhed, udvikling, arbejdsglaede og trivsel for medarbejdere og ledere.
Det kraever et kontinuerligt fokus pa trivsel og godt arbejdsmiljg - bade fysisk og psykisk.

Arbejdsmiljggruppen skal med udgangspunkt i Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed
og sundhed, nr. 1181 af 15. oktober 2010 §§ 18 og 19, forestd det daglige arbejdsmiljgarbej-
de. Arbejdsmiljggruppen skal sikre, at de vedtagne overordnede fzelles mal udmgntes og om-
seettes til lokale handlinger og indsatser efter en sammenhangende plan. Arbejdsmiljggruppen
kortlaegger de vaesentligste arbejdsmiljgudfordringer og prioriterer blandt disse. Det er vigtigt,
at foretage denne vurdering og prioritering, s8 man kan saette arbejdsmiljgindsatsen ind pa de
vaesentlige steder.

Arbejdsmiljggrupperne laver en vurdering af den eller de stgrste arbejdsmiljgmaessige risici
ved arbejdsomradet. Det kan bdde veere fysisk og psykisk. N&r de vaesentligste arbejdsmiljg-
udfordringer er kortlagt, foretager arbejdsmiljggruppen en prioritering blandt disse. Dvs. hvad
er det vigtigste at tage fat pa.

Risikovurderingen kan foregd badde som en del af APV, eller den kan kobles til den arlige ar-
bejdsmiljgdraftelse, som alle MED Udvalg gennemfgrer.

Arbejdsmiljggruppen afrapporterer status pa indsatsen til MED Udvalget og Arbejdsmiljgudval-
get, hvor et sddant er besluttet oprettet - herunder afrapportering af problematikker, som ikke
kan hdndteres lokalt.

Sammensaetning og reference
Arbejdsmiljggruppen bestdr af en arbejdsleder og en (eller flere) Arbejdsmiljgrepraesentanter
fra omradet.

Arbejdsmiljggruppen refererer til neermeste leder i linjeorganisationen.

Lokale MED udvalg

Lokal MED Udvalgene er de gverste udvalg pa Arbejdsmiljgomradet for de ledelsesomrader,
som Lokal MED udvalgene daekker. De Lokale MED Udvalg kan efter beslutning i Hoved MED
Udvalgene nedseette et Lokalt Arbejdsmiljg Udvalg. Et lokalt Arbejdsmiljg Udvalg refererer i
givet fald til det Lokale MED Udvalg.

Et Lokalt Arbejdsmiljg Udvalg har eget kommissorium, egen forretningsorden og kompetence
til praktisk og operationelt at koordinere Arbejdsmiljegruppernes arbejde, handtere arbejdsmil-
joproblematikker samt almene sundhedsproblematikker inden for de ledelsesomrader, som
Lokal MED Udvalgene daekker.

Det lokale MED Udvalg har ansvaret for varetagelsen af de operationelle arbejdsmiljgopgaver.

De operationelle opgaver udfgres af Arbejdsmiljggrupperne i samarbejde med Lokal MED Ud-
valg og Lokal Arbejdsmiljg Udvalg, safremt et sadant er besluttet nedsat.
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Lokale MED Udvalg seetter fokus pa og tager initiativ til koordinering mellem Hoved MED Ud-
valget, Lokal MED Udvalg og Arbejdsmiljggrupperne inden for omradet, saledes at informatio-
ner og informationsveje mellem udvalg og arbejdsmiljggrupper er tydelige og tilgaengelige -
begge veje.

Lokal Med Udvalg skal sikre lokal implementering, opfglgning og evaluering af indsatsomrader

pa arbejdsmiljgomradet, som er vedtaget i Hoved MED Udvalget.

Sammensaetning og reference (se naermere i Aarhus Kommunes Lokale MED-aftale § 5)
Formanden for Lokal MED Udvalget refererer til naermeste leder i linjeorganisationen.

Formanden for et Arbejdsmiljgudvalg nedsat under et Lokalt MED Udvalg er en ledelsesreprae-
sentant.

Lokal MED Udvalgets Arbejdsmiljgudvalg planlaagger og koordinerer pa vegne af Lokal MED
Udvalget det daglige arbejdsmiljgarbejde.

For at fremme samarbejdet om arbejdsmiljgindsatsen, har en arbejdsleder og en arbejdsmiljg-
repraesentant saede i de Lokale MED Udvalg.

Hoved MED Udvalg og Hoved Arbejdsmiljg Udvalg

Hoved MED Udvalgene er de gverste udvalg pd Arbejdsmiljgomradet for de ledelsesomrader,
som Hoved MED Udvalgene dakker. Hoved MED Udvalg nedszetter et Hoved Arbejdsmiljg Ud-
valg som underudvalg, med reference til Hoved MED Udvalget. Der udarbejdes kommissorium
og forretningsorden for Hoved Arbejdsmiljg Udvalget. Hoved Arbejdsmiljg Udvalget skal foresta
den Igbende koordinering af Arbejdsmiljgarbejdet mellem Hoved MED Udvalgsmgderne.

Hoved MED Udvalget og Hoved Arbejdsmiljg Udvalget, varetager de strategiske arbejdsmiljg-
opgaver med udgangspunkt i Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, nr.
1181 af 15. oktober 2010 § 17.

Hoved MED Udvalget og Hoved Arbejdsmiljg Udvalget drgfter arligt mal og hensigter i udviklin-
gen af arbejdsmiljget, samt evaluerer pa resultater opndet i det forlgbne ar.

P& baggrund af en arlig arbejdsmiljgdroftelse:

e udarbejdes en plan for, hvad man skal fokusere pa i det kommende ar (konkrete ar-
bejdsmiljgmal og implementeringsplaner)

e vurderes, om det foregdende ars mal er ndet (opfglgning pd malopfyldelse) og,
saettes mal for det kommende &rs samarbejde,
foretages en vurdering af arbejdsmiljgledelsessystemet

Hovedformalet med den &rlige arbejdsmiljgdraftelse er at forebygge arbejdsmiljgproblemer og
leegge rammerne for udnyttelsen af ressourcerne bedst muligt.

Planer for forbedring af arbejdsmiljget integreres i afdelingens gvrige planlaegnings- og beslut-
ningsprocesser.

I drgftelsen indgar de overordnede rammer besluttet i Faelles MED Udvalget, der geelder for
hele Aarhus Kommune, herunder implementering, opfglgning og evaluering af indsatsomrader
vedtaget i Falles MED Udvalget.

Hoved MED Udvalget og Hoved Arbejdsmiljg Udvalget koordinerer mellem Faelles MED Udval-
get/Faelles Arbejdsmiljg Udvalg, Hoved MED Udvalget/Hoved Arbejdsmiljg Udvalg, og Lokal
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MED Udvalgene, sa informationer og informationsveje mellem udvalgene er tydelige og tilgaen-
gelige.

Sammensaetning og reference (se naermere i Aarhus Kommunes Lokale MED-aftale § 5)
Formanden for Hoved MED Udvalget refererer til nsermeste leder i linjeorganisationen.

Formanden for Hoved Arbejdsmiljg Udvalget udpeges af Hoved MED Udvalgets ledelsesreprae-
sentanter.

Pagaeldende varetager den daglige organisering af arbejdsmiljgarbejdet p& Hoved MED Udval-
gets vegne.

Hoved Arbejdsmiljg Udvalget refererer til Hoved MED Udvalget og koordinerer de Lokale MED
udvalgs arbejdsmiljgarbejde.

Faelles MED Udvalg og Fzelles Arbejdsmiljo Udvalg

Faelles MED Udvalg er gverste udvalg pa arbejdsmiljg- og sundhedsomradet for hele kommu-
nen. Faelles MED Udvalg nedsaetter et Falles Arbejdsmiljg Udvalg som underudvalg med refe-
rence til Felles Med Udvalget. Faelles MED udvalget udarbejder kommissorium og forretnings-
orden for Faelles Arbejdsmiljg udvalget. Feelles Arbejdsmiljg Udvalget organiserer den Igbende
koordinering af arbejdsmiljgarbejdet mellem Fzelles MED Udvalgsmgderne.

Feelles MED Udvalg varetager med udgangspunkt i § 17 i Bekendtggrelse om samarbejde om
sikkerhed og sundhed nr. 1181, de strategiske arbejdsmiljgopgaver, hvormed menes de over-
ordnede, planlaeggende, fremadrettede og koordinerende opgaver.

Arlig arbejdsmiljadroftelse i Faelles MED udvalget

Feelles MED Udvalget har en arlig arbejdsmiljedroftelse pa baggrund af oplaeg fra Faelles Ar-
bejdsmiljg Udvalget.

Med baggrund i afrapporteringer fra arbejdsmiljgcertificeringen vil Faelles MED Udvalget en
gang om aret blive praesenteret for en vurdering af de vaesentligste arbejdsmiljgforhold i Aar-
hus Kommune, set i forhold til de strategiske indsatsomrader defineret i Faelles MED Udvalget.
Ved eventuelt ophgr af arbejdsmiljgcertificering i Aarhus Kommune viderefgres proceduren.

Feelles MED Udvalgets arlige arbejdsmiljedroftelse inddrager mal og hensigter i udviklingen af
arbejdsmiljget, samt evaluerer pa resultater opndet i det forlgbne ar.

Hovedformalet med drgftelsen er at forebygge arbejdsmiljgproblemer og saette rammerne for
udnyttelsen af ressourcerne bedst muligt, herunder sikre en overordnede koordinering af ar-
bejdsmiljgindsatsen.

P& baggrund af den &rlige arbejdsmiljgdrgftelse skal Fzelles MED udvalget fglgende:
« foretage opfelgning pa malopfyldelse
e udarbejde en strategiplan for det/de kommende ar (overordnede arbejdsmiljgmal og
implementeringsrammer)
e saette mal for det kommende &rs samarbejde.

Planer for forbedring af arbejdsmiljget integreres i kommunens gvrige planlaegnings- og be-
slutningsprocesser.

Den arlige arbejdsmiljodraftelse bgr indtaenke den strategiske drgftelse, som Faelles MED Ud-
valget har hvert &r, som led i den strategiske planlaegning af MED-arbejdet. Der henvises til
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Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 9, stk. 5 og til § 6 i Den Lokale MED
Aftale.

Arbejdsmiljgpolitik

Faelles MED Udvalget formulerer en arbejdsmiljgpolitik i Aarhus Kommune, der skal udggre
grundlaget og rammerne for udarbejdelse af de lokale Arbejdsmiljgaftaler, arbejdsmiljgstrate-
gier og indsats-/fokusomrader, samt arbejdsmiljgmal pa Hoved MED Udvalgsniveau.

Arbejdsmiljgpolitikken skal indeholde:
e en procedure for, hvorledes Hoved MED Udvalget radgiver arbejdsgiveren om Igsningen
af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal
¢ hvordan arbejdsmiljg integreres i strategisk ledelse, i daglig drift
e radgivning om virksomhedens kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljgrepraesentan-
ter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

Der henvises til Bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 § 17 stk. 6 og 10.
Sammenseaetning og reference

Formanden for Faelles MED Udvalget er gverste ansvarlige for MED organisationen, herunder
arbejdsmiljgorganisationen, i Aarhus Kommune.

Formanden for det af Faelles MED Udvalget nedsatte Faelles Arbejdsmiljg Udvalg udpeges af
Faelles MED Udvalgets ledelsesrepraesentanter.

Fzelles Arbejdsmiljg Udvalget refererer til Faelles MED Udvalget og koordinerer Hoved Arbejds-
miljg Udvalgenes arbejdsmiljgarbejde (jf. Aarhus Kommunes lokale MED-aftale, § 5).

8§ 6 Andringer og opsigelse af arbejdsmiljgaftalen

Andrings- og opsigelsesbestemmelser fglger de bestemmelser, som geelder for Aarhus Kom-
munes Lokale MED-Aftale (§ 11).

8§ 7 Ikrafttraeden

Arbejdsmiljgaftalen traeder i kraft fra den 01.01.2014. Arbejdsmiljgaftalen er forhandlet og
besluttet af Forhandlingsorganet, sammen med den Lokale MED-aftale.

§ 8 Organisationsplan for arbejdsmiljoarbejdet i Aarhus
Kommune

Den samlede organisationsplan for Arbejdsmiljgorganisationen skal fremga af Aarhus Kommu-
nes lokale MED Aftale (bilag 2 til Aarhus Kommunes lokale MED-aftale).

Oversigter over formand, daglig sikkerhedsleder, valgt ledelsesrepraesentant- (er) og valgt
Arbejdsmiljgrepraesentant-(er) ved Faelles MED Udvalg, Hoved MED Udvalgene samt ved Lokal
MED udvalgene, skal fremga af intranettet i Aarhus Kommune eller af Aarhus Kommunes
hjemmeside www.aarhuskommune.dk
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HMU MSO Arbejdsmiljg i MSO:

LMU Forvaltningen AMU Eervaltningen Arbejdsml|jﬂ|’epl’&sentanter

Lederrepraesentanter:

LMU Omrade Christiansbjerg AMUIOmrade Christianshjerg 7
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LMU Omrade Marselisborg AMUIGmrade Marselisborg
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LMU Omrade Syd AMU Gmrade Syd 8

LMU Omrade Vejlby-Risskov
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HOVED MED-UDVALG

LMU Omrade Vest AMUOmrade Vest

OVERORDNET MED-UDVALG
LMU Omrade Viby-Hgjbjerg

AMU Omrade Viby-Hajbjerg )

|
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LOKALE MED-UDVALG
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LMU Demenscentrum AMUDemenscentrum
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(OEJESIIIEE MED udvalg MED udvalg MED udvalg MED udvalg

udvalg
4 1

= HOVED MED-UDVALG

Lokalbibliotekernes
MED udvalg

ITKs MED udval
9 = OVERORDNET MED-UDVALG
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MED
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Unge MED 33

Socialpsykiatri
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udsatte MED 32

Voksenhandicap
MED 32

SOC Sekretariatet

(Personalemgdegruppe med
status som MED)

Center for socialfaglig
udvikling MED

1

Jobcenter Aarhus MED
6

Ydelsescenter Aarhus
MED

Udfgrerafdelingen
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BEF Sekretariatet
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status som MED)
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Arbejdsmiljg | MSB:

Arbejdsmiljgrepraesentanter:

Lederrepraesentanter:

= HOVED MED-UDVALG

= OVERORDNET MED-UDVALG

= S@ILE MED-UDVALG GA TIL FORSIDE

= LOKALE MED-UDVALG
= ARBEJDSMILIJQUDVALG

= ARBEJDSMILIJ@GRUPPER




Laegges sammen til
"Administration &
Ejendomme” pr. 1. august
2013. Et samlet MED udvalg
bestaende af medlemmerne
fra de 2 MED udvalg.
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Arbejdsmiljg i MTM:

Arbejdsmiljgrepraesentanter:

Lederrepraesentanter:

AVAAMU EJD AMU

MED Natur MED Vej

MED Service
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- = OVERORDNET MED-UDVALG

= S@ILE MED-UDVALG GA TIL FORSIDE
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- = ARBEJDSMILIJQUDVALG

= ARBEJDSMILIJ@GRUPPER
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HMU MBU Arbejds:

miljgudvalg

Arbejdsmiljg i MBU:
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Afdeling
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Arbejdsmiljgrepraesentanter:
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= HOVED MED-UDVALG

Fritids- og Ung- = OVERORDNET MED-UDVALG

domsskole tilbud GA TIL FORSIDE

Dagtilbud Skoler
(81) (49) ) = S@ILE MED-UDVALG

= LOKALE MED-UDVALG

= ARBEJDSMILIJQUDVALG
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Arbejdsmilja- Feelles Arbejdsmiljo
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miljg Udvalg
(Pr. 01.01.2014)
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Forvalt- L Forvalt

EELE [ Foolee
koordinerende

udvalg for 4

Christianshjerg Servicecenter
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