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Lokalaftale vedrgrende arbejdstid for ansatte nattevagter i
Socialomradet - @rum Bo- og aktivitetscenter.

Prazambel
Denne aftale har til formal at sikre hjemme! til at medarbejdere ansat til natarbejde indenfor
socialomradet, kan arbejde 7 dage i trak,

Aftalen er indgdet pd baggrund af de szerlige behov enkelte afdelinger t socialomradet har for
degndaekning, samt medarbejdernes gnske til arbejdstid.

Aftalen er lavet i henhold til arbejdsaftalen {64.11}, arbejdsmiljslovgivningens love og regler, og skal tit en
hver tid respektere disse.

Dakningsomride

Fglgende afdelinger/institutioner er omfattet af aftalen:
1. Nyvang - Dom
2. Nyvang — Autist

Aftalen omfattet alene medarbejdere, der er ansat til udelukkende at arbejde | nattevagt og vikarer for
disse,

Arbejdstid
e Det er aftalt, at medarbejderne kan arbe|de efter en 7 - 7 model, dvs. arbejde 7 dage i traek,
efterfulgt af 7 dages frihed.
Arbejdstiden fastlegges i en vagtplan.
Medarbejderne arbejder i gennemsnit 34 eller 35 timer om ugen.
Nyvang arbejder 9 timer pr. vagt
Efter 7 degns arbejde, skal der vaere en lang fridegnsperiode pa 55-64 timer.

* & & @

Belingelser

¢ Hver enkelf skal individuelt tiltraede denne aftale.
¢ Medarbejderen kan til en hver tid traekke sit tilsagn tilbage med 2 maneders varsel,

Purige aftalen
s Aftalen gaslder indtil den opsiges.
 Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maneds udgang.
e Aftalen kan sendres uden varsel safremt begge parter er enige heri.
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