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LokaaftaIe vedrørende arbejdstid for ansatte nattevagter i
Socialområdet - Ørum Bo- og aI<tivitetscenter.

Præamb&

Denne aftale har til formål at sikre hjemmel til at medarbejdere ansat til iiatarbejde indenfor
socialområdet, kan arbejde 7 dage i træk,

Aftalen er indgået på baggrund at de særlige behov enkelte afdelinger socialområdet har for
døgndækning, samt medarbejdernes ønske til arbejdstid.

AFtalen er lavet i henhold til arbejdsaftalen (64.11), arbejdsmiljølovgivningens love og regler, og skal til en
hver tid respektere disse.

I) ce k ni ngso ii råde

Følgende afdelinger/institutioner er omfattet af aftalen:
1. Nyvang — Dom
2. Nyvang — Autist

Aftalen omfattet alene medarbejdere, der er ansat til udelukkende at arbejde i nattevagt og vikarer for
disse.

Ai liejrisud

• Det er aftalt, at medarbejderne kan arbejde efter en 7 -7 model, dvs, arbejde? dage i træk,
efterfulgt af 7 dages frihed.

• Arbejdstiden fastlægges i en vagtplan.
• Medarbejderne arbejder i gennemsnit 34 eller 35 timer om ugen.
• Nyvang arbejder 9 timer pr. vagt
• Efter? døgns arbejde, skal der være en lang fridøgnsperiode på 55-64 timer.

Belingelser

• Hver enkelt skal individuelt tiltræde denne aftale.
• Medarbejderen kan til en hver tid trække sit tilsagn tilbage med 2 måneders varsel.

Ç”vrig,:’afalr:n

• Aftalen gælder indtil den opsiges.
• Aftalen kan opsiges at begge parter med 3 måneders varsel til udgangen at en måneds udgang.
• Aftalen kan ændres uden varsel såfremt begge parter er enige heri.
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