Vedtaegter for Socialpaedagogernes Landsforbund

Geeldende pr. 01.01.2026
Navn og formal:

8§ 1, stk. 1.
Navn: Socialpaedagogernes Landsforbund (Socialpaedagogerne).

8§ 1, stk. 2.
Forbundets hjemsted er Kgbenhavn.

8§ 2, stk. 1.
Forbundet er en partipolitisk uafhaengig organisation, der har til formal:

- At varetage medlemmernes faglige interesser pa de organisatoriske, gkonomiske og
socialpaedagogiske omrader.

- At organisere det socialpaedagogiske omrade.

- At sikre og udgve forhandlingsret og aftaleret mellem arbejdsgiverparterne og forbun-
det ved indgdelse af aftaler og overenskomster.

- At udbrede kendskab til og forstaelse for socialpaedagogisk arbejde.

- At yde juridisk og/eller anden stgtte til medlemmerne i faglige anliggender.

- At arbejde for en tidssvarende grund-, efter- og videreuddannelse.

- At fremme relevant forskning inden for det sociale og socialpaedagogiske omrade.

- At styrke og pavirke den strukturelle og administrative opbygning af arbejdsomra-
derne til fremme af forbundets formal.

- At samarbejde med organisationer, der fremmer forbundets formal.

Organisatorisk virksomhed:

§ 3, stk. 1.

Forbundet kan forhandle og indgd aftaler og overenskomster om medlemmernes lgn- og
anseettelsesvilkar med staten, jf. statstjenestemaendenes hovedaftale, med regioner,
kommuner og kommunale organisationer, selvejende og private institutioner mv.

§ 3, stk. 2.
Forbundet kan etablere faglige aktioner til fremme af medlemmernes interesser.

§ 3, stk. 3.
Forbundet er tilsluttet Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH).



§ 3, stk. 4.
Forbundet kan tilslutte sig en eller flere centralorganisationer.

8§ 3, stk. 5.

Forbundet kan indgd samarbejdsaftaler med andre organisationer enten for enkelte med-
lemsgrupper eller for hele medlemskredsen.

§ 3, stk. 6.
Forbundet kan indga aftaler om graenser for organisatorisk virksomhed.

§ 3, stk. 7.

Forbundet kan indgd aftale om tilslutning til eller sammenslutning med andre organisati-
oner, der i al vaesentlighed har samme formal som forbundet, og hvori forbundets med-
lemmer optages kollektivt. Beslutning herom trzeffes af kongressen efter indstilling fra
hovedbestyrelsen og kraever mindst 2/3 majoritet af samtlige afgivhe stemmer (inkl.
stemmer-ikke).

Medlemmer:

8§ 4, stk. 1.
Ret til ordinaert medlemskab har:

1) Ansatte i stillinger inden for forbundets organisationsomrade i henhold til indgdede
greenseaftaler, herunder ansatte med familiepleje som henholdsvis hoved- eller bier-
hverv.

2) Arbejdssggende til stillinger som naevnt i pkt. 1, som har gennemgaet en anerkendt
uddannelse til sddanne stillinger (dimittender).

3) Familieplejere med medlemskab som "“familieplejer bierhverv” er alene berettiget til
hjeelp, som vedrgrer deres anseettelse som "familieplejer bierhverv”.

4) Andre arbejdssggende til stillinger som navnt i pkt. 1, under forudsaetning af at ved-
kommende er optaget som ordinzert medlem under ansaettelse.

§ 4, stk. 2.

Som medlemmer kan endvidere optages paedagogstuderende. Studerende optages pa
seerlige vilkdr, som fastsaettes af hovedbestyrelsen. Har Forbundet indgdet en samar-
bejdsaftale med en studieorganisation, vil de studerende organisatorisk vaere forankret i
studieorganisationen.

§ 4, stk. 3.

Hovedbestyrelsen kan traeffe beslutning om, at personer, der ikke er omfattet af stk. 1
og 2, optages som ordinzere medlemmer.



8§ 4, stk. 4.

Som passive medlemmer kan optages ordinaere medlemmer, der i kortere eller lzengere
tid er uden ansaettelse og ikke-arbejdssggende, samt medlemmer der er overgaet til an-
det fagomrade. Efter hovedbestyrelsens godkendelse kan der optages grupper af perso-
ner og enkeltpersoner, som ikke kan optages som ordinzere medlemmer.

8§ 4, stk. 5.

Ordinaere medlemmer, der pensioneres helt eller delvist eller gar pa efterlgn, kan veelge
medlemskab som pensionist eller efterlgnsmodtager fra tidspunktet for pensione-
ring/overgang til efterlgn. Som pensionerede betragtes medlemmer af Socialpaedago-
gerne, der modtager en pension/pensionslignende ydelse eller efterlgn. Medlemmer, der
har 15 timers Ignarbejde om ugen eller derover, kan ikke f& medlemskab som pensionist
eller efterlgnsmodtager.

§ 4, stk. 6.

Pensionister og efterlgnsmodtagere beholder deres ordineere medlemskab og betaler et
reduceret kontingent til Socialpaedagogerne, hvis stgrrelse fastsaettes af hovedbestyrel-
sen.

Pensionister og efterlsgnsmodtagere med medlemskab til reduceret kontingent har ret-
tigheder og pligter som ordinzere medlemmer. Dog er de ikke valgbare til poster, der in-
debeerer Ignnet frikgb i organisationen, og de har ikke stemmeret i forbindelse med over-
enskomster.

Safremt et medlem, der har medlemskab som pensionist eller efterlsnsmodtager, modta-
ger valg til kredsbestyrelse, kongres eller hovedbestyrelse, oppebaerer den pdgaeldende
fuld stemmeret i det kompetente organ.

§ 4, stk. 7.

Personer, der optages eller genoptages som medlemmer senere end 3 maneder efter de-
res ansaettelse eller senere end 14 dage efter afsluttet socialpsedagogisk grunduddan-
nelse, har ikke ret til juridisk eller gkonomisk stgtte, for de har veaeret medlem i 6 mane-
der.

8§ 4, stk. 8.

Medlemmer, der er slettet pa grund af restance, generhverver fgrst deres ret til juridisk
og gkonomisk stgtte 3 maneder efter genoptagelsen.

8§ 4, stk. 9.
Hovedbestyrelsen kan fastsaette regler om et gebyr ved genoptagelse af restanter.



8§ 5, stk. 1.

Ordinzere medlemmer er valgbare og har stemmeret til valg i kredse. Pensionister og ef-
terlgnsmodtagere, der har medlemskab til et reduceret kontingent, er valgbare og har
stemmeret som ordinaere medlemmer, dog jf. begraensningerne angivet i § 4, stk. 6.
Passive medlemmer er ikke valgbare og har ikke stemmeret.

8§ 5, stk. 2.

Medlemmerne betaler et af hovedbestyrelsen fastsat kontingent. Forretningsudvalget kan
i seerlige tilfaelde tilstd kontingentnedsaettelse eller kontingentfritagelse.

§ 5, stk. 3.

Medlemmerne har pligt til at respektere de af forbundet indgdede aftaler og overenskom-
ster, samt de beslutninger forbundet traeffer i faglige anliggender.

§ 5, stk. 4.

Medlemmerne er forpligtet til at give forbundet oplysninger om uddannelsesforhold, an-
seettelsessted og bopael, samt alle andringer i disse forhold.

§ 5, stk. 5.

Medlemmerne skal arbejde for, at relevante stillinger opslds bredt, s& medlemmer af So-
cialpaedagogerne har mulighed for at sgge stillingen.

§ 6, stk. 1.

Udmeldelse skal ske skriftligt til forbundssekretariatet i Kgbenhavn og kan kun finde sted
til udgangen af en betalingstermin.

§ 6, stk. 2.

Nar der er varslet/ivaerksat konflikt i forbindelse med overenskomstfornyelse, kan med-
lemmerne ikke udmelde sig, med mindre de overgar til anden stilling uden for Socialpae-
dagogernes organisationsomrade.

§ 7, stk. 1.

Finder hovedbestyrelsen, at et medlem har udvist en optraaden, der kan veere til skade
for forbundets formal og anseelse, kan den efter udtalelser i kredsbestyrelsen i den
kreds, hvorunder det pégaeldende medlem hgrer, give vedkommende en patale eller ad-
varsel eller ekskludere vedkommende. Ligeledes kan den pd samme grundlag naegte en
person optagelse. Den pagaeldende har ret til skriftligt og/eller mundtligt at fremfgre sine
synspunkter over for hovedbestyrelsen, fgr der traeffes afggrelse om eksklusion eller
naegtelse af optagelse. I begge tilfeelde kan den pageeldende mgde med bisidder.

8§ 7, stk. 2.

En beslutning i henhold til stk. 1 skal, hvis det gnskes af den pagaeldende, foreleegges for
den fgrstkommende kongres til endelig afggrelse, hvilket dog ikke har opsesettende virk-
ning pa beslutningens ikrafttraeden.



8§ 7, stk. 3.

Til beslutninger i hovedbestyrelsen i henhold til stk. 1 og i kongressen i henhold til stk. 2
kraeves mindst 2/3 majoritet af samtlige afgivnhe stemmer (inkl. stemmer-ikke).

Organisatorisk opbygning og opgavefordeling:

§ 8, stk. 1.
Forbundets virksomhed udgves gennem fglgende organer:

Lokalt: Kredsgeneralforsamling
Kredsbestyrelse

Centralt: Kongres
Hovedbestyrelse
Forretningsudvalg

§ 8, stk. 2.

Ansvaret for varetagelsen af forbundets opgaver pahviler savel kredsene lokalt som for-
bundet centralt. Hovedbestyrelsen traeffer beslutning om den samlede opgavefordeling
mellem kredse og forbund og endringer heri. Opgavefordelingen angivet i § 8 stk. 3-4 er
vejledende.

8§ 8, stk. 3.
Forbundet lokalt har ansvar for:

Som udgangspunkt er det den enkelte kreds’ ansvar - inden for sit geografiske omrade -
at sikre varetagelsen af de kollektive og individuelle interesser for medlemmer hjemme-
hgrende i kredsen, herunder ogsd indgdelse af lokale aftaler/overenskomster og anden
forvaltning af forbundets overenskomster.

Den enkelte kreds har herunder ogsa ansvar for varetagelsen af interesser over for regio-
nale arbejdsgivere - enten delt med andre kredse i regionen eller eneansvar.

Interessevaretagelsen omfatter alle forhold baseret pa overenskomster og aftaler, pro-
fessionsrelaterede interesser og interesser i forhold til samarbejdet med Socialpaedago-
gernes Landsdaekkende Arbejdslgshedskasse.

Den enkelte kreds har desuden ansvar for at medvirke i forbundets politiske og admini-
strative opgavelgsning p& de omrader, hvor hovedbestyrelsen matte beslutte det.

8§ 8, stk. 4.
Forbundet centralt:

- Har ansvar for at sikre den landsdaekkende interessevaretagelse for medlemmerne -
herunder indgaelse af hovedaftaler, landsdaekkende overenskomster og forhold rela-
teret til professionens interesser og socialpolitik i bred forstand. Det er desuden et



centralt forbundsansvar at varetage Socialpaedagogernes internationale arbejde og
forpligtelser.

- Har ansvar for at sikre samarbejdsrelationen til Socialpeedagogernes Landsdaekkende
Arbejdslgshedskasse.

- Har ansvar for at sikre kommunikation til medlemmmer og omverdenen via relevante
kommunikationskanaler.

- Har ansvar for i samspil med kredsene at udvikle og administrere processer, der un-
derstgtter den politiske, organisatoriske, sagsbehandlende, gkonomiske og admini-
strative virksomhed i forbundssekretariatet og kredse, herunder bl.a. medlemsregi-
strering, it-forhold og budget- og regnskabsforhold.

Kredse:

§ 9, stk. 1.

Forbundet bestar af 6 kredse og et forbundssekretariat.
Kredsene udggres af fglgende:

Socialpaedagogerne Nordjylland

Socialpaedagogerne Midtjylland

Socialpaedagogerne Syddanmark

Socialpaedagogerne Sjelland og @erne

Socialpaedagogerne Hovedstaden

Socialpaedagogerne Bornholm.

Kredsenes afgraensning er til hver en tid et kongresanliggende.
Kredsafgraensning fremgar af bilag til vedtaegterne.

§ 9, stk. 2.
Kredsene er endvidere inddelt i opstillingskredse til brug ved bestemte personvalg jf. §
11 stk. 8.

Afgraensning af opstillingskredse fremgar af bilag til vedtaegterne

Opstillingskredse indbefatter, at alle aktive medlemmer, som tilhgrer opstillingskredsen -
og kun dem - er valgbare (kan stille op til posterne) og valgberettiget (kan stemme ved
et valg).

§ 10, stk. 1.

Hver af kredsene omfatter et antal kommuner. Alle arbejdspladser fysisk beliggende i de
pagaeldende kommuner er henfgrt til den pagaeldende kreds.



Medlemmerne henfgres til den relevante kreds ud fra arbejdspladsens placering.

P& arbejdspladser, der er beliggende i en anden kreds end arbejdsgiveren, vil medlem-
merne pa den pageaeldende arbejdsplads med 2/3 flertal kunne treeffe beslutning om, at
samtlige medlemmer overflyttes til den kreds, hvor driftsherren er hjemmehgrende. Til-
svarende vil medlemmerne pa den pageseldende arbejdsplads kunne traeffe beslutning om
tilbageflytning.

Flytning kan kun ske med minimum 4 maneders varsel til kalenderarets start.

Studerende medlemmer tilknyttes den kreds, inden for hvis omrade uddannelsesstedet
er beliggende.

§ 10, stk. 2.

Medlemmer, som veelges til at varetage specielle opgaver som forbundsformand, 1. eller
2. forbundsnaestformand, forbundskasserer, kredsformaend og kredsnaestformand, opret-
holder organisatoriske rettigheder i den kreds, pageeldende var henfgrt til ved valgets
etablering.

§ 10, stk. 3.

Arbejdssggende, passive, pensionister og efterlgnsmodtagere henfgres til den kreds, hvor
de sidst var tjenesteggrende, eller hvis medlemmet gnsker det, efter bopeel. Arbejdssg-
gende, der ikke tidligere har haft beskeeftigelse, henfgres til den kreds, hvori de har bo-
peel.

§ 10, stk. 4.

Uanset bestemmelserne i stk. 1 kan en enig kredsbestyrelse godkende, at a&ndring i
kredstilhgrsforhold for et medlem, der er valgt til kredsbestyrelsen, fgrst sker ved valg-
periodens udlgb.

§ 11, stk. 1.

Generalforsamlingen er kredsens gverste myndighed.

8§ 11, stk. 2.

Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar. I lige arstal afholdes generalforsamlingerne
inden udlgb af frist for indsendelse af forslag til kongressen. I ulige arstal afholdes gene-
ralforsamlingerne i september eller oktober m&ned. Indkaldelse skal ske med mindst 4
ugers varsel med angivelse af dagsorden.

Kredsbestyrelsen kan undtagelsesvis beslutte, at generalforsamlingen helt eller delvist
afholdes som en digital generalforsamling. Beslutning herom kan traeffes, safremt det
faglge af offentlige forskrifter ikke er muligt lovligt at gennemfgre generalforsamlingen
alene med fysisk fremmade, eller det klart fremgar af anbefalinger udsendt af offentlige
myndigheder, at det er forbundet med risiko for medlemmernes helbred at gennemfgre
generalforsamlingen alene med fysisk fremmgde.

Kredsbestyrelsen fastsaetter de naermere krav til de digitale systemer og medier, der skal
anvendes i forbindelse med den digitale generalforsamling.



Kredsbestyrelsen skal ved en digital generalforsamling sikre, at generalforsamlingen af-
vikles pa betryggende vis, herunder at vedtaegternes gvrige bestemmelser om general-
forsamlingens afvikling iagttages. Det anvendte system skal veere indrettet pa en sadan
made, at der sikres betryggende deltagelse og afvikling under hensyntagen til medlem-
mernes ret til at ytre sig og stemme pa generalforsamlingen.

Kredsbestyrelsen skal oplyse kredsens medlemmer om, hvordan digitale systemer skal
anvendes i forbindelse med generalforsamlingen. Kredsens medlemmer skal ligeledes op-
lyses om, hvordan de tilmelder sig den digitale generalforsamling, og hvordan de kan
finde oplysninger om fremgangsmaden ved generalforsamlingen.

Det digitale system skal pa palidelig made kunne fastsld, hvem der deltager i generalfor-

samlingen, saledes der undgds uvedkommendes deltagelse. Systemet skal ligeledes sikre
muligheden for hemmelig afstemning.

Indkaldelsen sendes direkte til medlemmerne samtidig med at den offentligggres pa for-

bundets og kredsenes hjemmeside.

Af indkaldelsen fremgar det, at dagsorden og gvrige materialer vil vaere tilgaengelig via
forbundets og kredsenes hjemmaeside.

Hvis generalforsamlingen helt eller delvist afholdes som digital generalforsamling, skal
dette fremga af indkaldelsen, og kredsbestyrelsen skal oplyse om den konkrete arsag til
beslutningen om, at generalforsamling helt eller delvist afholdelse digitalt.

Hvis der efter indkaldelse til generalforsamling, der alene skal afholdes med fysisk frem-
made, opstar en situation, der gor det ngdvendigt, at generalforsamlingen i stedet afhol-
des helt eller delvist digitalt, kan kredsbestyrelsen beslutte at aflyse generalforsamlin-
gen, og samtidig indkalde til hel eller delvis digital generalforsamling. I lige ar kan indkal-
delse ske med for med saedvanligt varsel pd ned til 2 uger, hvis det er ngdvendigt for at
afholde generalforsamlingen inden udlgb af fristen for indsendelse af forslag til kongres-
sen.

§ 11, stk. 3.

Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere kredsbestyrelsen i
hande senest 10 dage fgr generalforsamlingens afholdelse. Forslag skal veere forsynet
med medlemsnummer/medlemmets cpr.nr. og underskrift.

§ 11, stk. 4.

Dagsorden og skriftlig beretning offentliggagres senest 7 dage fgr generalforsamlingens
afholdelse. Safremt generalforsamlingen i lige &r gennemfgres med minimumsdagsorden
(jf. § 11, stk. 5), er der ikke krav om udarbejdelse af skriftlig beretning.

8§ 11, stk. 5.

I ulige &r skal dagsordenen mindst indeholde folgende punkter:

1)  Valg af dirigent(er)

2) Valg af referent(er)

3) Valg af stemmeteaellere

4) Kredsbestyrelsens beretning

5) Kredsens regnskab

6) Indkomne forslag

7) Fremtidigt arbejde

8) Fastseettelse af kredsbestyrelsens stgrrelse og antallet af frikgbte



9) Kredsens budget

10) Valg efter preaesentation af kandidater
a) Kredsformand og hovedbestyrelsesmedlem
b) Kredskasserer
c) Kritisk revisor og suppleant for denne.

11) Valg i opstillingskredse efter praesentation af kandidater:
a) @vrige hovedbestyrelsesmedlemmer
b) Kredsnaestformand(maend)
c) @vrige bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for disse
d) Kongresdelegerede og suppleanter for disse

12) Samlet praesentation af den nye kredsbestyrelse og kongresdelegerede

I ulige ar kan en generalforsamling jf. dagsordenspunkt 8 undlade at foretage valg af
kredsnaestformand(maend) safremt der ikke skal fungere en sddan i perioden frem til
naeste generalforsamling med valg.

I lige @r udgadr punkterne 8 og 10. Desuden kan punkterne 4 “Kredsbestyrelsens beret-
ning”, 5 “ Kredsens regnskab”, 7 "Fremtidigt arbejde” og 9 “Kredsens budget” udga efter
beslutning herom pa den forudgdende generalforsamling i kredsen.

§ 11, stk. 6.

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, nar den er lovligt indkaldt. Der kan kun traef-
fes afggrelse i spgrgsmal, der er optaget p& dagsordenen. Beslutninger pd generalfor-
samlingen traeffes med almindeligt stemmeflertal, jf. dog stk. 7. Skriftlig afstemning fo-
retages, hvis det begaeres af mindst 1/5 af de fremmgdte.

§ 11, stk. 7.
Ved personvalg gaelder fglgende regler:

1) Valget foregdr skriftligt.

2) Hvert medlem kan hgjst afgive et antal stemmer svarende til antallet af personer,
der skal veelges, og kan kun afgive 1.

3) Ved valg til enkeltposter kraeves et absolut flertal. Det betyder, at valg til enkeltpo-
ster skal ske med mere end halvdelen af de afgivhe stemmer.

4) Ved gvrige valg er de kandidater der opnar flest stemmer valgt.

5) Valghandlingerne sker i henhold til fglgende principper:
e Ved stemmelighed foretages lodtraekning.
e Blanke stemmer og “stemmer ikke” indgar ikke i optaellingen af afgivhe stemmer.
o S3afremt der kun er foresldet et antal kandidater svarende til det antal, der skal

veelges, er de pdgaeldende valgt uden afstemning

8§ 11, stk. 8.
Kredsformand, kredskasserer og kritisk revisor vaelges blandt alle medlemmer i kredsen.



@vrige hovedbestyrelsesmedlemmer, kredsnaestformaend, samt kredsbestyrelsesmed-
lemmer og kongresdelegerede valges i opstillingskredsene.

8§ 11, stk. 9.
Valg af kredsformand og kredskasserer skal ske med mere end halvdelen af de afgivne
stemmer.

Enkeltvalg af hovedbestyrelsesmedlem og valg af kredsnaestformand(mand) skal ske
med mere end halvdelen af de afgivne stemmer i opstillingskredsen.

Valg af gvrige kredsbestyrelsesmedlemmer og kongresdelegerede er de kandidater, som
opnar flest stemmer i opstillingskredsen. De kandidater, der ikke opnar valg, er supple-
anter i reekkefglge efter stemmetal i opstillingskredsen.

Valg af kritisk revisor er den kandidat som opnar flest stemmer. De kandidater, der ikke
opnar valg, er suppleanter i raeekkefglge efter stemmetal.

§ 12, stk. 1.

For hver kreds vaelges pa generalforsamlingen i ulige ar en bestyrelse jf. stk. 3. De stu-
derendes lokale repraesentation aftales i samarbejdsaftalen med den studieorganisation,
som Socialpaedagogerne matte vaelge at samarbejde med.

Valget til kredsbestyrelsen, kongresdelegerede og suppleanter for disse samt kritisk revi-
sor og suppleant for denne geelder for 2 ar.

§ 12, stk. 2.

Mellem generalforsamlingerne er kredsbestyrelsen hgjeste myndighed i kredsen. Kreds-
bestyrelsen leder arbejdet i kredsen i overensstemmelse med generalforsamlingens be-
slutninger.

§ 12, stk. 3.

Kredsgeneralforsamlingen fastsaetter selv antallet af kredsbestyrelsesmedlemmer, idet
kredsbestyrelsen dog skal besta af mindst 5 medlemmer.

§ 12, stk. 4.

Stemmeafgivelse til valg af kredsbestyrelse og kongresdelegerede sker pa generalfor-
samlingen.

8§ 12, stk. 5.
Kredsbestyrelsesvalget foretages i 5 afstemninger.

Valg til posterne foretages i den reekkefglge, der fremgar af § 11, stk. 5, punkt 10 og 11.

8§ 12, stk. 6.
@vrige retningslinjer for personvalg i henhold til § 11, stk. 5, punkt 10, fastseettes af ho-

10



vedbestyrelsen i et organisationscirkulzere.

§ 12, stk. 7.

Efter nyvalg konstituerer kredsbestyrelsen sig med en 1. kredsnaestformand samt sup-
pleant(er) for hovedbestyrelsesmedlem(mer), jf. § 18, stk. 2 og 3.

8§ 12, stk. 8.
Fratraeder kredsformanden i valgperioden, konstituererkredsbestyrelsen 1. kredsnaest-

formanden indtil naeste generalforsamling med valg.

Safremt der ikke er valgt en kredsnaestformand for valgperioden, konstituerer kredsbe-
styrelsen af sin midte en formand.

8§ 12, stk. 9.
Safremt 1. kredsnaestformanden har erstattet kredsformanden, jf. stk. 8, konstituerer

kredsbestyrelsen en ny 1. kredsnaestformand blandt kredsbestyrelsesmedlemmerne fra
opstillingskredsen indtil naeste generalforsamling med valg.

§ 12, stk. 10.

Fratreeder kredskassereren i valgperioden, valger kredsbestyrelsen af sin midte en
kredskasserer indtil naeste generalforsamling med valg.

§ 12, stk. 11.

Fratraeder en kredsnaestformand i valgperioden, vaelger kredsbestyrelsen en ny kreds-
naestformand blandt kredsbestyrelsesmedlemmerne fra opstillingskredsen indtil nzeste
generalforsamling med valg.

§ 12, stk. 12.

Kredsbestyrelsen er ansvarlig for indkaldelse til og forberedelse af generalforsamlinger,
jf. dog stk. 6. Til ordinaere generalforsamlinger i ulige &r udarbejder kredsbestyrelsen en
skriftlig beretning og forslag til fremtidigt arbejde samt forslag til budget, som indeholder
udgifter til fuldtidsfrikeb af kredsformanden. Safremt det er godkendt af den forudgdende
generalforsamling, kan kredsbestyrelsen undlade at udarbejde skriftlig beretning, forslag
til fremtidigt arbejde og forslag til budget til generalforsamlinger i lige ar. Dette forud-
saetter, at der i ulige ar tages hgjde for 2-8rige regnskabs- og budgetperioder.

Det pahviler kredsbestyrelsen at pase, at det fremlagte budgetforslag balancerer inden
for rammerne af den gkonomi, hovedbestyrelsen jf. vedtaegternes § 29, stk. 1 har med-
delt kredsen. Det pahviler endvidere kredsbestyrelsen at pase, at der pd generalforsam-
linger ikke vedtages forslag, der strider imod forbundets vedtaegter.

8§ 12, stk. 13.
I gvrigt fastsaetter kredsbestyrelsen selv sin forretningsorden.

8§ 13, stk. 1.

Ekstraordinzer generalforsamling med angivelse af de punkter, der gnskes behandlet,
skal afholdes:

- Hvis kredsbestyrelsens beretning forkastes pa den ordinaere generalforsamling.

- Huvis kredsbestyrelsen far et mistillidsvotum pa en generalforsamling eller
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- Hvis mindst 1/4 af medlemmerne anmoder om det.

I disse tilfaelde skal generalforsamlingen afholdes senest 3 uger efter pagseldende gene-
ralforsamling eller anmodningens modtagelse. Endvidere skal ekstraordinzer generalfor-
samling med angivelse af de punkter, der gnskes behandlet, afholdes:

- Hvis kredsbestyrelsen ikke er fuldtallig eller
-  Efter beslutning i kredsbestyrelsen.

Bestemmelserne i § 11, stk. 2, om indkaldelse til og afholdelse af generalforsamling helt
eller delvist digitalt finder tilsvarende anvendelse for ekstraordinaer generalforsamling.

8§ 13, stk. 2.
Skriftlig indkaldelse med angivelse af dagsorden skal ske med mindst 5 dages varsel.

§ 13, stk. 3.

Afholdelse af valg pa ekstraordinzere generalforsamlinger finder sted som angivet i § 12,
stk. 4, 5 og 6.

Kongres:

§ 14, stk. 1.
Kongressen er forbundets gverste myndighed.

§ 14, stk. 2.
Hovedbestyrelsen er forpligtet til at fremsaette forslag saledes, at kongressen:

a) fastseetter generelle retningslinjer for forbundets virksomhed for den kommende
kongresperiode, herunder generelle retningslinjer for regulering af medlemskontin-
gent, den gkonomiske fordeling mellem forbund og kredse, samt den gkonomiske
fordeling kredsene imellem,

b) fastsaetter lgn og vilkar for valgte og frikgbte.

§ 14, stk. 3.
Kongressen fastseetter generelle retningslinjer for hovedbestyrelsens anvendelse af hen-
laeggelserne.

§ 15, stk. 1.

Kongressen bestar af hovedbestyrelsesmedlemmer, jf. § 18, stk. 2, og de delegerede fra
kredsene. Der fordeles 160 delegerede. De delegerede fordeles pa baggrund af kredse-
nes opstillingskredse efter andel af det samlede medlemstal. OpstillingsKredse, der ikke
herved opnar mindst 4 delegerede, tildeles ekstra delegerede op til 4. Ekstra delegerede
medregnes ikke i de 160 delegerede, som fordeles efter medlemstal.
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De studerendes repraesentation i kongressen aftales i samarbejdsaftalen med den studie-
organisation, som Socialpsedagogerne matte veelge at samarbejde med.

§ 15, stk. 2.

De kongresdelegerede og suppleanter for disse vaelges pa generalforsamlingen efter fgl-
gende retningslinjer:

- Hvis en kreds' antal af delegerede er mindre end kredsbestyrelsen, er kredsforman-
den, kredsnaestformand(mand) og kredskassereren kongresdelegerede. @vrige
kredsbestyrelsesmedlemmer og suppleanter indgdr som kongresdelegerede og sup-
pleanter i reekkefglge efter stemmetal.

- Hvis en kreds' antal af delegerede er lig med kredsbestyrelsen, er kredsbestyrelsen
hermed kongresdelegerede. Kredsbestyrelsens suppleanter fungerer som supplean-
ter i den reekkefglge, de er valgt.

- Hvis en kreds' antal af delegerede er stgrre end kredsbestyrelsen, er kredsbestyrel-
sen hermed delegerede i reekkefglge efter stemmetal. Eventuelt manglende kongres-
delegerede og suppleanter for disse vaelges saerskilt.

§ 15, stk. 3.

Ved en kongresdelegerets forfald indtraader en suppleant. Kredsbestyrelsen drager om-
sorg for meddelelse herom til kongressen.

§ 15, stk. 4.

Ordinaere medlemmer har ret til at overvaere kongressen uden stemmeret, uden taleret
og for egen regning.

§ 15, stk. 5.
Hovedbestyrelsen kan indbyde gaester til at overvaere kongressen.

8§ 16, stk. 1.

Ordinzer kongres afholdes hvert andet ar (lige &rstal) inden udgangen af november ma-
ned. Senest 4 maneder efter afholdelse af ordinaer kongres fastlaegger hovedbestyrelsen
dato for afholdelse af den naeste ordinaere kongres.

Hovedbestyrelsen kan undtagelsesvis beslutte, at kongressen helt eller delvist afholdes
som en digital kongres. Beslutning herom kan traeffes, safremt det fglge af offentlige for-
skrifter ikke er muligt lovligt at gennemfgre kongressen alene med fysisk fremmgde, eller
det klart fremgar af anbefalinger udsendt af offentlige myndigheder, at det er forbundet
med risiko for kongresdeltagernes helbred at gennemfgre kongressen alene med fysisk
fremmgde.

Hovedbestyrelsen fastsaetter de naermere krav til de digitale systemer og medier, der
skal anvendes i forbindelse med den digitale kongres.
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Hovedbestyrelsen skal ved en digital generalforsamling sikre, at kongressen afvikles pa
betryggende vis, herunder at vedtaegternes gvrige bestemmelser om kongressens afvik-
ling iagttages. Det anvendte system skal vaere indrettet pa en sddan made, at der sikres
betryggende deltagelse og afvikling under hensyntagen til kongresdeltagernes ret til at
ytre sig og stemme pa kongressen.

Hovedbestyrelsen skal oplyse kongresdeltagerne om, hvordan digitale systemer skal an-
vendes i forbindelse med kongressen. Kongresdeltagerne skal ligeledes oplyses om,
hvordan de tilmelder sig den digitale kongres, og hvordan de kan finde oplysninger om
fremgangsmaden ved kongressen.

Det digitale system skal pd palidelig m&de kunne fastsld, hvem der deltager i kongres-
sen, sdledes der undgds uvedkommendes deltagelse. Systemet skal ligeledes sikre mu-
ligheden for hemmelig afstemning.

§ 16, stk. 2.

Den ordinaere kongres indkaldes af hovedbestyrelsen med 3 maneders varsel ved be-
kendtggrelse i medlemsbladet.

Hvis kongressen helt eller delvist afholdes som digital kongres, skal dette fremga af ind-
kaldelsen, og hovedbestyrelsen skal oplyse om den konkrete arsag til beslutningen om,
at kongressen helt eller delvist afholdelse digitalt.

Opstar der efter indkaldelse til kongres og indtil 4 uger fgr kongressens afholdelse en si-
tuation, der ggr det ngdvendigt, at kongressen i stedet afholdes helt eller delvist digitalt,
kan hovedbestyrelsen beslutte at fastholde tidspunktet for kongressen, men at a&ndre
gennemfgrelsen til helt eller delvist at veere digital, hvis beslutning herom traeffes senest
4 uger fgr dagen for kongressen.

Opstar der mindre end 4 uger fgr kongressens afholdelse en situation, der ggr det ngd-
vendigt, at kongressen i stedet afholdes helt eller delvist digitalt, kan hovedbestyrelsen
beslutte at aflyse kongressen, og samtidig med sadvanligt varsel indkalde til ny kongres,
der kan vaere hel eller delvis digital, hvis betingelserne i § 16, stk. 1, er opfyldt. En sddan
kongres kan afholdes efter udgangen af november, jf. § 16, stk. 1, men dog ikke senere
end udgangen af marts i det falgende kalenderar, hvis det pa tidspunktet for hovedbesty-
relsens beslutning ikke er muligt med det kraevede varsel at afholde kongressen inden
udgangen af november.

8§ 16, stk. 3.
Kongresdelegeredes forslag, der gnskes behandlet pd kongressen, skal veere sekretaria-

tet i haende senest mandag, 5 kalenderuger inden kongressens afholdelse. Forslag skal
vaere forsynet med navn, medlemsnummer/medlemmets cpr.nr.

8§ 16, stk. 4.

Hovedbestyrelsen udsender dagsorden for den ordinaere kongres med bilag til de delege-
rede senest 4 uger fgr kongressen.

§ 16, stk. 5.
Kongressens dagsorden skal mindst indeholde fglgende punkter:

1)  Abning af kongressen
14



2)  Navneoprab
3) Valg af dirigenter
4) Fastsaettelse af kongressens forretningsorden
5) Valg af stemmeteallere og referenter
6) Beretning fra hovedbestyrelsen
7) Indkomne forslag
8) Fremtidig virksomhed
9) Valg:
a) Forbundsformand
b) 1. Forbundsnasstformand
c) 2. Forbundsnaestformand
d) Forbundskasserer
e) Kandidat(er) til a-kassens daglige ledelse
10) Valg af kritiske revisorer og suppleanter for disse
11) Afslutning.

§ 16, stk. 6.

Kongressen veaelger af sin midte et forretningsudvalg bestdende af forbundsformanden,
1. forbundsnastformanden, 2. forbundsnaestformanden og forbundskassereren. Endvi-
dere veelger kongressen af sin midte forbundets kandidat(er) til a-kassens daglige le-
delse. Samtlige veelges for 2 ar.

§ 16, stk. 7.

De kritiske revisorer og disses suppleanter kan ikke vaere medlemmer af hovedbestyrel-
sen.

§ 16, stk. 8.

Kongressen er beslutningsdygtig, ndr den er lovligt indkaldt. Der kan kun treeffes afgg-
relse i spgrgsmal, der er optaget pa dagsordenen. Alle afggrelser traffes ved almindeligt
stemmeflertal, jf. dog stk. 9 og 10 samt § 3, stk. 7 og § 7, stk. 2 og 3. I tilfeelde af stem-
melighed foretages fornyet afstemning ved navneoprab. Ved fornyet stemmelighed er
forslaget forkastet.

8§ 16, stk. 9.
Ved personvalg gzlder fglgende regler:

1) Valget foregar skriftligt.

2) Hver kongresdelegeret kan hgjst afgive et antal stemmer svarende til antallet af per-
soner, der skal vaelges, og kan kun afgive 1 stemme pa hver kandidat.

3) Ved valg til enkeltposter, jf. § 16 stk. 5 a-d, kraeves et absolut flertal. Det betyder,
at kandidater til enkelt valg jf. valg til posterne som forbundsformand, nasstformaand
og forbundskasserer skal ske med mere end halvdelen af de afgivhe stemmer.

4) Ved valg til gvrige poster er de kandidater der opnar flest stemmer valgt.
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5) De kandidater, der ikke opndede valg som kritiske revisorer, indtraeder som supple-
anter for disse i raekkefglge efter stemmetal.

6) Valghandlingerne sker i henhold til fglgende principper:
e Ved stemmelighed foretages lodtraekning.
e Blanke stemmer og “stemmer ikke” indgar ikke i opteellingen af afgivhe stemmer.
o Safremt der kun er foresl3et et antal kandidater svarende til det antal, der skal
veelges, er de pdgeeldende valgt uden afstemning.

§ 16, stk. 10.

Vedtaegtseendringer kraever mindst 2/3 majoritet af samtlige afgivne stemmer (inkl.
stemmer-ikke).

§ 17, stk. 1.

Ekstraordinzer kongres indkaldes efter beslutning i hovedbestyrelsen, eller hvis mindst
1/3 af de kongresdelegerede anmoder om det, med angivelse af de emner der gnskes
behandlet. I sidstnaevnte tilfaelde skal kongressen afholdes senest 5 uger efter anmod-
ningens modtagelse.

Bestemmelserne i § 16, stk. 1 og 2, om indkaldelse til og afholdelse af kongres helt eller
delvist digitalt, finder ogsa anvendelse for ekstraordinzer kongres.

8§ 17, stk. 2.
Indkaldelse med angivelse af dagsorden skal ske med mindst 10 dages varsel.

Hovedbestyrelsen:

8§ 18, stk. 1.

Mellem kongressens mgder er hovedbestyrelsen forbundets hgjeste myndighed. Hoved-
bestyrelsen leder forbundet i overensstemmelse med naerveerende vedtaegter og kon-
gressens beslutninger. Den har inden for denne begraensning den fulde myndighed til at
handle pa forbundets vegne.

§ 18, stk. 2.

Hovedbestyrelsen bestar af forretningsudvalget, forbundets repraesentant(er) i a-kassens
daglige ledelse, samt 29 medlemmer fra kredsene. Hver kreds er repreesenteret ved
kredsformanden i hovedbestyrelsen og de gvrige pladser fordeles pa baggrund af kredse-
nes opstillingskredse efter andel af det samlede medlemstal.

De studerendes reprasentation i hovedbestyrelsen aftales i samarbejdsaftalen med den
studieorganisation, som Socialpaedagogerne matte valge at samarbejde med. § 18, stk.
3.

Kredsbestyrelsen udpeger af sin midte et antal suppleanter for kredsens hovedbestyrel-
sesmedlem(mer). Hvis et hovedbestyrelsesmedlem har forfald, magder en suppleant. Ho-
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vedbestyrelsesmedlemmet drager omsorg herfor.

§ 19, stk. 1.

Hovedbestyrelsen kan afslutte aftaler og overenskomster om faglige og gkonomiske for-
hold og etablere arbejdsstandsninger. I forbindelse hermed er hovedbestyrelsen bemyn-
diget til at opsige de enkelte medlemmers stilling.

§ 19, stk. 2.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for dispositioner vedrgrende forbundet, tilhgrende ejen-
dom, vaerdipapirer og andre aktiver. Ved salg og pantsaetning af fast ejendom tegnes for-
bundet af enten forbundsformanden, en af forbundsnaastformaandene eller kassereren
sammen med to hovedbestyrelsesmedlemmer, der ikke tillige er medlemmer af forret-
ningsudvalget.

8§ 19, stk. 3.
Hovedbestyrelsen foretager indstillingen af repraesentanter til offentlige naevn og udvalg.

§ 19, stk. 4.

Hovedbestyrelsen ansaetter en statsautoriseret revisor og kan antage juridisk bistand ef-
ter behov.

8§ 19, stk. 5.
Hovedbestyrelsen godkender Ign- og ansaettelsesvilkar for ansatte i forbundet/ kredsene.

§ 19, stk. 6.

Hovedbestyrelsen kan sende sager til urafstemning i den ordinaere medlemskreds eller en
del af denne.

8§ 19, stk. 7.

Hovedbestyrelsen kan inden for vedtaegternes rammer udarbejde organisationscirkulae-
rer.

8§ 20, stk. 1.
Hovedbestyrelsen indkaldes ordinzert mindst 5 gange arligt med mindst 3 ugers varsel.

§ 20, stk. 2.

Dagsorden for ordinzere hovedbestyrelsesmgder udsendes senest 10 dage fgr magdets af-
holdelse.

§ 20, stk. 3.

Hovedbestyrelsen kan ekstraordinzert indkaldes af forretningsudvalget og skal indkaldes,
hvis mindst 10 hovedbestyrelsesmedlemmer anmoder om det med angivelse af de em-
ner, der gnskes behandlet. I sidstnaevnte tilfaelde skal mgdet afholdes senest 3 uger ef-
ter, at anmodning herom er modtaget i sekretariatet.

8§ 20, stk. 4.
Indkaldelse til ekstraordinaere mgder skal sa vidt muligt ske med mindst 10 dages varsel
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med angivelse af dagsorden.

§ 20, stk. 5.

Alle afggrelser traeffes ved almindeligt stemmeflertal, jf. dog § 7, stk. 1 og 3. Ved stem-
melighed foretages ny afstemning ved navneoprab. Ved fornyet stemmelighed er forsla-
get forkastet.

§ 20, stk. 6.

Ansatte i forbundssekretariatet kan deltage i hovedbestyrelsesmader efter hovedbesty-
relsens afggrelse.

8§ 20, stk. 7.
Hovedbestyrelsen fastseetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Forretningsudvalg:

§ 21, stk. 1.

Forretningsudvalget er forbundets udgvende organ og varetager forbundets ledelse i
overensstemmelse med hovedbestyrelsens og kongressens beslutninger.

§ 21, stk. 2.

Forretningsudvalget bestar af forbundsformanden,
1. forbundsnaestformanden, 2. forbundsnaestformanden samt forbundskassereren.

§ 21, stk. 3.

Fratraeder forbundsformanden i perioden, erstattes hun/han af
1. forbundsnaestformanden for den resterende del af valgperioden.

§ 21, stk. 4.

Fratraader 1. forbundsnaestformanden, 2. forbundsnaestformanden eller forbundskassere-
ren i valgperioden, vaelger hovedbestyrelsen af sin midte en 1. forbundsnaestformand, en
2. forbundsnaestformand eller en forbundskasserer for den resterende del af valgperio-
den.

8§ 21, stk. 5.

Forretningsudvalgsmedlemmerne kan ikke samtidig vaere medlem af nogen kredsbesty-
relse. P38 den sidste ordinaere generalforsamling forud for funktionsperiodens udlgb er
forretningsudvalgsmedlemmerne dog berettigede til at modtage valg til en hvilken som
helst post i kredsbestyrelsen. I tilfeelde af sddant valg beklzeder den pageeldende begge
poster indtil funktionsperiodens udlgb.

§ 22, stk. 1.

Forretningsudvalget fastsaetter selv sin forretningsorden, og herunder hvor ofte udvalget
indkaldes. Derudover indkaldes udvalget, nar forbundsformanden eller halvdelen af for-
retningsudvalgsmedlemmerne gnsker det.
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§ 22, stk. 2.

Hvert af medlemmerne af forretningsudvalget kan henvise en sag til behandling i hoved-
bestyrelsen.

Klagenaavn:

§ 23, stk. 1.

Klagenaevnet har til formal at sikre en uvildig behandling af medlemmers klager over af-
ggrelser truffet i Socialpsedagogerne.

§ 23, stk. 2.
Safremt et medlem gnsker at klage over en afggrelse, skal klagen veere forbundet i
haende senest 4 uger efter, at medlemmet har modtaget afggrelsen.

§ 23, stk. 3.

Klagenaevnet behandler klager over forbundets endelige afggrelser i individuelle medlem-
sager, der ikke er indbragt eller inden klagenaevnets behandling indbringes for domsto-
lene. Endvidere kan klagenaevnet selv - med medlemmets accept - tage individuelle
medlemssager op til behandling.

§ 23, stk. 4.

Klagenaevnet meddeler hovedbestyrelsen og sagens parter, at sagen er taget under be-
handling, og meddeler disse sagens resultat. Klagenaevnet udsender i gvrigt 1 gang arligt
en oversigt over de klager, der er blevet behandlet.

§ 23, stk. 5.

Klagenaevnet bestdr af et rdd pad 2 personer og en formand. Hovedbestyrelsen paser
medlemmernes habilitet, hvilket indebaerer, at ingen af radets medlemmer ma veere
medlemmer af forbundets politiske organer eller i gvrigt arbejde/oppebeere Ign eller have
familiemaessige relationer til forbundets valgte eller Isnhnede medarbejdere. Formanden
skal have en juridisk embedseksamen.

§ 23, stk. 6.

Hovedbestyrelsen fastsaetter kommissorium og forretningsorden for klagenaevnet, samt
udpeger klagenavnets 3 medlemmer efter fglgende retningslinjer:

Forretningsudvalget indstiller en kandidat til formandsposten, samt 2 gvrige kandidater
til rAdet. Hovedbestyrelsen godkender herefter formanden for klagensevnet og 2 med-
lemmer af radet.

§ 23, stk. 7.

Hovedbestyrelsen afseetter inden for forbundsbudgettets rammer gkonomi til drift af kla-
genavnet.
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Sektioner:

§ 24, stk. 1.

Forbundets sektioner fungerer efter egne vedtaegter, der godkendes af forbundets ho-
vedbestyrelse.

Medlemsblad:

§ 25, stk. 1.

Hovedbestyrelsen udstikker retningslinjerne for forbundets kommunikation med medlem-
merne, og ved udgivelse af et medlemsblad er hovedbestyrelsen ansvarlig for bladets
fagpolitiske linje og afstikker retningslinjer herfor.

§ 25, stk. 2.

Ved udgivelse af et medlemsblad geelder, at Forbundsformanden er ansvarshavende re-
daktgr.

§ 25, stk. 3.

Medlemmer, der ikke far deres lzeserbrev offentliggjort, har ret til et begrundet afslag og
et tilbud om at fa laeserbrevet samt begrundede afslag forelagt forretningsudvalget og
hovedbestyrelsen. Efter endt behandling skal svaret tilsendes medlemmet.

@konomi:

8§ 26, stk. 1.

Hovedbestyrelsen behandler med udgangspunkt i kongressens beslutninger inden den 1.
juli budgetforudsaetningerne for det kommende budgetar, saerligt med henblik pd at fast-
laegge kredstilskuddet. Budgettet opbygges efter fglgende hovedposter:

a) kredstilskud

b) centrale driftsmidler
c) anlaegsmidler

d) henlaeggelser.

§ 26, stk. 2.

Hovedbestyrelsen behandler og godkender pd et mgde i oktober kvartal forbundets bud-
get for det kommende ar, fastsaetter kontingentet og fordeler forbundsindtaegter med ud-
gangspunkt i kongressens beslutninger pa de i stk.

a-d neevnte hovedposter.

§ 26, stk. 3.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for forbundets samlede midler og disses anvendelse til de
hjemlede formal.

8§ 26, stk. 4.
Hovedbestyrelsen har ansvaret for, at de af forbundets midler, der ikke matte vaere for-
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ngdne i den daglige drift, anbringes i solide vaerdipapirer eller fast ejendom. Kontante
midler, for hvilke der ikke er umiddelbar anvendelse, anbringes i anerkendt pengeinsti-
tut.

§ 26, stk. 5.

Pa et hovedbestyrelsesmgde i januar kvartal aflaagger forbundskassereren regnskab, som
forinden skal vaere gennemgaet af de kritiske revisorer og revideret af den statsautorise-
rede revisor. Revisionens bemarkninger skal forelaegges hovedbestyrelsen.

§ 26, stk. 6.
Forbundets regnskabsar er kalenderdret.

§ 26, stk. 7.

Forbundet forpligtes gkonomisk ved underskrift af forbundsformanden i forening med 2
hovedbestyrelsesmedlemmer uden for forretningsudvalget. Hvis forbundsformanden har
forfald, kan forbundsnaestformanden eller forbundskassereren underskrive i hans/hendes
sted.

8§ 26, stk. 8.
Medlemmerne hzefter ikke for landsforbundets forpligtelser.

Oplgsning af Socialpadagogernes Landsforbund (Socialpaedagogerne):

§ 27, stk. 1.

Beslutningen om oplgsning af Socialpadagogerne traeffes af kongressen efter indstilling
fra hovedbestyrelsen og kraever mindst 2/3 majoritet af samtlige afgivhe stemmer (inkl.
stemmer-ikke).

§ 27, stk. 2.

Kongressen traeffer umiddelbart efter en vedtagelse, jf. stk. 1, beslutning om anvendelse
af landsforbundets nettoformue.

Ikrafttraedelsesbestemmelser:

§ 28, stk. 1.

Naervaerende vedtaegter er vedtaget pa Socialpaedagogernes 22. ordinaere kongres den 13.
november 2024.
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Nyt bilag til § 9, stk. 1 vedr. kredsafgraensning
Ikrafttreedelse 1.1.2026
Kreds Nordjylland

Omfatter alle kommuner inden for region Nordjylland.
Antal kommuner: 11

Kredsen er betragtet som én opstillingskreds ved valghandlinger, fordeling af kongresdelegerede etc.

Kreds Midtjylland

Omfatter alle kommuner inden for region Midtjylland

Antal kommuner: 19

Kreds Midtjylland har to opstillingskredse:

Opstillingskreds Midt- og Vestjylland: Omfatter fglgende kommuner: Lemvig; Struer; Skive; Holstebro; Viborg;

Ikast-Brande; Herning; Ringkgbing-Skjern; Silkeborg.
Antal kommuner: 9

Opstillingskreds @stjylland: Omfatter falgende kommuner: Randers; Norddjurs; Syddjurs; Arhus; Odder;
Samsg; Horsens; Hedensted; Skanderborg; Favrskov.
Antal kommuner: 10

Kreds Syddanmark
Omfatter alle kommuner inden for region Syddanmark
Antal Kommuner: 22

Kreds Syddanmark har to opstillingskredse:
Opstillingskreds Sydjylland: Omfatter fglgende kommuner: Abenrd; Billund; Esbjerg; Fang; Haderslev; Kolding;

Sgnderborg; Tgnder; Varde; Vejen.
Antal kommuner: 10

Opstillingskreds Lillebezelt: Omfatter fglgende kommuner: Assens; Faaborg-Midtfyn; Kerteminde; Langeland;
Middelfart; Nordfyns; Nyborg; Odense; Svendborg; /rg; Fredericia; Vejle.
Antal kommuner: 12

Kreds Sjzlland og @erne
Omfatter alle kommuner inden for region Sjaelland
Antal kommuner: 17

Kreds Sjeelland og @erne har to opstillingskredse:
Opstillingskreds Storstrgm: Omfatter falgende kommuner: Lolland; Guldborgsund; Vordingborg; Neaestved;

Faxe; Stevns.
Antal kommuner: 6

Opstillingskreds Midtsjeelland: Omfatter fglgende kommuner: Slagelse; Kalundborg; Sorg; Ringsted; Holbaek;
Lejre; Odsherred; Solrgd; Roskilde; Greve; Kgge.
Antal kommuner: 11

Kreds Hovedstaden

Omfatter alle kommuner inden for region Hovedstaden (undtagen Bornholm) og et antal institutioner beliggende
udenfor regionen.

Antal kommuner: 28

Kreds Hovedstaden har to opstillingskredse:
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Opstillingskreds Storkgbenhavn: Omfatter fglgende kommuner: Albertslund; Ballerup; Brgndby; Draggr; Frede-
riksberg; Gentofte; Gladsaxe; Glostrup; Herlev; Hvidovre; Hgje-Taastrup; Ishgj; Kebenhavn; Redovre; Tarnby;
Vallensbaek; et antal institutioner beliggende udenfor regionen.

Antal kommuner: 16

Opstillingskreds Nordsjeelland: Omfatter fglgende kommuner: Allergd; Egedal; Fredensborg; Frederikssund;
Halsnaes; Furesg; Gribskov; Helsinggr; Hillergd; Hgrsholm; Lyngby-Taarbaek; Rudersdal.
Antal kommuner: 12

Kreds Bornholm
Omfatter Bornholms Regionskommune.
Antal kommuner: 1

Kredsen er betragtet som én opstillingskreds ved valghandlinger, fordeling af kongresdelegerede etc.
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