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Aftalen omfatter:
Lokalaftalen gaelder for socialpsedagoger ansat ved Specialomrade Socialpsykiatri Voksne:

e Gardhaven, Liseborgvej 63, 8800 Viborg

e Sct. Mikkel, Sgndersgparken 3, 8800 Viborg

e Pilebakken, Pilevej 4, 8653 Them

e Sgnderparken, Sgndergade 21, 8783 Hornsyld

e Tangkeer (HS og SP), Sygehusvej 31, 8950 @rsted

Paadagogstuderende er som udgangspunkt ikke omfattet af aftalen.
Timelgnnede er ikke omfattet af aftalen.

Formal med aftalen:
Formalet med denne arbejdstidsaftale er:
e at tage hensyn til arbejdspladsens drift ift. at tilgodese beboernes behov, og bidrage
til, at beboerne oplever en sammenhangende hverdag
e at sikre en smidig og fleksibel arbejdstilrettelaaggelse
e at give mulighed for at imgdekomme medarbejders gnske og behov for at skabe ba-
lance mellem arbejde og privatliv
o at forbedre medarbejders indflydelse pa egen arbejdstidstilrettelaeggelse eksempel-
vis via tilvalg af lange tjenester og evt. opnd@ sammenhaengende friperioder.

Uagtet denne aftale, er ledelsen altid aben over for en dialog med medarbejderne omkring
behov for szerlig tilrettelaeggelse af arbejdstiden, som i en periode pludselig kan opsta.

Hjemmel til aftalen:
Aftalen indgds i henhold til rammeaftale for decentrale arbejdstidsaftaler (11.05.2) indgdet
mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet, og med hjemmel i henhold til:

e Arbejdstidsaftale indgaet mellem RLTN og blandt andre SL (11.05.4.1).

o Aftale om hviletid og fridggn indgaet mellem RLTN og blandt andre SL (11.10.11).

Arbejde pa sarlige tidspunkter - optjening af 3/37-afspadseringstimer

(jf. 11.05.4.1, §11, stk. 1):

Der optjenes 3/37 afspadseringstimer fra kl. 14 for tjeneste, der straekker sig ud over kl.
17. Fra kl. 06 overgas til almindelig dagtid.

Normperiode ved arbejdstidsplanlaegning (jf. 11.05.4.1, §4, stk. 1):
Normperioden udggr 12 uger med virkning fra 1. juli 2024.



Nedenstdende punkter kan tiltraedes individuelt af den enkelte medarbej-
der via bilaget til denne aftale.

Punkt 1: Nedseettelse af hviletid (jf. 11.10.11)
Det aftales, at hviletiden kan nedsazettes til 8, 9 eller 10, med fglgende begraensninger:
e nedseattelsen ma hgjest ske 2 gange inden for en 6 ugers arbejdstidsplan, og mak-
simalt 1 gang pa en 7 dages periode.
o aftalen omfatter ikke nedseettelse af hviletiden i forbindelse med koloni/ferierejser.

Punkt 2: Arbejdstidens lzengde (jf. 11.05.4.1, §5, stk. 1 0og 11.05.2, §3)

Lengden af den daglige arbejdstid kan udggre mellem 5-10 timer. Dog kan der planlaegges
med en daglig normaltjeneste pa 12 timer, dog maksimalt 2 p& hinanden fglgende dage, og
maksimalt 1 tjeneste pd 12 timer pr. weekend ved arbejde hver anden weekend.

Den daglige arbejdstid udggr som udgangspunkt minimum 6 timer.

Tjenesten vil veere i tidsrummet kl. 7-23. Ved tjeneste ud over den daglige normaltjeneste
pd 10 timer skal der veere 1 arbejdsfri dag (blank dag) for hver 2. gang disse 12 timers tje-
nester forefindes inden for normperioden.

Der sker ikke honorering for overtid ved 12 timers tjenester.

I forbindelse med 12-timers tjenester, er der mulighed for at afvikle 2 pauser af en varighed
p§ hver 29 minutter i et lokale, hvor der er ro og ingen borgere (under samme vilkdr som
pauser pa en normal tjeneste). Medarbejderne planlaegger selv pauserne, hvor der tages
hgjde for driften. Medarbejderne star til r&dighed under pauserne, og kan derfor ikke forlade
arbejdspladsen. Pauserne medregnes i arbejdstiden.

Tangkeer:

12-timers tjenester kan kun planlaagges i weekends.

Der kan planlaegges med en daglig normaltjeneste pa 2 x 12-timers tjenester hver 3. week-
end.

Gardhaven:

12-timers tjenester kan kun planlaegges i weekends.

Der kan planlaegges med en daglig normaltjeneste pd 2 x 12 timer + 1 x 8-timers tjenester
hver 3. weekend sdledes, at der er mulighed for at holde fri hver anden weekend.

I henhold til OK24 kan den daglige arbejdstid udggre mellem 5-12 timer med virkning fra 1.
januar 2025.

Punkt 2 i denne lokale arbejdstidsaftale bortfalder dermed med udgangen af december
2024.

Punkt 3: Arbejdstidens laengde i f.m. mgdeaktivitet (jf. 11.05.4.1, §5, stk. 1 0g 11.05.2,
8§3)

Laengden af den daglige arbejdstid kan udggre mellem 5-10 timer. Dog kan der planlaegges
med en daglig normaltjeneste pa 13 timer i f.m. mgdeaktivitet 1 gang ugentligt, hvor der
far eller efter mgdeaktivitet kan vaere arbejdstid med borgerne.

I forbindelse med 13 timers tjenester, er der mulighed for at afvikle 2 pauser af en varighed
pé’n hver 29 minutter i et lokale, hvor der er ro og ingen borgere (under samme vilkdr som
pauser pa en normal tjeneste). Medarbejderne planlaegger selv pauserne, hvor der tages
hgjde for driften. Medarbejderne star til radighed under pauserne, og kan derfor ikke forlade
arbejdspladsen. Pauserne medregnes i arbejdstiden.

Der sker ikke honorering for overtid ved 13-timers tjenester.



Punkt 4: Nattjenester — udseettelse af fridegn (jf. 11.05.4.1, §7)
Det aftales, at medarbejdere i faste nattjenester kan arbejde 7 naetter i traek. Det ugentlige
fridggn udskydes dermed med et dggn.

Der henvises i gvrigt til Region Midtjyllands interne retningslinje for natarbejde og helbreds-
samtaler: https://www.medarbejder.rm.dk/arbejdsmiljo/fysisk-arbejdsmiljo/sikkerhed-og-
forebyggelse/natarbejde-og-helbredssamtaler/

Punkt 5: Frivillig bytning af planlagte fridggn (jf. 11.05.4.1, §§ 6 og 7)

Det aftales, at arbejdstidsaftalens varslingsbestemmelser fraviges i f.m. medarbejdernes
gnske og behov for at lave en frivillig bytning med en anden socialpaedagogisk kollega af et
fridggn i den forud planlagte 4 ugers arbejdstidsplan.

Indbyrdes frivillige bytninger mellem socialpaedagogiske kolleger forudseetter:
e Forudgdende godkendelse af ledelsen eller af teamkoordinator.
e Forudgdende inddragelse af arbejdstidsplanlaeggeren.
e Hensyntagen til kompetencer jf. afdelingens mgdeprofil.

Bytningen kan ikke medfgre, at der tilrettelaegges tjeneste mere end 6 dage i traek, hvilket
betyder, at der maksimalt kan vaere 6 dggn mellem 2 fridggn.

Det aftales, at der ved interne bytninger af tjenester pd hverdage og pa lgr-, sgn- og hellig-
dage mellem socialpaedagogiske kolleger efter gensidigt gnske geelder fglgende:
e Der ydes ikke tillaeg for omlagt tjeneste, mistet fridag, flytning af afspadsering, seni-
ordage, omsorgsdage eller planlagt afspadsering.
e Der kan ikke byttes med kollega, der afholder SH-dage eller afholder ferie.
e Der ma kun aftales bytninger inden for samme normperiode.
e Huvis byttetjenesterne ikke er af samme lzengde afvikles/optjenes der afspadsering.
e Ved sygdom er det den til enhver tid geeldende procedure for indkaldelse af vikar,
som er galdende, og dermed kan en byttet tjeneste ikke falde tilbage p& kolleger,
der har byttet indbyrdes.

Evaluering:
Denne aftale evalueres 1 gang arligt i 3. kvartal i LMU. Fgrste evaluering sker i 3. kvartal
2024.

Det skal evalueres, om aftalen lever op til formdlet med aftalen, og om den tilgodeser ar-
bejdsmiljgmaessige formal. Evalueringen skal generelt have fokus pd sygefraveer og VTC-
registreringer.

I evalueringen skal indgd en vurdering af, hvilke arbejdsmiljgmaessige konsekvenser lokal-
aftalen medfagrer, herunder hvorvidt nedsat hviletid og udsaettelse af fridggn for medarbej-
dere i nattjenester har af konsekvenser i forhold til sygefravaer - bade kortvarige og langva-
rige konsekvenser.

For nattjeneste evalueres pa kortvarige konsekvenser med fokus pa de fgrste 3 gange der
er arbejdet 7 naetter i traek. Evalueringen sker min. 1 gang arligt p8 bostedets trio-mgder
og ved helbredssamtaler.

For nedsat hviletid sker evalueringen min. 1 gang arligt pd bostedets trio-mgder og ved hel-
bredssamtaler.


https://www.medarbejder.rm.dk/arbejdsmiljo/fysisk-arbejdsmiljo/sikkerhed-og-forebyggelse/natarbejde-og-helbredssamtaler/
https://www.medarbejder.rm.dk/arbejdsmiljo/fysisk-arbejdsmiljo/sikkerhed-og-forebyggelse/natarbejde-og-helbredssamtaler/

Aftalen skal genforhandles i forbindelse med ny overenskomst. Aftalen genforhandles farste
gang ved udlgb af OK24.

Ikrafttraedelse:

Denne aftale treeder i kraft den 1. juni 2024.

Aftalen erstatter tidligere indgdede aftaler og kutymer om arbejdstid ved Specialomrdde So-
cialpsykiatri Voksne.

Opsigelse:

Denne aftale kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel.

Safremt aftalen bliver opsagt med henblik pa en genforhandling af aftalen, er parterne eni-
ge om, at der ikke foretages aendringer i arbejdstilrettelaaggelsen som fglge af den opsagte
aftale, for en ny aftale er indgaet.

Den enkelte medarbejder og/eller ledelsen kan opsige den individuelle tilslutning med 1
maneds varsel til en maneds udgang.

Dato: 31.05.2024

st ha

Specialomrade Socialpsykiatri Voksne
Omradechef Lars Bording-Machon

Dato: Dato:

Socialpaedagogerne Socialpadagogerne

TR Poul Haarder, Pilebakken TR Jan Kolding, Tangkeer

Dato: Dato:

Socialpaedagogerne Socialpaedagogerne

TR Henrik Lysdahl Christensen, Sct. Mikkel TR Simone L.R.K. Kluw Gardhaven
Dato:

Socialpaedagogerne
TR Peter Aune Christensen, Sgnderparken

Bilag: Individuel tiltraedelse af punkter i denne lokalaftale



Bilag til lokal arbejdstidsaftale indgdet mellem SVO og SL for socialpaedagoger

Individuel tiltraadelse af punkter i
lokal arbejdstidsaftale indgdet mellem
SVO og SL

for socialpaadagoger

(brug TAB-tasten, hvis blanketten udfyldes elektronisk)
Medarbejderoplysninger:

Navn:

Tjenestenr:

Anscettelsessted:

Afdeling:
Jei er indforstaet med at vaere omfattet af ovenstaende lokalaftale ir.
Punkt 1 Nedsezettelse af hviletid til:
8 timer
9 timer
10 timer
Punkt 2 Arbejdstidens leengde (12-timers tjenester).
Tangkeer:

12-timers tjenester kan kun planlaagges i weekends.
Der kan planlaegges med en daglig normaltjeneste pa 2 x 12-timers
tjenester hver 3. weekend.

Gardhaven:

12-timers tjenester kan kun planlaegges i weekends.

Der kan planlaegges med en daglig normaltjeneste pé’n 2 x 12 timer
+ 1 x 8-timers tjenester hver 3. weekend saledes, at der er mulig-
hed for at holde fri hver anden weekend.

Med virkning fra 1. januar 2025 kan den daglige arbejdstid udggore
mellem 5-12 timer jf. OK24.

Punkt 2 i denne lokale arbejdstidsaftale bortfalder dermed med ud-
gangen af december 2024.

Punkt 3 Arbejdstidens leengde i f.m. mgdeaktivitet (13-timers tjenester).
Maksimalt 1 gang ugentligt, hvor der fgr eller efter mgdeaktivitet
kan vaere arbejdstid med borgerne.

Punkt 4 Nattjenester — arbejde 7/7
Punkt 5 Frivillig bytning af planlagte fridggn

Ved underskrivning af skemaet har jeg modtaget en kopi af den lokale arbejdstidsaftale og
er informeret om aftalens konsekvenser.

Den enkelte medarbejder og/eller ledelsen kan opsige denne individuelle aftale med 1 ma-
neds varsel til en méneds udgang.

Underskrifter:

Dato: Medarbejders underskrift:




Dato: Leders underskrift:

Blanketten udfyldes og journaliseres pa@ personalesagen.




