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Forhandsaftale for peedagogisk personale, der ansaettes inden for
det forebyggende og dagbehandlende omrade (69.21)

Aftalen er geeldende fra den 1. august 2024

Alle tilleeg er opgjort i 31/3-2000 niveau, og ydes, hvis ikke andet er anfgrt i
forhold til beskeeftigelsesgraden.

Funktionslgn

Praktikvejledertillzeg

Til peedagoger, der er ansvarlige for praktikvejledning, ydes:
e Ettilleeg pa kr. 9.400, - arligt, hvor uddannelsen som praktikvejleder er
gennemfart eller hvor pageeldende tidligere har veeret ansvarlig for mindst
3 praktikforlgb.
e Ettilleeg pa kr. 7.000, - arligt, hvor uddannelsen som praktikvejleder ikke
er gennemfgrt og hvor den praktikansvarlige ikke har opnaet erfaring fra
mindst 3 praktikforlgb.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Tilleegget ophgrer uden opsigelse ved vejledningsperiodens udlgb. Hvis
funktionen opherer tidligere end planlagt, ydes tilleegget maneden ud.

Uanset antallet af praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et tillaeg.

Tilleegget kan ikke deles mellem 2 praktikvejledere for samme praktikant i samme
periode.

Arbejde Juleaften

Til peedagoger, der arbejder juleaften i tidsrummet mellem kl. 17.00 og 21.00
ydes et tillaeg pa kr. 1.000, -.

Tillzegget ydes alene ved fremmgde pa arbejdspladsen. Der ydes saledes ikke
honorering i forbindelse med fraveer, herunder sygdom, ferie eller afspadsering.
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Funktionslgn i gvrigt.

Der henvises til geeldende overenskomst.
Kvalifikationslgn

Videreuddannelse

Til peedagoger i basisstillinger ydes et kvalifikationstilleeg pa kr. 10.200, - arligt,
hvis mindst en af fglgende videreuddannelser er gennemfgrt:

e Diplomuddannelse ved Danmarks Paedagoghgjskole/Danmarks
Paedagogiske Universitet/CVUFyn/Den Sociale Hgjskole.

e Arskursus ved Danmarks Leererhgjskole eller Socialpaedagogisk
Hgijskole.

e Paedagogisk diplomuddannelse ved Danmarks Laererhgjskole.

¢ Konsulent- og udviklingsuddannelsen ved Danmarks Laererhgjskole.

e Specialleereruddannelsen, exam.paed., kandidatuddannelser inden for det
paedagogiske eller psykologiske omréade.

For alle de naevnte videreuddannelser geelder, at den gennemfgrte uddannelse
skal svare til et arsveerk (60 ects point).

Kvalifikationslgn i gvrigt

Efter konkret vurdering kan der aftales kvalifikationslgn for faglige og personlige
kvalifikationer, der har relevans for arbejdet.

Procedure

| forbindelse med nyanseettelse/stillingsskift fremsender Odense kommune
forslag til aflanning med grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn til PFF.

PFF meddeler inden 2 uger accept eller begeerer forhandling.

Ophgr af funktionstilleeg og kvalifikationstilleeg, bl.a. i forbindelse med
stillingsskifte/avancementer:

Parterne er enige om:

*  at funktionstilleeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner
og som ikke er relevant i forhold til den nye stilling, ophgrer ved overgang
efter ansggning til anden stilling i Odense Kommune.

*  at individuelle funktionstilleeg kan opsiges med overenskomstmaessigt varsel
ved beordret overgang til anden stilling i Odense Kommune,
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* at forhandsaftalte funktionstilleeg ydes sa la&enge den enkelte medarbejder
udfarer funktionen. Tilleegget ophgrer med udgangen af den méaned
funktionen ophgarer, hvis ikke andet er aftalt.

*  at kvalifikationstillaeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte
arbejdsfunktioner og som ikke er relevante i forhold til den nye stilling,
ophgrer ved overgang efter ansggning til anden stilling i Odense Kommune,

*  at kvalifikationstilleeg kan tages op til draftelse i forbindelse med stillingsskift,

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til ophgr med 3 maneders varsel.

Odense den
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