Betydning af uddannet soci-
:dagogisk personale pa

" ~'
* “
7l




Indholdsfortegnelse

1. INAIEANING OQg FESUMG . tuuuuiuururnsrasrnrasrasssrsssasssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssassnssssasnnss
2. Datagrundlag 0g Metode ....cciciiiiimi i r s s s rrarrEEa R R AR AEEaREEEEERERERRRRRRRRERES
3. Arbejdsskader pa det specialiserede socialomMrade........cccerevmimirnrerermsnrreresssressnsnsrrasnssnsases
O N o 01 [0 £7=] = T = o PP
3.2 ArDE ASUIYKKE L.
G N =] NV =T oV £=1 3 e s [ o

1/7



1. Indledning og resumé

I dette notat suppleres hovedrapporten "Betydningen af uddannet socialpsedagogisk personale pd social-
omradet” med en statistisk sammenhangsanalyse mellem andelen af uddannede socialpaaedagoger pa
tilbuddene pa det specialiserede socialomrade og sandsynligheden for arbejdsskader pd disse tilbud. No-
tatet og hovedrapporten er begge udarbejdet af Rambgll Management Consulting (Rambgll).

Undersggelsens udfaldsmal er bade det samlede antal arbejdsskader (erhvervssygdomme og arbejdsul-
lyker) under ét, samt saerskilt opdelt p& hhv. erhvervssygdomme og arbejdsulykker. For udfaldsmalene
undersgges eventuel heterogenitet i disse udfald pa tilbud malrettet voksne og pa tilbud malrettet bgrn
og unge. Undersggelsen tager for langt hovedpartens vedkommende udgangspunkt i samme datakilder
som i hovedrapporten. Der inkluderes sdledes registerdata fra Danmarks Statistik, der er koblet med data
fra Tilbudsportalen. Oplysninger om arbejdsskader pa medarbejderniveau er tilkoblet denne data, og er
baseret pd anmeldte arbejdsulykker og erhvervssygdomme mellem 2020-2024 i branchen “Institutions-
ophold”, leveret af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES).

Analyserne af sammenhangene fglger strukturen fra hovedrapporten. Sdledes undersgges relationen
mellem andelen af uddannede socialpaedagoger pa tilbuddene og antallet af registrerede arbejdsskader
pa tilbuddene. Det er vaesentligt at bemaerke, at formalet med analysen at belyse sammenhange mellem
disse faktorer frem for at drage kausale konklusioner om effekten af socialpsedagogiske personale. Der
kan eksempelvis forekomme selektion i bade beboer- og personalesammensaetningen pa tveers af tilbud,
hvilket de anvendte metoder ngdvendigvis ikke fuldt ud kontrollerer for. Analysen viser saledes om tilbud
med en hgj andel uddannet personale systematisk har et anderledes antal arbejdsulykker og erhvervs-
sygdomme, uden at det betyder, at det netop er andelen af uddannet personale der driver en eventuel
forskel.

Resumé af analyserne

e For tilbud med en hgj andel af socialpaadagogisk personale observeres generelt en lavere
risiko for, at der forekommer mindst én arbejdsskade i et givent &r sammenlignet med tilbud
med en lav andel af socialpaedagogisk personale. Det samme mgnster observeres, nar ana-
lysen baseres udelukkende p& hhv. arbejdsulykker og erhvervssygdomme, om end sammen-
haengen er svagere for erhvervssygdomme.

e For tilbud malrettet voksne borgere pa det specialiserede socialomrdde ses en tilsvarende
statistisk sammenhang. Tilbud med en hgj andel af socialpaedagogisk personale er associeret
med en signifikant lavere risiko for mindst én arbejdsskade i det givne ar end tilbud med en
lav andel. Denne sammenhaeng findes igen, nar analysen gennemfgres saerskilt for arbejds-
ulykker og erhvervssygdomme. Sammenhaengen er ogsa her svagere for erhvervssyg-
domme.

e For tilbud malrettet bgrn og unge viser undersggelsen ingen statistisk signifikant sammen-
haeng mellem andelen af socialpaedagogisk personale og forekomsten af arbejdsskader pd
tilbuddene. Dette ggr sig gaeldende bade for arbejdsskader som samlet mal og i de specifikke
analyser for hhv. arbejdsulykker og erhvervssygdomme, hvor der ligeledes ikke observeres
signifikante sammenhaenge.
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2. Datagrundlag og metode

I kapitlet redeggres der for de anvendte datakilder samt de begransninger, som fglger af datagrundlaget.

2.1 Datakilder

Notatet bygger pa samme datagrundlag som hovedrapporten og er suppleret med yderligere oplysninger
vedrgrende arbejdsskader. Grunddataene omfatter Danmarks Statistiks registre BFL, UDDA, HANDIC og
BEF samt oplysninger om tilbuddene for det specialiserede socialomrade fra Tilbudsportalen. Datakilderne
er koblet sammen og behandlet pd Forskningsservice hos Danmarks Statistik. Der henvises til hovedrap-
porten for en mere detaljeret gennemgang af registergrundlaget samt populationsdannelserne. Oplysnin-
ger om arbejdsskader pd@ medarbejderniveau er tilkoblet denne data, og er baseret pd anmeldte arbejds-
ulykker og erhvervssygdomme mellem 2020-2024 i branchen "Institutionsophold”, leveret af Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring (AES).

I datasaettet fremgar anmeldelsesdatoen og ikke den specifikke skadesdato. I analyserne anvendes an-
meldesdatoen som en proxy for, hvorndr skaden er sket. Da analyserne gennemfgres pa arsbasis, vurde-
res denne tilnaermelse at have begraenset betydning, idet arbejdsgiver har en frist pd 14 dage efter farste
fravaersdag ved arbejdsulykker, mens laegen har en frist pa 14 dage efter opstaet formodning om sygdom,
der kan skyldes pavirkning fra arbejdet!. Erhvervssygdomme kan skyldes pavirkninger over laengere tid,
hvilket kan medfgre, at anmeldelses- og eksponeringsperioderne ikke fuldstaendigt falder sammen.

2.1 Populationsbeskrivelser

Oplysninger fra Danmarks Statistik daekker perioden 2015-2024, mens data fra Tilbudsportalen omfatter
sociale tilbud i drift i mellem 2019-2024. Oplysninger om arbejdsskader fra AES er registreret for 2020-
2024, hvorfor analysepopulation er begraenset til 2308 unikke tilbud i perioden, der har vaeret i drift og
registreret i Tilbudsportalen i perioden 2020-2024,

For analysen vedrgrende institutionsanbragte bgrn og unge er populationen begreenset til tilbud der er
registreret som malrettet bgrn i Tilbudsportalen, mens analysen for voksne omfatter tilbud registreret til
voksne i det specialiserede socialomradet. I alt er analysen for bgrn og unge baseret pa 737 unikke tilbud
over perioden, mens analysen for voksne er baseret pd 2079 tilbud.?

2.2 Arbejdsskadefrekvens

Som deskriptivt udgangspunkt viser tabellen nedenfor andelen af tilbud med mindst én indberettet haen-
delse et givent ar. Andelen er opgjort samlet for arbejdsskader og saerskilt for erhvervssygdomme og
arbejdsulykker.

Tabel 1: Andel af tilbud med mindst én registreret haendelse et givent ar.

Haendelsestype Alle tilbud
Arbejdsskade 28%
Arbejdsulykke 21%
Erhvervssygdomme 13%

Note: Tabellen angiver andelen af tilbud med mindst én indberettet haendelse af den pagaeldende
type et givent &r. N=9356.

1 Jf. Anmeld en arbejdsulykke | Arbejdstilsynet og Anmeld en erhvervssygdom | Arbejdstilsynet.

2 Nogle tilbud er registreret til bdde voksne og bgrn og unge. For at udnytte mest muligt data er disse tilbud medtaget i begge malgrupper. Analysen er

desuden udfgrt, hvor denne type tilbud udelades, hvilket sendrer resultaterne en anelse, men de overordnede konklusioner er uaendrede.
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3. Arbejdsskader pa det specialiserede socialomrade

I dette kapitel praesenteres resultaterne af analyser af sammenhangen mellem andelen af socialpaeda-
gogisk personale og risikoen for arbejdsskader pa tilbuddet. Definitionen af socialpaedagogisk personale
fglger afgraensningen i hovedrapporten3.

Formalet med analysen er at belyse, om andelen af socialpsedagogisk personale er forbundet med fore-
komsten af arbejdsskader pa tilbuddene. Det er samtidigt vigtigt at understrege, at analyserne ikke mu-
ligger en entydig kausal konklusion om, at de observerede sammenhange netop skyldes forskelle i an-
delen af personale med socialpaedagogisk baggrund, da der kan eksistere forhold, som bade pavirker
tilbuddene og personalets sammensaetning, men som ikke observeres i datagrundlaget. For hvert udfald
praesenteres flere modeller, hvor der kontrolleres for centrale observerbare karakteristika.

I kapitlet praesenteres:
e Arbejdsskader (analyse 1)
e Arbejdsulykke (analyse 2)
e Erhvervssygdom (analyse 3)

Analyserne praesenteres bade for alle tilbud samlet og saerskilt opgjort for tilbud malrettet voksen samt
tilbud for bgrn og unge. I regressionerne undersgges der, hvorvidt statistiske sammenhange mellem
andelen af socialpaedagogisk personale og de tre udfald eksisterer, med kontrol for en raekke relevante
kontrolvariable.

3.1 Arbejdsskader

I fgrste delanalyse undersgges, om der er statisk signifikante sammenhange mellem registrerede ar-
bejdsskader og om andelen af socialpaedagogisk personale pa tilbuddet ligger over eller under medianen
i det pagaeldende ar. Figur 3.1 viser resultaterne for alle tilbuddene samlet samt opgjort for tilbud mal-
rettet henholdsvis voksne og bgrn og unge.

3 Der henvises til kapitel 3 i hovedrapporten for en uddybende definition.

4/7



Figur 3.1: Estimater af forskellen i risikoen for mindst én arbejdsskade mellem tilbud med andel af soci-
alpaedagogisk personale hhv. over eller under medianen
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Note: Egne beregninger baseret p& data fra Danmarks Statistisk, Tilbudsportalen og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Hgj og lav andel
socialpaedagogisk personale er defineret ud fra, om tilbuddet ligger over eller under medianvaerdien af socialpaedagogisk personale det
pagaeldende ar. Negative veaerdier angiver, at tilbud med en hgj andel socialpaedagogisk personale har en sandsynlighed for at opleve
mindst én arbejdsskade i det indevaerende ar. Arbejdsskader henviser til total antal skader. *p<0,1.**p<0,05,***p<0,1. Total:
N=9356, Voksne: N=8417, Bgrn og unge: N=2620.

Af Figur 3.1 fremgar det, at der for alle tilbud samlet er en statistisk signifikant sammenhaeng mellem
andel af socialpeedagogisk personale og arbejdsskader pa tilbuddet pa tveers af modelspecifikationerne. I
Model 3, hvor der kontrolleres for ar, antal medarbejdere p% tilbuddet, kommune samt tilbudskarakteri-
stika, er koefficienten -0,041 og statistisk signifikant p& konventionelle niveauer. Dette svarer til, at tilbud
med en hgj andel af socialpsedagogisk personale, er associeret med en 4,1 procentpoint lavere sandsynlig
for mindst én registret arbejdsskade i aret. Sammen tendens ggr sig gaeldende for tilbud malrettet voksne
pa det specialiserede socialomrade, hvor koefficienter er negative og signifikante pa tvaers af modelspe-
cifikationerne. For tilbud m3lrettet institutionsanbragte bgrn og unge er koefficienterne ligeledes negative.
Ingen af koefficienter er dog statistiske signifikante p@ almindelige niveauer, hvilket blandt ogsd kan
skyldes vaesentlig faerre observationer, idet faerre tilbud er malrettet barn og unge i datagrundlaget.

Analysen peger samlet p3, at en hgj andel socialpaedagogisk personale er forbundet med lavere sandsyn-
lighed for mindst én arbejdsskade i det pagaeldende ar. Sammenhaengen drives primaert af tilbud malret-
tet voksne borgere. Det skal understreges, at analysen ikke dokumenterer, at en socialpaedagogisk andel
over medianen medfgrer faerre arbejdsskader, men alene viser at sandsynligheden er signifikant lavere i
tilbud med en hgj andel. Forskellen kan helt eller delvist skyldes andre forhold, som ikke indgar i analysen,
for eksempel medarbejder- og borgerspecifikke karakteristika.

3.2 Arbejdsulykke

I anden delanalyse fokuseres der specifikt pa arbejdsulykker, som er karakteriseret ved skader af plud-
selig eller meget kortvarig karakter, der medfgrer fysisk eller psykisk skade.* I analysen kobles

43f. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme | Arbejdstilsynet.
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https://at.dk/faa-viden/sikkerhedskultur/arbejdsulykker-og-erhvervssygdomme/

sandsynligheden for mindst én arbejdsulykke i det pagzeldende ar til andelen af socialpaedagogisk uddan-
net personale pa tilbuddene. I modellerne kontrolleres der for samme forhold som i delanalyse 3.1.

Figur 3.2: Estimater af forskellen i risikoen for mindst én arbejdsulykke mellem tilbud med andel af
socialpaedagogisk personale hhv. over eller under medianen
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Note: Egne beregninger baseret pa data fra Danmarks Statistisk, Tilbudsportalen og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Hgj og lav andel
socialpaedagogisk personale er defineret ud fra, om tilbuddet ligger over eller under medianveerdien af socialpaedagogisk personale det
pageeldende &r. Negative vaerdier angiver, at tilbud med en hgj andel socialpaedagogisk personale har en sandsynlighed for at opleve
mindst én arbejdsulykke i det indeveerende &r. Arbejdsulykker henviser til arbejdsskader karakteriseret som arbejdsulykker.
*p<0,1.**p<0,05,***p<0,1. Total: N=9356, Voksne: N=8417, Bgrn og unge: N=2620.

I Figur 3.2 fremgar en tilsvarende tendens som i analysen for arbejdsskader samlet under ét. For alle
tilbud samlet og for tilbud malrettet voksne, er sammenhangen mellem hgj andel af socialpeedagogisk
personale og risikoen for mindst én arbejdsulykke i aret statistisk signifikant lavere end for tilbud med lav
andel af socialpaedagogisk personale. Nar der kontrolleres for forholdene i Model 3, er sandsynligheden
for mindst én arbejdsskade i et givent &r i gennemsnit 3,4 procentpoint lavere for tilbud med socialpae-
dagogisk andel over medianen sammenlignet med tilbud under medianen. For tilbud til bgrn og unge er
koefficienten negativ pa tvaers af modellerne, men ikke signifikant pa almindelige signifikansniveauer.
Samlet peger analysen dermed pa, at tilbud med hgj andel af socialpaedagogisk personale er forbundet
med lavere sandsynlig for arbejdsulykker i det pagaeldende ar, primeert drevet af tilbud henvendt til
voksne borgere. I samme trad med resultaterne i 3.1 er der tale om en statistisk sammenhaeng og ikke
ngdvendigvis en drsagssammenhaeng, hvorfor det ikke er muligt at konkludere at socialpadagogisk per-
sonale driver forskellen.

3.3 Erhvervssygdom
I tredje delanalyse fokuseres der pa erhvervssygdomme, som er karakteriseret ved sygdom grundet pa-

virkninger fra arbejdet over kortere eller leengere tid. Det adskiller sig derfor fra arbejdsulykker, som
typisk opstar pludseligt, hvor erhvervssygdom i hgjere grad sker over tid.5

5 Jf. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme | Arbejdstilsynet.
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Figur 3.3 viser resultaterne af regressionsanalyserne, der tester, om sandsynligheden for mindst én er-
hvervssygdom pa et tilbud et givent &r er signifikant forskellig for tilbud over eller under medianen.

Figur 3.3: Estimater af forskellen i risikoen for mindst én erhvervssygdom mellem tilbud med andel af
socialpaedagogisk personale hhv. over eller under medianen
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Note: Egne beregninger baseret pd data fra Danmarks Statistisk, Tilbudsportalen og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Hgj og lav andel
socialpaedagogisk personale er defineret ud fra, om tilbuddet ligger over eller under medianveaerdien af socialpaedagogisk personale det
pégaeldende &r. Negative vaerdier angiver, at tilbud med en hgj andel socialpeedagogisk personale har en sandsynlighed for at opleve
mindst én arbejdsulykke i det indevaerende ar. Arbejdsulykker henviser til arbejdsskader karakteriseret som arbejdsulykker.
*p<0,1.**p<0,05,***p<0,1. Total: N=9356, Voksne: N=8417, Bgrn og unge: N=2620.

Af Figur 3.3 fremgar det, at mgnstret svarer til det, som ses for arbejdsulykker og arbejdsskader samlet.
Bade nar alle tilbud betragtes samlet og nar der ses pa tilbud szerskilt for voksenomradet, er sandsynlig-
heden for mindst én erhvervssygdom i et givent ar signifikant lavere i tilbud med en hgj andel af social-
paedagogisk personale relativt til tilbud med lav andel. Koefficientstgrrelserne er dog mindre. For alle
tilbud samlet, hvor der kontrolleres for &r, antal medarbejdere, kommune og tilbudskarakteristika, er
koefficienten -0,019 og signifikant p& konventionelle signifikansniveauer. Det vil sige, at risikoen for at
registrere mindst én erhvervssygdom i gennemsnit er omkring 2 procentpoint lavere i tilbud med hgj
socialpaedagogisk andel end i tilbud med lav andel. For tilbud malrettet voksne borgere observeres en
tilsvarende stgrrelsesorden hvor koefficient i Model 3 ligeledes er -0,018 og signifikant. Som i de forega-
ende analyser er koefficienterne for tilbud szerskilt bgrn og unge ikke signifikant pd nogle almindelige
signifikansniveauer. I tr&d med tidligere resultater afspejler analyserne sammenhaenge og kan dermed
ikke ses som dokumentation p& en kausal sammenhaeng.
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