Kirkens Korsheers Institutionstilbud, Randers
Lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/ . . . o ;
ustiticnsomitde: Social- og arbejdsmarked, Kirkens Korsheaers Institutionstilbud
Medarbejdergruppe: Paedagoger

Faglig organisation: SL

Overenskomst

(navn og KL.nr.): EHA

Ikrafttraedelse (dato): 1.september 2023

Aftale om funktionsvederlag for praktikvejledning

Der er aftalt, at der udbetales funktionsvederlag til ovennzevnte grupper, nar disse fungerer som
praktikansvarlige.

Belabet er aftalt som et arligt pensionsgivende grundbelgb pa kr. 10.000. Tilleegget er aftalt i henhold til
overenskomsten.

Landelen skal reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad: ja: nej: X

Alle faste tillaeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgéelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel

Dato: Dato: 15.08.2023
Sacialpaeda stjylland
Si rk& Abyhej
%s PR e 3

Mail: oestjylland@s\.dk

Leder: Faglig organisation:
(underskrift og stempel) (underskrift og stempel)




Kirkens Korshaers Institutionstilbud, Randers
Lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/
institutionsomrade:

Social- og arbejdsmarked, Kirkens Korsheers Institutionstilbud

Medarbejdergruppe: Paedagoger
Faglig organisation: SL
Overenskomst 6404

(navn og KL.nr.):

Ikrafttraedelse (dato): 1.september 2023

Funktionslgn vedr. tillidsreprasentanter

Aatal medarbejdere, der opgeresi | Kompetence til at forhandle og aftale arbejdstid, lon, det sociale kapitel,
averensstemmelse med § 10 stk. 11 [ senioraftale mv.
rammeaftalen.

Arligt Grundbelob (31/3 2000-niveau)

Fuld kompetence Delvis kompetence

/7.7 5-50 8000 ke, {7, 6.000 kr.
A2 2 51 —100 10.000 k. /2. & 8.000 kr.
parRe; over 100 12.000 /2.6 10.000 kr,

Tillegget er pensionsgivende og teguleres ikke ift. beskaftigelsesgrad. Aflonning sker fra den 1. i mineden efter
funktionens start og opherer ved udgangen af den mined, hvor funktionen opherer.

Funktionslen vedr. arbejdsmiljgrepraesentanter

Antal medarbejdere Arligt grundbelob (31/3 2000-niv.)
v 4 550 6.000 kr.
Vi 51100 BOOOKr| —
7.9 over 100 10.000 kr.

Tillegget cr pensionsgivende og reguletes ikke ift. beskeeftigelsesgrad. Aflonning sker fra den 1. i mdneden efter
funktionens start og ophoter ved udgangen af den mined, hvor funktionen opheter.

Lgndelen skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad: ja:

nej: X

Alle faste tilleeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau). For

sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:

Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af centrale aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel

Dato:

Leder:
(underskrift og stempel)

Dato:  15.08.2023
Sgcialpaeda Istjylland
EMErNg Abyhej
Faglig algeimg =¥ :

Mail: oestjylland@sl.dk
Faglig organisation:
(underskrift og stempel)






