
RE6DN)ÆLLAND

Gældende pr. 1. oktober 2023 KONCERN HR

Forhåndsaftale

For Synscenter Refsnæs

indgået mellem

Region Sjælland og Socialpædagogernes Landsforbund

Aftalen gælder for medarbejdere ansat efter overenskomst for Socialpædagoger (32.38) og
overenskomst for Omsorgs- og pædagogmedhjælpere samt pædagogiske assistenter (34.06)
ved Synscenter Refsnæs, Region Sjælland. Aftalen gælder ikke for tjenestemandsansatte.

Gældende for pædagoger

(Ikke Synskonsulenter)

Årligt

Kvalifikationstillæg Grundbeløb
(i8-mv)

Efter 3 års ansættelse ved Synscenter Refsnæs 5.200 kr.
Sammenlagt 200 timers relevant kursusvirksomhed******* 5.500 kr.
Sammenlagt 400 timers relevant kursusvirksomhed******* 6.00o kr.
Efteruddannelse 15-30 ECTS** 5.200 kr.
Efteruddannelse 3 i-6o ECTS** 12.300 kr.
Efteruddannelse >60 ECTS** 15.600 kr.
Funktionstillæg
Praktikvejleder (kun i perioder med praktikant i afdelingen) 7.527 kr.
ADL-instruktør 6.ooo kr.
Orientering- og mobilityinstruktør 6.ooo kr.
Forflytningsinstruktør 6.ooo kr.

**Hve nyt tillæg erstattet tidligere ECTS-bestemte tillæg
der understøtter kerneopgaven og specialisering ved Synscenter Refsnæs
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Gældende for Synskonsulenter
(Pædagogiske konsulenter)

Kvalifikationstilæg Årligt
Grundbeløb

(i8-niv)
Efter 3 års ansættelse i funktionen som synskonsulent 5.600 kr.
(Internt/eksternt)
Efter 6 års ansættelse i funktionen som synskonsulent 11.200 kr.
(Internt/eksternt)
Efter 10 års ansættelse i funktionen som synskonsulent i6.8oo kr.
(Internt/eksternt)
Sammenlagt 200 timers relevant kursusvirksomhed******* 5.500 kr.
Sammenlagt 400 timers relevant kursusvirksomhed******* 6.ooo kr.
Efteruddannelse 15-30 ECTS**** 5.200 kr.
Efteruddannelse 31-60 ECTS**** 12.300 kr.
Efteruddannelse >6o ECTS**** 15.600 kr.
Funktionstillæg
Rådgivning og vejledning 15.780 kr.
ADL-instruktør 6.ooo kr.
Orientering- og mobilityinstruktør 6.ooo kr.
Forflytningsinstruktør 6.ooo kr.

***Hvert nyt tillæg erstatter det tidligere anciennitetsbestemte tillæg
****Hvert nyt tillæg erstattet tidligere ECTS-bestemte tillæg (max. 15.600 kr.)

Der understøtter kerneopgaven og specialisering ved Synscenter Refsnæs
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Gældende for pædagogmedlijælpere
og pædagogiske assistenter

KvaL.cationstillæg Årligt
Grundbeløb

(i8-niv)
Efter i års ansættelse ved Synscenter Refsnæs + dokumenteret in- 3.600 kr.
ternt basiskursus
(Tillægget er videreført fra tidligere forhåndsaftale. Tillægget æn
dres fra +1 trin til 3.600 kr. i årligt grundbeløb. Oppebæres alene
af de medarbejdere som fik tillægget efter den tidligere aftale)
Efter i års ansættelse ved Synscenter Refsnæs 3.600 kr.
(Gælder for medarbejdere tiltrådt tidligst 01.06.2021. Tillægget
udmøntes tidligst med virkning fra aftalens indgåelse)
Efter 3 års ansættelse ved Synscenter Refsnæs****** 3.600 kr.
Sammenlagt 200 timers relevant kursusvirksomhed******* 4.400 kr.
Sammenlagt 300 timers relevant kursusvirksomhed******* 3.600 kr.
Funktionstillæg
Praktikvejleder for PAU-elev (kun i perioder med praktikant i af- 7.527 kr.
delingen)
ADL-instruktør 6.ooo kr.
Orientering- og mobilityinstruktør 6.ooo kr.
Forflytningsinstruktør 6.ooo kr.

*****Gives tidligst med virkning fra i. april 2023
******Gjves ud over tillæg for i års ansættelse ved Syriscenter Refsnæs

der understøtter kerneopgaven og specialisering ved Synscenter Refsnæs
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Generélt

Alle tillæg er pensionsgivende og angivet i årligt grundbeløb 31.3.2018-niveau, med mindre
andet fremgår.

Alle tillæg reduceres forhoidsmæssigt i forhold til ansættelsesnormen, med mindre andet
fremgår.

Funktions- og kvalifikationstillæg efter denne aftale modregnes ved overenskomstmæssig ho
norering for samme funktion eller kvalifikation.

Såfremt en medarbejder påbegynder en funktion eller opnår en kvalifikation midt i måneden,
ydes tillæg i tilknytning hertil fra den efterfølgende i. i måneden.

Tillæg bortfalder uden yderligere varsel når medarbejderen ikke længere varetager opgaven.
I øvrige tilfælde gælder den pågældende medarbejders individuelle opsigelsesvarsel.

Relevant kursusvirksomhed, der understøtter kerneopgaven og specialisering ved Synscenter
Refsnæs, medregnes på baggrund af en vurdering fra ledelsen på Synscenter Refsnæs. Med
arbejderen indleverer dokumentation med tydelig opgørelse afvægtet kursustid. Tillæg for
relevant kursusvirksomhed tildeles den i. i måneden efter indlevering af dokumentation.

ECTS-givende efteruddannelse kan ikke samtidig medregnes i opgørelsen af relevant kursus-
aktivitet.

Ved overgangen til ny forhåndsaftale vil medarbejdere med individuelle løntrinstillæg få om
dannet disse til grundbeløbstillæg for at undgå lønnedgang som konsekvens af ændringerne i
forhåndsaftalen.
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Uaafttrædelse

Denne aftale har virkning fra den i. oktober 2023 og indtil videre.

Aftalen erstatter tidligere aftale indgået mellem Synscenter Refsnæs og Socialpædagogernes
Landsforening som indgået i 2011.

Aftalen kan opsiges af begge parler med 3 måneders varsel til udgangen af en måned.

Dato: Dato:

For Synscenter Refsnæs Tillidsrepræsentant SL

Dato:

DP!OQERNE

Koncern HR, Region Sjælland
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