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Gealdende pr. 1. oktober 2023

Forhandsaftale

For Synscenter Refsnas

indgiet mellem

IONSJ/ZELLAND
KONCERN HR

-://er#]ﬁagay

Region Sjalland og Socialpaedagogernes Landsforbund

Aftalen galder for medarbejdere ansat efter overenskomst for Socialpaedagoger (32.38) og
overenskomst for Omsorgs- og padagogmedhjelpere samt paeedagogiske assistenter (34.06)
ved Synscenter Refsnes, Region Sjalland. Aftalen gelder ikke for tjenestemandsansatte.

Geeldende for peedagoger

(Ikke Synskonsulenter)
Kvalifikationstillaeg G‘i‘llgfirll’if})”b
Efter 3 ars ansattelse ved Synscenter Refsnaes 5.200 kr.
Sammenlagt 200 timers relevant kursusvirksomhed**#***** 5.500 kr.
Sammenlagt 400 timers relevant kursusvirksomhed******* 6.000 kr.
Efteruddannelse 15-30 ECTS** 5.200 kr.
Efteruddannelse 31-60 ECTS** 12.300 kr.
Efteruddannelse >60 ECTS** 15.600 kr.
Funktionstillaeg
Praktikvejleder (kun i perioder med praktikant i afdelingen) 7.527 kr.
ADL-instrukter 6.000 kr.
Orientering- og mobilityinstrukter 6.000 kr.
Forflytningsinstrukter 6.000 kr.

**Hvert nyt tilleeg erstattet tidligere ECTS-bestemte tilleg

*xxxx** der understatter kerneopgaven og specialisering ved Synscenter Refsnzes
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*



ligt

Grundbeleb
(18-niv)

Efter 3 ars ansattelse i funktionen som synskonsulent 5.600 kr.
(Internt/eksternt) ***

Efter 6 ars ansettelse i funktionen som synskonsulent 11.200 kr.
(Internt/eksternt) ***

Efter 10 &rs ansettelse i funktionen som synskonsulent 16.800 kr.
(Internt/eksternt) ***

Sammenlagt 200 timers relevant kursusvirksomhed******* 5.500 kr.
Sammenlagt 400 timers relevant kursusvirksomhed**#***** 6.000 Kkr.
Efteruddannelse 15-30 ECTS*#*** 5.200 Kr.
Efteruddannelse 31-60 ECTS**** 12.300 kr.
Efteruddannelse >60 ECTS**** 15.600 kr.
Funktionstillaeg

Radgivning og vejledning 15.780 kr.
ADL-instrukter 6.000 kr.
Orientering- og mobilityinstrukter 6.000 kr.
Forflytningsinstrukter 6.000 kr.

***Hvert nyt tillaeg erstatter det tidligere anciennitetsbestemte tilleeg

****Hvert nyt tilleeg erstattet tidligere ECTS-bestemte tillaeg (max. 15.600 kr.)
*xx**%* Der understotter kerneopgaven og specialisering ved Synscenter Refsnaes

Side 2



__og pzdagogi

Kvalifikationstillae
Grundbeleb

(18-niv)
Efter 1 irs ansattelse ved Synscenter Refsnzes + dokumenteret in- 3.600 kr.
ternt basiskursus
(Tillegget er viderefort fra tidligere forh&ndsaftale. Tilleegget sen-
dres fra +1 trin til 3.600 kr. i arligt grundbelgb. Oppebzres alene
af de medarbejdere som fik tilleegget efter den tidligere aftale)
Efter 1 ars ansettelse ved Synscenter Refsnaes 3.600 kr.
(Gelder for medarbejdere tiltradt tidligst 01.06.2021. Tillegget
udmentes tidligst med virkning fra aftalens indgaelse)
Efter 3 irs ansaettelse ved Synscenter Refsnaes****** 3.600 kr.
Sammenlagt 200 timers relevant kursusvirksomhed****#*#* 4.400 kr.
Sammenlagt 300 timers relevant kursusvirksomhed******* 3.600 kr.
Funktionstilleeg
Praktikvejleder for PAU-elev (kun i perioder med praktikant i af- 7.527 kr.
delingen)
ADL-instrukter 6.000 kr.
Orientering- og mobilityinstrukter 6.000 kr.
Forflytningsinstrukter 6.000 Kkr.

*****Gives tidligst med virkning fra 1. april 2023

******Gives ud over tilleg for 1 ars ansattelse ved Synscenter Refsnas

**xxx%* der understotter kerneopgaven og specialisering ved Synscenter Refsnaes
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~ Generelt

Alle tilleeg er pensionsgivende og angivet i arligt grundbelsb 31.3.2018-niveau, med mindre
andet fremgar.

Alle tillzeg reduceres forholdsmeessigt i forhold til ansaettelsesnormen, med mindre andet
fremgar.

Funktions- og kvalifikationstilleeg efter denne aftale modregnes ved overenskomstmassig ho-
norering for samme funktion eller kvalifikation.

Safremt en medarbejder pabegynder en funktion eller opnér en kvalifikation midt i maneden,
ydes tilleg i tilknytning hertil fra den efterfelgende 1. i maneden.

Tilleeg bortfalder uden yderligere varsel nir medarbejderen ikke leengere varetager opgaven.
I gvrige tilfaelde geelder den padgaeldende medarbejders individuelle opsigelsesvarsel.

Relevant kursusvirksomhed, der understatter kerneopgaven og specialisering ved Synscenter
Refsnes, medregnes pa baggrund af en vurdering fra ledelsen p& Synscenter Refsnaes. Med-
arbejderen indleverer dokumentation med tydelig opgarelse af veegtet kursustid. Tillaeg for
relevant kursusvirksomhed tildeles den 1. i maneden efter indlevering af dokumentation.

ECTS-givende efteruddannelse kan ikke samtidig medregnes i opgerelsen af relevant kursus-
aktivitet.

Ved overgangen til ny forh&ndsaftale vil medarbejdere med individuelle lontrinstilleeg fa om-
dannet disse til grundbelobstilleeg for at undga lennedgang som konsekvens af eendringerne i
forhdndsaftalen.
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Denne aftale har virkning fra den 1. oktober 2023 og indtil videre.

Aftalen erstatter tidligere aftale indgéet mellem Synscenter Refsnzs og Socialpedagogernes
Landsforening som indgéet i 2011.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en méned.

Dato: Dato:

For Synscenter Refsnaes Tillidsreprasentant SL

Dato:

Koncern HR, Region Sjzlland
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