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Dato: 18. marts 2026
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og FOA, 3F og

Socialpaedagogerne

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og aftaler, der er naevnt
i bilag 1, fornyes for perioden fra den 1. april 2026 til den 31. marts 2029 pa nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2026.

2. Lgn
2.1 Grundignsforhgjelser

Omsorgs- og paedagogmedhijzelpere
Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes grundlgnnen for omsorgs- og peedagogmedhjzlpere i § 5, stk. 2

med 780 kr. (31. marts 2018 niveau).

Paedagogiske assistenter
Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes grundlgnnen for padagogiske assistenteri § 5, stk. 2, med 1.650
kr. (31. marts 2018 niveau).

Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag.

Indplaceringen pa ny grundlgn sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tillaeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte aendringer.

Merudgift: 3,17 mio. kr.

2.2 Kvalifikationslgn

Omsorgs- og pedagogmedhjzipere
Med virkning fra 1. april 2027 ydes et tilleeg pd 4.800 kr. (31. marts 2018 niveau) til omsorgs- og
paedagogmedhjlpere, som har 6 ars sammenlagt beskaeftigelse inden for overenskomstens omrade.

I overenskomstens § 7, stk. 2 tilfgjes felgende afsnit:

“Efter 6 Grs sammenlagt beskaeftigelse inden for overenskomstens omrdde indplaceres den ansatte pa
lgntrin 21 + 15.987 kr. (31. marts 2018 niveau).”
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Padagoagiske assistenter
Med virkning fra 1. april 2027 ydes et tilleeg p& 7.000 kr. (31. marts 2018 niveau) til psedagogiske
assistenter, som har 8 ars sammenlagt beskaftigelse inden for overenskomstens omrade.

| overenskomstens § 7, stk. 3 tilfgjes fglgende afsnit:

“Efter 8 Grs sammenlagt beskaeftigelse inden for overenskomstens omrdde indplaceres den ansatte pd
lgntrin 27 + 18.204 kr. (31. marts 2018 niveau).”

Merudgift: 5,91 mio. kr.

2.4 Lon til elever

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes manedslgnnen for elever pa 1. ar med 1.212 kr. (31. marts 2018
hiveau).

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes manedsignnen for elever pa 2. ar med 1.090 kr. (31. marts 2018
niveau).

Merudgift: 0,18 mio. kr.

2.5 Voksenelevign

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes Ignnen for voksenelever med 5.357 kr. (31. marts 2018 niveau) til
Igntrin 15 + 8.380 kr. (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: 0,29 mio. kr.

3. Pension

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes pensionsprocenten for omsorgs- og paedagogmedhjzlpere i § 9,
stk. 3 med 1,3 procentpoint til 15 %.

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes pensionsprocenten for paedagogiske assistenter i § 9, stk. 4 med
0,9 procentpoint til 15 %.

Merudgift: 9,33 mio. kr.

3.1 Pension til elever

Med virkning fra 1. april 2027 indfgres pension pa 6 % til elever.

Som falge heraf tilfgjes nyt stk. 7-8 til overenskomstens § 29:
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“Stk. 7.
Der indbetales pensionsbidrag for elever, som:
1) Erfyldt 18 ér og
2) Har mindst 6 mdneders sammenlagt forudgdende beskaeftigelse i regioner, amter og/eller
kommuner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) indenfor en 8 drs periode regnet fra den 1. april
1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 6 % af de pensionsgivende Igndele. Egetbidraget udggr 1/3 af det
samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor alle betingelserne er opfyldt i hele
mdéneden.

Stk. 8.
Der indbetales pensionsbidrag for voksenelever

Det samlede pensionsbidrag udggr 6 % af de pensionsgivende Igndele. Egetbidraget udggr 1/3 af det
samlede pensionsbidrag.”

Overskriften for § 29 sendres som falge heraf til "Lgn, Ignberegning og pension.

Merudgift: 0,48 mio. kr.

4. Arbejdstid og seerydelser
4.1, Arbejdstid

Preambel
Parterne er enige om, at indskrive den i bilag 3 angivne praesambel som indledning til Aftalen vedrgrende
arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.

Gensidig fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen/vagtplaniaegningen

Parterne er enige om, at bilag 4 om gensidig fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen/vagtplanlagningen
indsattes som bilag 1 i Aftalen vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
dagninstitutioner m.v.

| aftalen indsaettes som bemaerkning til § 6, stk. 1:
"Om arbejdstilrettelaeggelse og udarbejdelse af vagtplaner henvises til bilag 1 om gensidig fleksibilitet i
arbejdstilretteleeggelsen/vagtplanlaagningen.”

300-timers vaqttillaeq i relation til rddighed pa tienestestedet

Parterne er enige om, at ubelastede timer i radighedsvagt pa arbejdsstedet taller med i optjening af
vagttillaeg fra og med optjeningsaret 2027, sdledes at det fgrste gang medregnes for vagttilleeg, der
udbetales i februar 2028. | arbejdstidsaftalen 11.05.4.1 tilfgjes i § 10, stk. 2 efter f@rste pkt.:

”samt vagttimer praesteret som radighed pa tjenestestedet.”
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| bemaerkningen til § 10, stk. 2 udgar fgrste szetning.
Merudgift: 0,14 mio. kr.

Deltid og overarbejde

Som fplge af forliget mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet, jf. forligets pkt. 16, tilrettes
degnarbejdstidsaftalerne, sdledes at deltidsansattes merarbejde honoreres som overarbejde. Samtidig
udgdr bestemmelser om  deltidsansattes  merarbejde.  Omkostningen  afholdes  ved
organisationsforhandlingerne.

Parterne er enige om fglgende sndringer i aftale om arbejdstid (11.05.4.1):

§ 14 om deltidsansattes merarbejde udgar.

Der indsaettes et nyt stk. 1 i aftalens § 13 om overarbejde med fglgende ordlyd:
”Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid er overarbejde.”

Aftalen konsekvensrettes i gvrigt i redigeringsfasen.

Merudgift: 3,47 mio. kr.

Normtidsopggrelse
Parterne er enige om, at der med virkning fra senest 1. april 2027 udleveres en opggreise over den

praesterede arbejdstid til den ansatte, pa tilsvarende vis, som det administreres i kommunerne.

Der indsaettes i Aftalen vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
dggninstitutioner m.v. fglgende bemaerkning:

”En opggrelse over det praesterede antal timer foretages ved opggrelsesperiodens afslutning. Opggrelsen
udleveres til den ansatte.”

Parterne aftaler i redigeringsfasen, hvor i arbejdstidsaftalen teksten skal indsaettes.

For alle protokoltekster gaelder, at parterne er enige om, at samtlige overenskomstkrav om arbejdstid
hermed er athandlet.

4.2. lkke-lpnafhaengige seerydelser

Forhgjelse af tilleg for inddragelse af fridggn
Parterne er enige om at forhgje tilleegget for inddragelse af fridggn med virkning fra 1. april 2027.

§ 15, stk. 2 aendres fra 608,18 kr. (31. marts 2018 niveau) til 633,18 kr. (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: 0,14 mio. kr.
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Nyt tillaeq for inddragelse af segnehelligdage
Parterne er enige om, at indsaette nyt stk. 3§ 15 om inddragelse af fridggn med virkning fra 1. april 2027
med fglgende ordlyd:

“For spgnehelligdage, som inddrages med et kortere varsel end 14 dggn, betales et tillaeg pr. gang pa 300
kr. (31. marts 2018 niveau).”

Overskriften til § 15 aendres til “Inddragelse af fridggn og segnehelligdage”.

Merudgift: 0,08 mio. kr.

Kolonitilleg
Parterne er enige om, at vederlaget for deltagelse i koloni/ferierejser i hverdage og weekender jf. Aftale

om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper, pkt. 4, haeves med 100 kr. (31. marts
2018 niveau).

Merudgift: 0,01 mio. kr.

4.3, Hviletid og fridggn

Parterne er enige om, at indga to nye aftaler om hviletid og fridggn; henholdsvis bilag 5 (Aftale om hviletid
og fridggn) og bilag 6 (Aftale om hviletid og fridegn vedrgrende lange arbejdsperioder).

Aftalen i bilag 5 traeder i kraft d. 1. april 2026. Aftalen i bilag 6 traeder i kraft 7 dage efter Arbejdstilsynets
godkendelse, dog tidligst 1. april 2026. Samtidig ophgrer aftale om hviletid og fridggn nr. 11.10.13,
11.10.11 0g 11.10.17.

Parterne bemaerker, at den nye aftale om hviletid og fridggn vedrgrende lange arbejdsperioder (bilag 6)
indeholder bestemmelser, som forudsaetter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet. Parterne er pa
den baggrund enige om snarest muligt at fremsende aftalen til Arbejdstilsynet med henblik pa
godkendelse.

Som konsekvens af aftaleindgaelsen er parterne enige om, at henvisninger i overenskomsten til
eksisterende aftale om hviletid og fridgégn opdateres i redigeringsfasen, sa der henvises til de nye aftaler.

4.4, Plustid

Parterne er enige om at indfgre mulighed for, at der kan indgds aftale om hgjere individuel arbejdstid, jf.
bilag 7.

5. Introduktion af nyuddannede og ansatte med begraenset branchekendskab

Parterne er enige om, at en god introduktion er vigtig for nyuddannede og for ansatte med begraenset
branchekendskab. Parterne er derfor enige om, at det paedagogiske omréde i lighed med andre omrader
kan drage stor nytte af det initiativ, der er aftale i forliget mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet af 2.
marts 2026, pkt. 5.5.
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6. Uddannelse og kompetenceudvikling

Parterne er enige om, at uddannelse og kompetenceudvikling er vigtigt for medarbejdernes faglige
udvikling og samtidig bidrager positivt til opgavevaretagelsen pa arbejdspladsen. Parterne er enige om, at
der i regi af Sammen om udviklingen af de regionale arbejdspladser, er aftalt flere initiativer, der kan
understgtte indsatser vedr. uddannelse og kompetenceudvikling, herunder om faglighed, udvikling og
digital teknologi.

Medarbejdere ansat efter denne overenskomst er fortsat omfattet af Aftale om Kompetenceudvikling,
Den Regionale Kompetencefond samt ”Fra ufagleert til fagleert”.

7. Ansattelsesformer
Der er enighed om, at 2. del af projektet om anseettelsesformer for omsorgs- og paedagogmedhjalpere
samt paedagogiske assistenter gennemfgres, jf. bilag 8.

Parterne er enige om at sgge AUA-restmidler til projektet.

8. Drgftelse vedr. STU

Parterne vil i overenskomstperioden og frem mod OK-29 drgfte omfanget og karakteren af eventuelle
ikke-undervisningsopgaver ved serligt tilrettelagte ungdomsuddannelser (STU). Drgftelserne indledes
senest 31. marts 2027.

9. Oplaeringsvejledere

Parterne er enige om at drgfte muligheden for at etablere sarlige stgttemuligheder i Den Regionale
Kompetencefond for opleaeringsvejledere for elever. Formalet er at understgtte og styrke elevernes
tilknytning til de regionale arbejdspladser og gennemfgrelse af uddannelsen. Uddannelse som
oplaeringsvejleder kan eventuelt drgftes sammen med KL. Parterne er enige om at anvende
kompetencefondsmidlerne til formalet.

10. Daekningsomrade

Parterne er enige om, at overenskomstens daekningsomrade med virkning fra 1. april 2027 andres saledes
at overenskomsten dakker paadagogiske assistenter ansat i regional tjeneste.

11. Lokal Ign

Parterne er enige om, at de respektive lokallgnsaftaler redigeres ift. at der pd FOAs omrade udarbejdes
én felles lokallgnsaftale samt, at der i gvrigt aendres i henhold til pkt. 2.6 i forliget mellem RLTN og
Forhandlingsfeellesskabet af 2. marts 2026.
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Zndringerne foretages i redigeringsfasen.

12. Opdeling af fallesoverenskomster

Med virkning fra 1. april 2026 udtreeder 3F som part i overenskomst for omsorgs- og
paedagogmedhjeelpere samt paedagogiske assistenter (34.06.1).

Som konsekvens af 3F's udtrasden af overenskomsten udtrader 3F med virkning fra 1. april 2026 af
aftale om arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk personale ved dggninstitutioner mv.
(11.05.04.01)

Som konsekvens af 3F's udtreeden af overenskomsten udtraeder 3F med virkning fra 1. april 2026 af
feellesaftale om lokal Isndannelse for paedagogisk omrade (11.20.17).

§ 9, stk. 6 aendres til:
1) "Pensionsbidragene indbetales til PenSam Gruppen manedsvis bagud samtidig med
Ignudbetalingen.
For ansatte ved de under § 1, stk. 1 nr. 2), 3), 4), 5), 7) og 8) naevnte institutioner indbetales til
Pensionskassen for socialrddgivere og socialpaedagoger.

2) For allerede ansatte, som pr. 31. marts 2026 far indbetalt pensionsbidrag til Pension Danmark,
fortsaetter indbetalingen hertil, medmindre pkt. 3 anvendes.

3) Allerede ansatte, som pr. 31. marts 2026 far indbetalt pensionsbidrag til Pension Danmark, kan
veelge at fa sin fremtidige pensionsindbetaling til PenSam Gruppen. indbetaling til PenSam
Gruppen skal senest ske med virkning fra 3. mdned efter der er givet meddelelse herom.

Den ansatte skal give skriftlig meddelelse herom til ansaettelsesmyndigheden. Ansaettelsesmyndigheden
kan skriftligt anvise naermere fremgangsmdde herfor.”

Alle henvisninger til 3F udgar af overenskomsten.

13. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
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og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i veesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget veegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

4. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 18. marts 2026

EGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For R
M

For FOA:

For  Socialpaedagogerne:
) 3%

F
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjalpere samt paedagogiske assistenter af 27. januar
2025

e Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk personale ved degninstitutioner
m.v. af 20. februar 2025

e Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til paedagogisk personale
ved degninstitutioner m.v. af 25. juni 2019

o Fzllesaftale om lokal Igndannelse af 17. august 2016

e Fallesaftale om lokal Ipndannelse af 19. december 2018
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum {mio. kr.)

Pulje (mio. kr.)

Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Lensum Ignsum Sum

afsat
Oms.- og pad.medhj. samt paed. ass. 2.489,11 1.159,92 2,00 23,20
Total 2.489,11 1.159,92 23,20

Puljeforbrug
. Udmegntnings- . . Pct. af

Udgifter i dspunktg Mio. kr. Pct. af pulje lpnsum
Grundlgnsforhgjelser 1. april 2027 3,17 13,66 0,27
Kvalifikationslgn 1. april 2027 5,91 25,48 0,51
Elever, grundlgn 1. april 2027 0,18 0,78 0,02
Voksenelever, grundign 1. april 2027 0,29 1,25 0,03
Pension 1. april 2027 9,33 40,22 0,80
Pension til elever 1. april 2027 0,48 2,07 0,04
Arbejdstid 1. april 2027 0,37 1,58 0,03
Deltid 1. april 2026 3,47 14,96 0,30
Udgifter i alt 23,20 100,00 2,00
Overskud/underskud 0,00 0,00 0,00
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Bilag 3: Praeambel til arbejdstidsaftalen

Det dggnpaedagogiske arbejde i regionerne udfgres dret rundt og pa alle tidspunkter af dggnet og er
kendetegnet ved et taet og relationelt arbejde med borgerne. Kontinuitet, naervaer og faglig stabilitet er
centrale forudsaetninger for kvaliteten i indsatsen og for borgernes trivsel og udvikling.

Tilretteleeggelse af arbejdstid bgr ses i en stgrre sammenhaeng, da arbejdstid har betydning i forhold til
opgavelgsningen, arbejdsmiljget og muligheden for at fastholde og rekruttere medarbejdere.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder en drpftelse sted
omkring de overordnede principper for arbejdstilretteleeggelsen. | disse drgftelser kan der bl.a. indga
folgende elementer:
e arbejdstidsplanlaegning
planlaegning af frihedsperioder (herunder fridggn)
anvendelse af tjenestetyper
anvendelse af afspadsering (herunder planlaegning af afspadsering, palaegning af afspadsering og
aflysning af afspadsering)
anvendelse af tilkald
afvikling af erstatning for sggnehelligdage
vagtforhold og vagtdeltagelse/-fordeling
anvendelse af deltidsbeskzeftigede og vikarer
aflgserforhold ved sygdom, barsel og lighende

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler.
Der er i denne aftale peget pa omrader, som det kan vare sarligt hensigtsmaessigt at optage lokale
forhandlinger om.

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale repraesentanter for de faglige organisationer,
der er part i denne aftale.

Det forudseettes, at parterne har sikret sig, at de lokale aftaler kan implementeres teknisk i lgn- og
vagtplanlaegningssystemer mv.

Parterne laegger vaegt pa at ggre trivsel og sundhed til et szerligt indsatsomrade. Der er i aftalen om trivsel
og sundhed sat fokus pa indflydelse pa egne arbejdsforhold, herunder ved arbejdstidstilrettelaeggelsen.

Sammenhang mellem krav og ressourcer i arbejdslivet, og balancen mellem arbejdslivet og familielivet
er ligeledes fremheevet i aftalen om trivsel og sundhed.

Endelig er der peget pa, at ledelsen under iagttagelse af arbejdsmiljghensyn i videst mulig omfang skal
spge at mindske forekomsten af natarbejde, ligesom der lokalt kan ivaerksaettes afhjaelpning af gener i
forbindelse med natarbejde.
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Bilag 4: Gensidig fleksibilitet i arbejdstilrettelzeggelsen/vagtplaniaagningen

Det er ledelsens ansvar at sikre, at de rette medarbejdere er til stede pa rette tid og sted. Dette skal ske
med hensyntagen til medarbejdernes privatliv.

Planlaegning og andringer i forhold til arbejdstidstilrettelaeggelsen er en balancegang mellem hensynet
til den rette tilstedevaerelse af medarbejdere og hensynet til medarbejdernes mulighed for indflydelse
pa egen arbejdstid.

Dialogen om arbejdsplanlaegningen skal ske Igbende og efter behov, da opgavelgsningen i regionerne
hele tiden udvikler sig. Det er vigtigt, at der i arbejdsplanlaegningen tages hgjde for
organisationsandringer, endret udvikling i patient-/borgersammenszetningen eller aendringer pa det
teknologiske omrade, der andrer opgavelgsningen og dermed arbejdspladsens behov for antal
medarbejdere og deres tilstedevaerelse. Ligeledes kan der ogsa ske andringer i
personalesammensztningen og i medarbejdernes gnsker og behov i forhold til arbejdstid. Parterne
opfordrer derfor til, at der er en lokal dialog om:

Personalesammensaetning, faggrupper og kompetencer pa arbejdspladsen

- Vagtbelastningens indflydelse pa arbejdsplanlaegningen

- Indflydelse pa valg mellem udbetaling og afspadsering.

o Det opleves fleksibelt for den enkelte at have medindflydelse pd, om honorering skal
udbetales eller afspadseres. For nogle er den ekstra indtjening en vigtig del af deres
gkonomi, for andre vaegtes friheden hgjere. Det kan medvirke til, at medarbejderne ogsd
bliver mere fleksible i forhold til dackning af vagter osv.

- Indflydelse pa planlaegning af vagter og frihed (fx ferie, afspadsering, sggnehelligdage og serlige
fridage)

o At der i medarbejdergruppen og med ledelsen er en Igbende dialog om anvendelse af
vagttyper og vagtdeltagelse/fordeling. Da det er et dggndaekket omrdde, hvor der arbejdes
pé alle dage og alle tider, er det endvidere vigtigt, at der er en dialog om placeringen af
frihedsperioder. Det kan sikre, at der er en bedre balance imellem arbejdsliv og privatliv.

- Indflydelse pa mulighed for at bytte vagter
o Atdereren dben dialog om tilrettelaeggelse af arbejde, muligheder for at fa fri, f.eks. ved
internt bytte af vagter. Nogle gange opstar der akut behov for fri, som ikke altid kan
tilgodeses i tienesteplanen, men som et vagtbytte evt. kan Igse.

- Behovet for ndringer af varslet tjenesteplan
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Bilag 5: Aftale om hviletid og fridegn

Naervaerende aftale er indgaet med hjemmel i §§ 19-20 i Beska=ftigelses-ministeriets bekendtggrelse om
hvileperiode og fridegn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som senest @ndret ved Bek. nr. 881
af 26. juni 2024), herefter hviletidsbekendtggrelsen. Aftalen supplerer og fraviger bekendtggrelsens
regler.

§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til
naerverende aftale.

BEMARKNING:
Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrdde, som afgraenset i den enkelte overenskomst
eller aftale.

§ 2. Planlzegning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af forskellig type og leengde. Tjenesten planlaegges i
overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen gaeldende arbejdstidsaftale, herunder som
radigheds-tjeneste, der kan indga som en del af den enkelte tjenesteplan.

§ 3. Radighedstjeneste pa arbejdsstedet
Radighedstjeneste pa arbejdsstedet betragtes ikke som hvileperiode eller fridggn.
§ 4. Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet

Stk. 1
Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet betragtes som hvileperiode, medmindre radighedstjenesten
har en sddan karakter, at formalet med hvileperioden forspildes.

BEM/ERKNING:

Vurderingen af, hvorvidt en radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet kan betragtes om
hvileperiode beror pé en konkret vurdering. Der henvises i den forbindelse bl.a. til
Arbejdstilsynets vejledning om radighedstjeneste og daglig hvileperiode.

Stk. 2

Hvis den ansatte under radighedstjenesten kaldes til arbejde, anses hvileperioden for afbrudt, nar
tilkaldet foretages eller den ansatte palaegges anden arbejdsforpligtelse, og den indtraeder fgrst pa ny
ved hjemkomsten henholdsvis arbejdets ophgr.

BEMAERKNING:

I tilfeelde hvor den ansatte kaldes til arbejde, kan hvileperioden nedsaettes til 8 timer eller
udskydes sdledes, at den ansatte gives kompenserende hvileperiode efter afslutningen af det
sidste arbejde. Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 7. nedenfor.
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§ 5. Nedszettelse eller udskydelse af den daglige hvileperiode
Stk. 1

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsrepraesentant/den
forhandlingsberettigede organisation kan det aftales, at den daglige hvileperiode kan nedszettes til 8
timer eller udskydes til afvikling i umiddelbar forlzengelse af arbejdet.

Der ydes i sa fald kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med § 7 nedenfor.
Stk. 2

Nedsaettelse eller udskydelse af hvileperioden kan maksimalt ske to gange pr. uge, og ikke i to pa
hinanden fglgende dggn.

Stk. 3

| forbindelse med radighedsvagt kan indgas skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens
tillidsrepraesentant eller organisation om, at hviletiden kan nedsaettes til 8 timer eller udskydes. Safremt
hviletiden udskydes, skal der gives 11 (8) timers hvil efter afslutningen af det sidste effektive arbejde i
radighedsvagten. Nedsaettelse og/eller udskydelse af hviletiden kan ikke forekomme mere end to gange
ugentligt og kan hgjst ske 60 gange arligt.

§ 6. Omlaegning af det ugentlige fridggn

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsrepraesentant/den
forhandlingsberettigede organisation kan det aftales, at tjenesten kan tilrettelaegges saledes, at der kan
vaere op til 12 dggn mellem to fridggn, dog maksimalt 1 gang om maneden. Safremt fridggnene
udskydes, bgr de sa vidt muligt laegges i sammenhaeng og saledes, at mindst det ene dggn ligger i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

§ 7. Kompenserende hvileperiode

| tilfelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperiode i umiddelbar forlaengelse af arbejdet.

Der henvises i gvrigt til § 8.

§ 8. Anden passende beskyttelse

Hvis det undtagelsesvist ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der i sa
fald ydes anden passende beskyttelse.
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§ 9. Aftalens ikrafttraeeden og ophgr
Stk. 1

Aftalen traeder i kraft d. 1. april 2026.
Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029

K@benhavn, d.

For ... For ...
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Bilag 6: Aftale om hviletid og fridggn vedrgrende lange arbejdsperioder

Narvaerende aftale er indgdet med hjemmel i § 21 i Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse om
hvileperiode og fridegn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som senest zendret ved Bek. nr. 881
af 26. juni 2024), herefter hviletidsbekendtggrelsen. Aftalen supplerer og fraviger bekendtggrelsens
regler.

Aftalen forudsactter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet.

§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til
narvarende aftale.

Bemaerkning:

Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrade, som afgraenset i den enkelte overenskomst eller aftale.

§ 2. Planlzegning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af forskellig type og laengde. Tjenesten planleegges i
overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen gaeldende arbejdstidsaftale. Tjeneste
planlagt som sammenhangende tjeneste, jf. § 3, herunder som radighedstjeneste, kan indga som en del
af den enkelte tjenesteplan.

§ 3. Tjeneste planlagt som sammenhangende tjeneste
Stk. 1
Tjenesten kan i relevant omfang tilrettelagges som én sammenhangende tjeneste, der kan have en
varighed af indtil 26 timer.
BEMAERKNING:
| de tilfzelde hvor tienesten planizgges som sammenhangende tjeneste, vil radigheds-tjeneste pd
eller uden for arbejdsstedet indgé som en del af tjenesten. Tjenesten kan ogsa veere tilrettelagt
som radighedstjeneste i 26 timer (d@gnvagt).
Bestemmelsen i § 3 er relevant i tilfaelde, hvor den sammenhangende tjeneste har en samlet
varighed af mere end 16 timer.

Stk. 2
Ved tilrettelzeggelse af tjenesten som anfert i stk. 1 udskydes den daglige hvileperiode og den ansatte
ydes kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 4. Deltagelse i koloniophold mv.

Stk. 1 Koloniophold, lejrskole mv.

Ved deltagelse i koloniophold eller tilsvarende aktivitet af indtil 4 dggns varighed, kan tjenesten for de
ansatte planlaegges som én sammenhangende tjeneste. | sddanne tilfeelde udskydes den daglige
hvileperiode i sin helhed med henblik pd afvikling af kompenserende hvileperiode i umiddelbar
forlengelse af koloniopholdet.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med & 5 nedenfor.

Stk. 2 Klientledsagelse mv.
Ved deltagelse i klientledsagelse eller anden lignende aktivitet med borgere kan tjenesten planlaegges
som én sammenhaengende tjeneste af indtil 7 dggns varighed. | sddanne tilfelde udskydes den daglige
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hvileperiode i sin helhed med henblik pd afvikling af kompenserende hvileperiode i umiddelbar
forlengelse af arbejdet.
BEMAERKNING:
Bestemmelsen i stk. 2 finder anvendelse i situationer, hvor arbejdet efter en samlet vurdering kan
anses at veere af mindre belastende karakter. Der skal vaere tale om arbejdssituationer med
overnatning, som foregdr uden for det normale tjenestested.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 5. Kompenserende hvileperiode

Stk. 1

| tilfeelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperiode i umiddelbar forlaengelse af arbejdet.

Stk. 2

Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperiode, skal der ydes passende beskyttelse.

§ 7. Aftalens ikrafttraaden og ophgr

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft d. 1. april 2026.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029

Kgbenhavn, d.
For ... For ...

Godkendt af direktgren for Arbejdstilsynet, d.
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Bilag 7: Hgjere individuel arbejdstid
Stk. 1.
Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren aftales en individuel arbejdstid, der er hgjere end
fuldtidsansaettelse.
BEMARKNING:
Der kan forst indgds aftale om plustid efter 3 maneders ansaettelse, og ordningen er frivillig.
Tillidsrepraesentanten/organisationen orienteres om indgaede aftaler.
Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42 timer.
Stk. 3.
Lennen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal.
Stk. 4.
Der indbetales saedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til den pensionskasse, som i gvrigt fremgdr
af overenskomsten.
Stk. 5.
Den forhgjede lgn og pension udbetales under fravaer, hvor der er ret til Ign, f.eks. under sygdom,
barselsorlov, ferie og omsorgsdage.
Stk. 6.
En individuel aftale om plustid kan af sivel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i henhold til
funktionaerlovens bestemmelser. Efter varslets udigb vender den ansatte tilbage til den
beskaeftigelsesgrad, som gjaldt fgr indgaelse af plustidsaftalen.
Stk. 7.
En ansat, der uansggt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin tidligere
beskaeftigelsesgrad 3 méneder for fratraedelsestidspunktet, hvis vedkommende gnsker det.
BEMERKNING:
Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler [OK 11.05.2] giver de lokale parter mulighed for
i gvrigt at indgd aftaler som fraviger geeldende centrale aftaler om arbejdstid. Permanente ledige
timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere

timetal for aftale om plustid kan indgas.
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Bilag 8: Ansaettelsesformer for omsorgs- og paadagogmedhjaelpere samt paedagogiske assistenter

Parterne ivaerksatte i 2022 det aftalte projekt om ansattelsesformer for omsorgs- og
padagogmedhjaelpere samt paedagogiske assistenter.

Baggrunden for projektet var, at der indenfor overenskomstens omrade er en tendens ift. anvendelsen af
timelpnnede ansatte, som ligger markant hgjere sammenlignet med andre fagomrader pa det regionale

arbejdsmarked.

Formalet med projektet var at se pd arsager til og begrundelser for anvendelse af forskellige
ansaettelsesformer indenfor overenskomstens omrade.

Forste del af projektet, som bestod af en afdakning, blev feerdiggjort i 2023.

Parterne er enige om at gennemfgre projektets anden del i den kommende overenskomstperiode.
Parterne er enige om, at det opstartes hurtigst muligt efter OK-26.

Anden del bestar af afprgvning af redskaber og metoder. Projektets anden del har som mal at finde veje
til at nedbringe andelen af timelgnnede tilkaldevikarer.

Det bestar af et samarbejde med udvalgte regioner pa frivillig basis, hvor der udveksles erfaringer,
Igsninger samt evt. afprgves redskaber og metoder pa institutioner/arbejdspladser pa omradet.

Inspiration kan hentes fra parternes undersggelse i projektets forste del, de redskaber, der er anvendt i
fuldtidsprojektet “En fremtid med fuldtid” og andre relevante indsatser.

Arbejdet tilrettelaegges med henblik pa, at erfaringerne kan spredes til de gvrige regioner.

| forbindelse med projektet er parterne enige om at se naermere pa indholdet af overenskomstens bilag
1.



