
Mure om lensystem lur pædagogisk pnoriiie •neat ved Habitus

Jt. overenskomstens 3 Ød. 1. htra H. og i.. aftales følgende lensystim for pædagogisk personale

§1 Løn
Lønnen aftales mellen’ Habitus og den enkelte medarbejder. Idet der er aftalt følgende ninimal
WUfldløflniflger gældende pt i april 2021

Mirilmänmndlsnnlnoer arbejdspladser beliggende på Sjælland
Grundlen, 0-3 Grundlen. 4-5 år Grundlan, 6-9 åre Grundlen, 10
år anciennitet anciennitet anciennitet wc1ennhtM efler

længere
Ufaglærte 23.eel krmmd. 24.392 kr.mmcJ 24.644 krimd. 24,897 kr /md
Langrp. I
Pædagogiske 26.280 ktlmd. 26.785 kr.Imd 27.G43krJmd. 27.321 ki Imd
assIstenter
Lengrp. 2
Pædagoger 29 OI2kr.1m4. 29 012kr lind 29.290 krimd, 30.500 kr.lmd
Lengrp. 3

Mln1malundenNnger arbejdsØadser beliggende IJylland
Grundico, 0-3 Gnjndlen 4-56’ Grundleri, 6-9 års Grundlan to års
is andenijtet anciennitet anciennItet anciennitet eller

længere
Ufsgæne 21167kr find 22 372 kr/ind. 22 599 kr find. 22 826 kr./rnd
Lengrp i
Pædagogiske 24.215kr.Imd 24.745 kr.Imd, 24 972 krJrnd. 25.225kr.md
assistenter
Løngrp 2
Pædagoger 28067 kr.1 ind. 27.472kr lnid 27.760 kr.0 ind. 28.950 krimd
Langrp_3

Stk. 2 Anciennitet
Andennitel br pædagogisk uddænede opgøres som beflælhgelse p1 grundiag al gninduddannelseri

Anciennitet for pædagogiske assistenter og ufagiænte opgøres som beskætUgelse indenfor det
pædagogiske område

Gemæ*ntng:
Den ansatle skal fremlægge dokumentation for tidhgere teskæfltgelsa i

(ottiridelse med opgørelse al anciennitet og indpiacening Ø grundlen.



$ 2 Særlige funklioneMlæg
Der ydes følgende særlige funktionstillæg.til ansalte med de nævnte funktioner.

i Koordinatoilillæg
Ansatte med funktion som koordinator ydes et tillæg på I 530 kr pr. md. Funktionen og Wherende
lillægkan opsiges med en måneds varsel til den i I en måned, uden at det har Indflydelse på
medarbejderens ovarnrdnede ansættelse

2 Asbejdsmiljerepræsentanlliltæg
Ansatte med funktion som arbejdsmilpreptæsentanl ydes el til læg på 1500kr. pr md.

3 lilllderepræseriteriltiltæg
Ansatte med funktion som tillidsrepræsentant ydes et tillæg på I 500 Kr. pt. md

4 Praktikvejledertillæg
Ansatte med funktion som ptektikvejNde ydes el tillæg i 500 Kr pt md .1 måneder, hv
praklskvejleder(unkbonenvaretages

5 Vigen nattevagl
Fuldtidsansatle med funktion som fast vågen natlevagt ydes et tilæg I 000kr pr. ind (lillægget
reduceres forhoidsmæssigt ih ansæltelsesgrad)
Funktionen og tilhørende Ullæg kan opsiges med en måneds vatsel bl den I i en måned, uden at det
harindflydelse på medarbejderens overordnede ansættelse

S 3 Særlige kvelifikationstillæg
Lengrp I som lager uddannelse ti pædagog, evt riientpædagoguddarlnelsen. ydes et tillæg pâ
I 000 Kr pr md når uddannelsens 2 semester er bestået Når uddannelsens 4. sernester er
bestået forhøjes tillægget til samlet 2000kr Når uddannelsens 6 semester er bestået, Forhøjes
tillægget til samlet 3000 Kr

Lengrp 2 som lager uddannelse lii pædagog evt merltpædagoguddanrÆwi, ydes el tillæg på
500kr pt md . når uddannelsens 2 semester er bestået Når uddannelsens 4 seinester er bestået,
forhøjes tiltæggel til samlet i 000 Kr Når uddannelsens 6 semester et bestået. forhøjes lillægget til
samlet I 600kr

Bemærkning
Tillægget oppebærea så længe den ansatte er sludeaktiv. men borgalder, hvis
uddannelser’ afbrydes
Tiltægget reduceres forhoidsmæssigt itt ansættelseagrad

j4 Ikrafttræden og opsigelse
Stk i
Denne aftale her virkning fra den i september 2021 og afløser lidligere Indgået aftale at den I
anuar 2016 Lerveguleringan ef ninima4’undlennen. 4?. § i, eftektuern med virkning pr. I. spill
202 i.



Sik 2
Aftaten kan opsiges med 3 måneders varsel til en i mens. dog tidligst t den i marts 2023
Opsigelse skal ke sknftligt

«12 i.
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