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Forh&ndsaftale mellem Ve jle Kommune og

Socialpaedagogerne Lillebaelt, FOA- Fag og Arbejde, 3F Fagligt Faelles
Forbund for

Omsorgs- og psedagogmedh jeelpere og
psedagogiske assistenter, 64.41

Galdende fra 1.4. 2025

1. Aftaleomrade

Denne forh&ndsaftale geelder for ansatte omsorgs- og peedagogmedh jeelpere og paedagogiske
assistenter i Vejle Kommune lgnnet efter overenskomst for Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere
samt paedagogiske assistenter.

Der kan indgds seerskilte individuelle aftaler for ansatte i atypiske stillinger.

2. Generelle principper vedrgrende decentralt aftalte funktions- og
kvalifikationslgn

Parterne er enige om, at alle decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg

+ udbetales i forhold til anseettelsesbreken,

« indgér i beregning af over- og merarbejde,

« erangivet i arligt grundbelgb i 31/3 2000-niveau excl. pensionsbidrag og
¢ er pensionsgivende,

medmindre andet er aftalt.

3. Generelle principper for eendringer og ophpr af decentralt aftalt
funktions- og kvalifikationslgn

Parterne er enige om, at aendringer og/eller opher af decentralt aftalt funktions- og
kvalifikationslgn folger de mellem KL og Forhandlingsfaallesskabet aftalte principper sdledes:

+ at funktionslen falger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det
tidspunkt, hvor pageeldende ikke laengere varetager funktionen,

+ at funktionslen kan aftales tidsbegrasnset,

+ atophgr af funktionslen ved organisationsaendringer sker med den ansattes individuelle
opsigelsesvarsel,

« atdecentralt aftalt kvalifikationslen er varig for den ansatte, s& lange den enkelte
medarbejder er ansat i samme stilling og i samme omrade. Ved stillingsskifte sker en ny
vurdering af kvalifikationernes relevans og lennen | den nye stilling aftales efter
forhandling og

+ der kan ske modregning for (nye) centrale lgndele, der gives efter samme eller tilsvarende
kriterler — ogsa grundtensforbedringer, hvis overenskomsten giver mulighed for det.
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4. Forhandsaftalt decentral funktions- og kvalifikationslen
Eunktionslgn

Funktionslen kan gives til medarbejdere, der varetager seerlige funktioner (stiilingsindhold), der
ligger ud over det, der forudsaettes indeholdt | grundlennen.

F1Saarlige funktioner

En medarbe]der, som varetager et sarligt ansvar for udfarelsen af en speciel afgreenset
opgave/funktion, alt afheengig af omfanget af ansvars- og opgave/funktionsomrade honoreres med
&rligt funktionstilleeg pd min. Kr. 6.600 (31.03.00-niveau).

Vedr. eksempler henvises til overenskomstens Bilag A — VeJledende kriterier for funktionslan (- og
kvalifikationslen).

F2 Tveerfagligt arbejde og projekter
| forbindelse med Ledelsesgodkendte projekter aftales det, at der inden projektets start optages
forhandling om tilleeg i projektperioden.

Safremt et projekt efterfolgende indgar | den daglige drift pd omrddet, optages forhandling mellem
parterne om ydelse af et saarligt tillag. Der skal vaere tale om en szerlig funktion og opgaven skal
have en vis tyngde. Safremt dette er tilfaldet sker honorering efter F1.

F3 Tejpenge/slidtage pd egen beklaadning.

Til medarbejdere, der arbejder p& afdelinger/tilbud, hvor der er ganske serlige forhold/szrlig
slidtage pé egen bekleadning, dette vaere sig ved personlig pleje, rengaring og lign. i forbindelse
med borgernes personlige hygiejne, ydes der efter en konkret vurdering et arligt funktionstilleeg pa
kr. 2,400 (31,03.00-niveau).

F4 Deltagelse I Feriekoloni (§ 15, stk. 2)

Deltagelse i feriekoloni, jf. aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier, afregnes med 10 timer
pr. pdbegyndt degn.

Det preeciseres, at alle timer som praesteres under feriekoloni betragtes som normaltimer.

Dagligt vederlag hverdage kr. 440,00 (31.03.00-niveau)
Dagligt vederlag sgn- og heltigdage kr. 690,00 (31.03.00-niveau)

De daglige vederlag ovenfor erstatter de centrale takster i aftale om vederlag for deltagelse i
feriekoloni.

Tillaegget kan efter aftale mellem Centerleder/Forstander og TR, for et &r ad gangen, for den
enkelte ansatte omkonverteres pé fglgende méde;

440,00 kr. (31.03.00-niveau) = 3 timer til afspadsering
690,00 kr. (31.03.00-niveau) = 6 timer til afspadsering

FS Titlidsrepraasentanter
Forhandles seerskilt.
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Kvalifikationsien

Kvalifikationslen kan gives til medarbejdere, der har og anvender relevante kvalifikationer, der
ligger ud over de kvatifikationer, der forudsesttes indsholdt i grundlennen.

K1 Retevant efteruddannelse/kompetence og kompetenceudvikling

Uddannelse/erhvervet viden

Der kan efter en konkret vurdering gives lontilleeg p& min. 3.400 kr. &rligt (31-03-00) for
efteruddannelse/erhvervet viden, der ses anvendt i jobvaretagelsen og som kvalificerer lgsningen
af kerneopgaverne til gavn for borgerne.

Ved gvrige individuelt rettede efteruddannelse/kurser, kan der i forbindetse med
arbejdsgivergodkendelse dreftes en eventuelt efterfalgende honorering. En honorering forudsastter
dog, at de erhvervede kompetencer i betydelig grad ses anvendt | l@sningen af kerneocpgaverne til
gavn for borgerne.

Uddannelse

For omsorgs- og paedagogmedhjeelpere, som uddanner sig til peedagogisk assistent, tilleegges
beskeeftigelsesanciennitet jf. overenskomstens bestemmelser. Parterne er enige om, at uddannelse
er vigtigt, hvorfor omsorgs- og peedagogmedhjaelpere, som har afsluttet uddannelsen til
paedagogisk assistent, far lannen sammensat sdledes, at den samlet er minimum et
lentrin/svarende til et lentrin - hgjere, end hidtidige lgnindplacering.

K2. Ressourceperson

Der ydes et gntillaeg pa minimum 6.600 kr. &rligt (31.03.00-niveau) til medarbejdere, der i kraft af
seerlige personlige eller faglige kvalifikationer saerligt bidrager til en stabil og kvalitetspraeget
drift i afdelingen.

Denne medarbejder er en person som gnskes fastholdt i afdelingen og som har en sarlig betydning i
kraft af videreformidling af egen faglig viden til kolleger,

Ved denne hethedsvurdering anvendes bl.a. fglgende kriterier:

e erfaring

kvalitetspreeget indsats i opgavelssningen

flexibilitet

kreativitet

engagement

stabilitet

K 4. Szrlige personlige eller faglige kvalifikationer m.v.

Der kan efter en konkret vurdering ydes et lgntilleeg pd minimum 6.600 kr. &rligt (31.03.00-niveau}
eller lgntrin til omsorgs- og peedagogmedh jeelpere/paedagogiske assistenter med szerlige faglige
kvatifikationer m.v., det veere sig tidligere uddannelse sller erhvervserfaring der er relevant |
arbejdet som omsorgs- og peedagogmedh jeelpere/paedagogiske assistenter. Tillaeg aftalt for
01.04.2012 kan veere pa min. 3.400 kr. arligt (31.03.00-niveau) og forseetter uandret med mindre
andet aftales.

K5 Rekruttering/titknytning

| seerlige vanskelige rekrutteringssituationer og til medarbejdere der af hensyn til organisationens
drift onskes fastholdt, kan der ydes et arligt kvalifikationstitleeg p4 min. 6.600 kr. (31.03.00-
niveau).
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5. Udmgntning af denne forhandsaftale

Udmentning af forhandsaftalen I forhold til medarbejderne sker efter individuel forhandling med
mindre der er tale om tilleeg, der folger direkte og entydigt af forhdndsaftalen. S&fremt det sdledes
objektivt kan konstateres, at betingelserne for udmentning er opfyldt, kan udmentning ske uden
individuel forhandling og aftale. Tillidsrepraesentanten/organisationen orienteres skriftligt om
udmentningen.

6. Generel opsigelsesklausul
Hvis en af parterne gnsker at opsige dele af aftalen optages forhandling mellem parterne.

Hele forh&ndsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned og tidtigst til
opher 31.3.2026.

Aftalen geslder, indtil den genforhandles eller opsiges.

7. Ikrafttraadelse

Denne forh&ndsaftale har virkning fra 1.4.2025.

For Socualpaadagogerne Lillebaslt

————— T e o e e e £ e m

Navn

For FOA — Fag og Arbejde ‘g Qn

Daty’ 5 S DI
W5 Mot TREKANTEN

46973610
Dorkhe - S\owne wirekanten@foa.dk

Navn

For 3F, agllg Faelles W

Dato 5 - /i
////’/ 6;( 6[&& ands

Navn

VEJLE

ZLLES FORBUND
pade 30 - 7100 Vejle

For Vejle Kommune
Dato

Uy s M B G

Navn
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Bilag 1 Grundlgnsbeskrivelser

Indledning

Omsorgs- og peedagogmedh jeelpere og paedagogiske assistenter pé det sociale omréde deekker
mange arbe jdsomrader.

Der vil veere forskellige forventninger til denne medarbejdergruppe, afheengig af deres erfaringer.
Det anbefales derfor, at man pa det enkelte arbejdssted har en mere konkret stillingsbeskrivelse,
som aftales med omsorgs- og peedagogmedhjeelpere/peadagogiske assistent. Der kan f.eks. veere
tale om natarbejde, om paadagogisk arbe jde eller om servicearbejde (renggring, madlavning m.v.)
ligesom der kan veere praktiske opgaver, hvor der ikke er beboere/borgere inddraget.

En nyansat omsorgs- og pssdagogmedhjaslper skal efter er oplasringsforlab, som aftales lokalt
og individuelt kunne:

¢ Indg4 i det soclale tilbuds grundlesggende opgaver over for stedets malgruppe - pleje,
omsorg og praktiske opgaver

o Efter anvisning udfgre grundlesggende paedagogisk arbe jde med bgrn, unge og voksne
med sociale vanskeligheder eller fysiske handicap.

e Samarbejde, herunder samarbejde med kolleger og med andre faggrupper/andre
samarbejdspartnere.

Efter 2 — 4 &r skal omsorgs- og pasdagogmedh jeelperen herudover kunne medvirke til:

o P#anviste omrader at indgd i mere sammensatte opgaver i paedagogiske eller andre
sammenhaenge. Dvs. medtage alle aspekter i brugeren/borgernes tilveerelse.
Koordinering af samarbejde med andre faggrupper/andre samarbe jdspartnere.
Samarbejde med foreeldre/paérarende.

At give gode rad og vejledning samt formidling af viden i forhold til nyansatte.

At indgd i arbejdet med opstilling af m&l og handteplaner m.v. for Indsatsen.

Det forudsettes, at den enkelte medarbejder i kraft af beskeeftigelseserfaring lgbende
opndr en sterre viden og feerdighed for neevnte omrader.

Peedagogisk assistent

Ansattelsesstedet kan forvente, at en peedagogisk assistent har viden og faerdigheder som kan
anvendes | dagplejen, daginstitutioner, skoler, bo- og dagtitbud for brugere med psykisk og fysisk
funktionsnedsaattelse samt i borgerens eget hjem — indenfor fglgende omrader:

e Udviklende, forebyggende, radgivende og stdttende paedagogiske opgaver

Kulturelle og aktiverende opgaver

e Sundhedsfremmende og forebyggende indsats

Omsorgsrelaterede opgaver

Koordinations-, dokumentations- og evalueringsopgaver
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Generel del

Grundlgnnen deekker endvidere, at medarbejderen lever op til de almindelige forventninger og krav,
der stilles i Vejle Kommunes veerdigrundlag og personalepolitik, og

e kan varetage de generelle funktioner for stillingen pé en kvalificeret made,

o vedligeholder faglig og personlig viden, sdledes at stitlingen til enhver tid kan varetages pa en
kvalificeret made, og

o | kraft af beskeeftigelseserfaring lebende opnér en stgrre viden og feerdigheder indenfor de
naavnte omréder.
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Bilag 2

Fra overenskomsten:
Bilag A - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Funktioner:
Som eksempler p& funktioner og arbejdsomrader, der lokalt kan anvendes som eventuelle kriterier
for aftaler om funktionslen, kan navnes:

« Funktion i assistentstillinger.

»  Arbejde i vagter uden deltagelse af uddannet personale.

»  Opgaver med varetagelse af klienternes interesser, fx kontakt til pararende m.fl.

«  Serlige vilkdr for arbejdets udfgrelse, fx vanskelige klienter eller forhold omkring
arbejdets tilrettelseggelse.

«  Ansvar for specielle opgaver.

+  Administrative og planlaegningsmaessige opgaver.

»  Praktikve]jledning.

»  Opleering af nye ansatte.

»  Andre seerlige forhold som findes relevante.

Funktionslen kan i evrigt anvendes tit st honorere elementer, der traditionelt har veeret honoreret
med arbejdstidshestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillazg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetillaeg.

Kvalifikationer:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslen pd grundlag af den erfaring og kompetence,
som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant efterog
videreuddannelse. Det kan fx vaere:

+ Erfaring fra bade anszettelse i det offentlige og pa det private arbejdsmarked.
« Erfaring erhvervet i nuveerende stilling.

« Efteruddannelse og kurser af faglig eller personlighedsudviklende karakter.

+  Speclalviden i gvrigt af betydning for udfgreisen af jobbet.

s Fleksibititet.

«  Andre kvalifikationer, som findes relevante.

Mulighed for at indg4 forhdndsaftaler:
Aftale om lokal anvendelse af nye lgnformer indgas mellem kommunen og (Lokale)
repraesentanter for de forhandlingsberettigede personaleorganisationer.

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lgnzendringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pd det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbe]jdere opfylder de aftalte kriterier.

Der skal saledes ikke indgés en konkret aftale hver gang, en eller flere medarbejdere

udfgrer en af forhdndsaftalen omfattet funktion/opgave mv., erhverver kvalifikationer eller
indtraeder i stedet for den eller de medarbejdere, der hidtil har udfgrt funktionen/opgaven.
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