BILAG E TIL MED-AFTALE:

GRUNDMODEL FOR MEDARBEJDERREPR/ESEN-
TANTERNES TIDSANVENDELSE | NORDDJURS
KOMMUNE

Med det formal at sikre organisationernes og Norddjurs
Kommunes falles interesse i et godt og offektivt samarbejde
indgas der indenfor hvert enkelt organisationsomrade en aftale
omkring tidsanvendelse for medarbejderrepraesentanterne i
overensstemmelse med nedennavnte grundmodel.

Aftalen daekker savel tillidsreprazsentanter, arbejdsmiljere-
prasentanter som fallestillidsreprasentanter.

Tanken med grundmodellen er, at der pa arbejdspladserne
"afsattos tid” til tillidsreprasentanternes arbejde. Det or
dog vaesentligt at understrege, at der er tale om et vejleden-
de tidsforbrug, der kan fraviges i op og nedadgaende retning
i overensstemmelse med forholdene inden for det konkrete
overenskomstomrade.

Medarbejderreprasentanterne skal med andre ord have den
nedvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af deres hverv.
Der skal dog vaere sammenhang og balance mellem TR-arbej-
det og det almindelige arbejde.

Dot er aftalt, at de arbejdssteder, der beskaftiger valgte med-

arbejderrepraesentanter skal paregne, at de pagaldende vil
have behov for at anvende et antal timer pr. ar som falger:
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Grundtakst for tillidsreprasentanter 70 timer arligt

og arbejdsmiljerepraesentanter

Tillids-og arbejdsmiljereprassentanter 2 timer pr. ar

pr. medlem

Forhandlingskompetence vedrerende 1 time pr. ar

lokal lendannelse pr. medlem

(Forudsaetter, at kempetencen til at forhandle og underskrive
aftaler lenaftaler er uddelegeret til tillidsrepraesentanten)

Dot anferte tidsforbrug er dekkende for den almindelige vare-
tagelse af en medarbejderrepraesentants funktion.

Medlem af hovedudvalget meder 66,5 timer pr. ar

+ forboredolse

Haestformand i hovedudvalget 125 timer pr. ar

Medlem af omradeudvalg og 30 timer pr. ar

lokaludvalg meder + forberedelse

Maestformanden i omradeudvalg og 40 timer pr. ar

lokaludvalg

Pa arbejdspladser, hvor arbejdstiden tidsplanlagges frigives
halvdelen af timeme pa forhand.

Herudover vil der kunne vaere behov for frihed til deltagelse i



ad-hoc arbejds- og projektgrupper m.v., hvor disse grupper er
nedsat af kommunen samt arbejdsgrupper i MED.

Parterne er enige om, at der vil kunne vaere behov for at aftale
specielle vilkar for tillidsrepraesentanter, der reprasenterer
medlemmer fordelt pa mange arbejdspladser.

Det er arbejdspladsens leder, der har ansvaret for, at den dag-
lige arbejdstilrettelaeggelse og opgavefordelingen foregar pa
en sadan made, at der skabes reelle funktionsmuligheder for
de medarbejdervalgte repraesentanter i dagligdagen. Herunder
cksempelvis imedekommelse af et eventuelt behov for handte-
ring af post, informationer og nyhedsspredning.

Det er en forudszetning for tidsmaessig kompensation, at til-
lidsrepraesentantarbejdet planlagges og tilrettelagges ud fra
starst mulig hensyntagen til varetagelsen af de daglige arbejds-
opgaver, lisesom det forudsattes, at tillidsreprassentanterne
positivt medvirker til at sikre et godt og effektivt samarbejde.

Dot forudsaettes endvidere, at anvendelsen af tid til det gene-
relle tillidsrepraesentantarbejde som hovedregel pa forhand er
aftalt med ledelsen. Der vil dog altid op sta et vist tidsforbrug
omkring "problemsager”, som ikke kan forudses.

Til meder, arrangementer m.v. som afholdes af Horddjurs Kom-
mune betales befordringsgodtgerelse efter geldende regler.

Der henvises i evrigt til MED-aftalen - 55 18 oz 19.
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