Kreds Nordsjzelland praksis i forhold til henvendelser / klager til Arbejdstilsynet

Alle ansatte pa arbejdspladsen har et medansvar for, at arbejdsmiljget er i orden.

Men det er arbejdsgiveren, der overordnet har ansvaret.

Handlemuligheder p8 arbejdspladsen:
Du kan kontakt din arbejdsmiljgrepraesentant og / eller din leder.

Det er arbejdsmiljggruppen bestdende af lederen, arbejdsmiljgrepraesentanten og / eller
tillidsrepraesentanten, der skal deltage i det aktive arbejdsmiljgarbejde.

P& arbejdspladser med et MED-udvalg kan henvendelser ogsa ske til et af
udvalgsmedlemmerne.

Ved henvendelser vedrgrende mobning anbefaler kredsen i fgrste omgang, at medlemmet selv
ringer til Arbejdstilsynets hotline telefon 70 12 12 88.

Alle kan i princippet klage til Arbejdstilsynet over arbejdsmiljget.

Handlemuligheder for kredskontoret:
Kredskontoret kan ogsa vaere dig behjzelpelig med at kontakte din arbejdsplads.

Nar kredsen veelger at klage til arbejdstilsynet sker det efter en konkret vurdering ud fra et
eller flere af fglgende kriterier:

Hvis: Medlemmet har gjort arbejdsmiljggruppen opmaerksom p& problemet og det ikke har
resulteret i initiativer til forbedring af arbejdsmiljget.

Hvis: Kredsen over tid har haft flere forskellige personsager pd samme arbejdsplads, hvor
arbejdsmiljget angives som en af arsagerne til de opstdede problemer / vanskeligheder.

Hvis: Arbejdsklimaet vanskeligggr faglig sparing pa arbejdspladsen og dermed giver problemer
med udfgrelsen af det socialpsedagogiske arbejde.

Kredsen kan, i sin henvendelse til Arbejdstilsynet, give udtryk for bekymring for arbejdsmiljget
pad den konkrete arbejdsplads. Kredsen kan beskrive et mgnster i de konkrete sager, de som
faglig organisation har vaeret involveret i.

Kredsen kan i nogen tilfeelde veaelge at kontakte lokale politikkere eller embedsmand m/k
inden der eventuel sendes en klage til Arbejdstilsynet.
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