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2026
Generalforsamling

Arets beretning
2025/2026

Den skriftlige beretning for Socialpeedagogerne Bornholm
giver et samlet indblik i udviklingen og aktiviteterne i
2025/2026. Beretningen gennemgar arbejdet pa
kredskontoret, bestyrelsens indsats gennem aret samt
samarbejdet med bade kredse og tillidsvalgte.

Til rets generalforsamling far vi besgg af feellestillidsrepraesentant i Dansk Sygeplejerad,
Karina Randrup. Forbundskasserer Tina Lai Holmgaard holder arets hilsningstale.

Tilmelding til generalforsamling
Af hensyn til det praktiske beder vi dig tilmelde dig og oplyse, om du deltager med eller uden
middag.

Du kan enten tilmelde dig via MitSL, hos din TR eller til kredskontoret senest den 2. september
2026 pa 7248 6650 eller bornholm@sl.dk.

Deltag i arets generalforsamling Hos Caspers den 10. september 2026.
kl. 15.45 Indskrivning til A-kasse

Kl. 16.00 A-kasse generalforsamling

kl. 16.45 Indskrivning

Kl. 17.00 Ordinaer generalforsamling

Kl. 19.00 Middag

Vi gleeder os til at se dig og mange andre medlemmer.



DAGSORDEN

Velkomst ved bestyrelsesmedlem Conny Begh

Mgaller
Feellessang

1. Valg af dirigent

. Valg af referent

. Valg af stemmetzllere

. Kredsbestyrelsens beretning
. Kredsens regnskab for 2025
. Indkomne forslag

. Fremtidigt arbejde

® N o B w N

. Udgar: Fastsaettelse af kredsbestyrelses
sterrelse og antallet af frikgbte

9. Kredsens budget for 2027

10. Valg efter praesentation af kandidater

a. Udgar: Kredsformand og
hovedbestyrelsesmedlemmer

b. Udgar: @vrige hovedbestyrelsesmedlemmer
c. Udgar: Kredsnaestformand(-mand)

d. Kredskasserer

e. Pvrigebestyretsesrmedternmrer og suppleanter
f. Udgar Kongresdelegerede og suppleanter

g. Udgar: Kritisk revisor og suppleant

Hilsningstale fra Tina Lai Holmgaard
Kongresmal

Afstemning om kannede titler

o

S

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN
1. Kun medlemmer af Socialpsedagogerne
Bornholm har stemmeret.

2. De under punkt 1 omtalte medlemmer, og de
af bestyrelsen indbudte gaester har taleret.

3. Dagsordenens punkter behandles i den
angivne raekkefalge.

4. Punkter, som ikke er anfert pa dagsordenen,
kan ikke behandles pa generalforsamlingen.

5. Indtegning af talere kan fgrst begynde, nar
forhandlingerne om det pagaeldende punkt er
begyndt.

6. Ingen kan tage ordet uden dirigentens
samtykke. Ordet gives i den raeekkefalge talerne
har indtegnet sig.

7. Dirigenten kan bryde reekkefalgen for at give
en taler ordet for en kort bemaerkning af
oplysende eller korrigerende art (hagjest 1
minut)

8. Forlanges ordet til forretningsorden, skal det
oplyses til hvilket punkt.

9. Medlemmer af Socialpeedagogerne
Bornholm eller dirigenten kan foresla
indskraenkning af taletiden eller afslutning af
punkter med de indtegnede talere. Et sddant
forslag skal straks seettes under afstemning.

10. Dirigenten kan fratage en taler ordet, hvis
denne ikke holder sig til det emne, der bliver
debatteret.

11. Afstemningen afggeres ved simpelt flertal.
Ved stemmelighed bortfalder det stillede
forslag.

12. Safremt 1/5 af de fremmadte gnsker skriftlig
afstemning, skal dette falges.

13. Valg til enkeltposter kreever absolut flertal.
Ved gvrige valg er de kandidater, der opnar
flest stemmer, valgt.

14. Det skriftlige referat fra generalforsamlingen
underskrives af dirigenten og referenten.

15. Opstar der tvivlsspargsmal i forhold til
denne forretningsorden, afgeres dette af
generalforsamlingen.
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ARET DER GIK
| KREDS BORNHOLM 2025/2026

| 2025/2026 har kredskontoret sat socialpaedagogisk faglighed i
spil pa nye mader. Cafemader, Al og databaserede
undersagelser giver kredsen nye mader at forsta\og arbejde
med medlemmernes behov og gnsker pa.

NYE OG VELKENDTE ANSIGTER PA KREDSKONTORET

Efter flytningen i 2024 har kredsen fundet en ny hverdag pa kredskontoret i lokalerne pa
Paradisvej 3 i Ranne, hvor kredsen sidder sammen med HK og FH Bornholm. Dog har
kredskontoret ikke vaeret helt uden forandring, eftersom faglig sagsbehandler Cecilie
Thegersen i sommeren 2025 gik pa barsel, og kredsen kunne byde Sabrine Myhre velkommen
som barselsvikar. Tina Kofoed Menzel varetager fortsat hvervet som kredsformand for kreds
Bornholm.

CAFEM@DER MED FAGLIG KANT

Som en del af kredsbestyrelsens arbejde blev der i 2025 iveaerksat en ny arrangementsform i
kredsen, nemlig de faglige cafémeader. Her har kredsen i 2025 og 2026 arbejdet malrettet pa
at rammesazette eftermiddage med socialpaedagogiske faglige temaer formidlet af lokale
kreefter. Vi har oplevet stor tilslutning til mederne, hvor medlemmer far indsigt pa tveers af
faglige omrader og arbejdspladser.

Dertil har flere medlemmer ytret gnske pa generalforsamlingen i 2025 om, at kredsen afholder
et social arrangement - en social tur - som i ar bliver atholdt den 5. september 2026.

Kontakten til medlemmerne foregar fortsat bade fysisk og telefonisk via kredskontoret, men en
stigende andel benytter de digitale muligheder. Szerligt platformen MitSL anvendes i hgj grad
til at sege radgivning, tilmelde sig arrangementer og give tillidsrepraesentanter overblik over
medlemmerne pa den enkelte arbejdsplads.

Kredsen samarbejder forsat taet med A-kassens jobkonsulenter om gennemfgrelsen af
samtaler med ledige medlemmer, som sker via digitale medlemssamtaler pa kredskontoret.

SYSTEMER, ARBEJDSGANGE OG Al

De seneste ar har nye systemer for ansatte og
medlemmer betydet, at megen kontakt sker digitalt
pa MitSL. Vi oplever, at medlemmerne tager godt
imod det digitale m@de med kredskontoret.

Samtidig har vi internt ogsa taget nye arbejdsgange til
os, bl.a. implementeringen af Al, som effektiviserer
noget af kredsens arbejde. Disse arbejdsgange er
stadig nye, og vi arbejder labende med at tilpasse
dem til kredsens behov.
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OK26

Den 18. marts 2026 afholdt kreds Bornholm et medlemsarrangement om OK26 for de
kommunalt ansatte medlemmer, hvor de centrale aftalepunkter og forhandlingsrammen blev
gennemgaet. Arrangementet gav deltagerne mulighed for at fa indsigt i indholdet og drafte,
hvad aftalen kunne komme til at betyde for deres arbejdsliv.

Efterfalgende blev den nye trearige overenskomstperiode stemt igennem med et stort JA!
Forhandlingerne har resulteret i en samlet skonomisk ramme, der sikrer generelle
lenstigninger og forventet reallensfremgang for alle medlemsgrupper pa de kommunale,
regionale og statslige omrader. Den nye overenskomst sikrer generelle Ianstigninger pa 6,27
procent til alle socialpaedagoger. Derudover er der afsat yderligere 2 procent af lanrammen til
de enkelte overenskomstomrader.

Aftalen indeholder desuden en raekke nye tiltag, herunder en fritvalgsordning, som kendes fra
det private omrade, og som giver den enkelte bedre mulighed for selv at veelge mellem lgn,
pension og frihed. Der er forbedrede muligheder for fraveer ved barns sygdom samt en raekke
initiativer, der styrker arbejdsliv og trivsel.

For vores kreds er det vigtigt, at resultatet ikke alene males i kroner og ere, men at vi i teet
samarbejde og understottelse af kredsens tillidsrepraesentanter falger udviklingen og de
initiativer, der udspringer af OK26. Vores mal er, at resultatet af OK26 skal kunne maerkes af
vores medlemmer.

ARBEJDSREDSKAB | FORM AF RAPPORTER

Arbejdsmilja fylder fortsat meget i kredsens arbejde. Socialpaedagogernes undersggelser
viser, at hgjt arbejdspres, manglende tid til fagligheden samt risikoen for vold og trusler fortsat
udfordrer mange arbejdspladser. Samtidig ved vi, at steerke faglige faellesskaber og de rette
kompetencer styrker bade medarbejdernes trivsel og kvaliteten i indsatsen.

Vi er glade for, at mange medlemmer patager sig rollen som arbejdsmiljgrepraesentanter.
Kredsen understgtter indsatsen gennem netvaerk, hvor der er mulighed for sparring,
videndeling og erfaringsudveksling pa tveers af arbejdspladser.

Et godt arbejdsmiljo skabes i feellesskab. Derfor har vi ogsa fokus pa TRIO-samarbejdet mellem
ledere, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, blandt andet gennem den arlige
TRIO-dag.

Kredsen arbejder fortsat for bedre arbejdsvilkar, flere uddannede socialpaedagoger og en
steerkere politisk forstaelse for, at investeringer i faglighed og arbejdsmilja er investeringer i
bade medarbejdernes trivsel og kvaliteten af indsatsen for borgerne. .

Vi gleeder os samtidig over, at flere af vores
arbejdsmiljgrepraesentanter engagerer sig ud over rammerne
for deres egen arbejdsplads gennem advisory boards og
andre tvaergaende fora. Her bidrager deres erfaringer til at
kvalificere Socialpaedagogernes arbejdsmiljgindsatser og
styrke den politiske interessevaretagelse lokalt savel som
nationalt.
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DEN NYESTE RAMBOLL-UNDERSQOGELSE

1 2025 udkom den tredje Rambgll-undersggelse om betydningen af uddannede
socialpsedagoger pa det specialiserede socialomrédde. Undersggelsen bygger videre pa de
tidligere analyser og tilfgrer ny viden om sammenhangen mellem andelen af uddannede
socialpeedagoger og en raekke forhold for bade borgere, medarbejdere og tilbud.

Undersggelsen peger p3, at tilbud med en hgjere andel af uddannede socialpsedagoger er
kendetegnet ved positive resultater pa en reekke omrader. Det geelder blandt andet trivsel,
uddannelse, beskaeftigelse og sundhedsrelaterede forhold for borgere samt sygefraveer,
personaleomsaetning og arbejdsskader blandt medarbejdere.

Samtidig viser undersagelsen, at andelen af uddannede socialpsedagoger pa omradet fortsat
er faldende, og at der er store forskelle mellem tilbuddene. Selvom undersggelserne ikke kan
fastsla, at det er uddannelsesbaggrunden alene, der skaber positive resultater pa
arbejdspladserne, giver de en forstaelse af, hvorfor socialpeedagogisk faglighed og steerke
faglige miljger er vigtige for arbejdsmiljeet og borgernes trivsel.

ARBEJDSREDSKABER

For kredsen er undersggelserne et vigtigt redskab i vores arbejde. De giver os dokumentation
for, hvad medlemmerne forteeller os pa arbejdspladsbeseg, medlemsmader og i den daglige

kontakt. Nar vi taler med politikere, ledere og samarbejdspartnere, kan vi derfor bade pege pa
medlemmernes oplevelser og pa den viden, undersggelserne bidrager med.

Arbejdsmiljgundersagelsen hjeelper os med at saette fokus pa de udfordringer, der pavirker
medlemmernes hverdag, mens Rambgll-undersggelsen understreger betydningen af
socialpaedagogisk faglighed for bade borgere, medarbejdere og samfund. Tilsammen giver
de os et steerkt grundlag for at argumentere for bedre arbejdsvilkar, flere uddannede
socialpeedagoger og investeringer i den faglighed, som hver dag ger en forskel pa Bornholm.

Betydning af uddannet soci-
alpzedagogisk personale pa
socialomradet

Dacambaer 2025

o
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SAGSBEHANDLING OG MEDLEMSSTOQTTE

En af kredsens vigtigste opgaver er at statte medlemmerne gennem hele arbejdslivet. Her
spiller tillidsrepraesentanterne en afgarende rolle. TR repraesenterer Socialpaedagogerne ude
pa arbejdspladsen og er ofte den farste, medlemmerne gar til med spargsmal, udfordringer
eller behov for sparring. Mange problemstillinger lgses lokalt gennem den indsats, som vores
tillidsvalgte leverer hver dag.

Nar en sag kraever yderligere bistand, star kredsen klar. Vi radgiver og bistar medlemmer i alt
fra lon- og ansaettelsesvilkar til sygdomsforlgb, arbejdsmiljgsager, partshgringer og
afskedigelser. Vores opgave er bade at sikre medlemmernes rettigheder og at stotte dem i
situationer, hvor arbejdslivet bliver udfordrende.

For mange medlemmer handler det ikke kun om regler og paragraffer. Det handler ogsa om at
have nogen ved sin side, nar arbejdslivet bliver svaert. Derfor prioriterer vi den personlige
kontakt hgjt, hvad enten det sker gennem mader, telefoniske samtaler, bisidderfunktion eller
gennem dialog med arbejdspladsen.

Sagsbehandlingen giver samtidig kredsen vigtig indsigt i de udfordringer, der fylder pa
arbejdspladserne. Den viden bruger vi i vores samarbejde med tillidsvalgte, ledere og
politikere, sa de erfaringer, vi mader hos det enkelte medlem, ogsa kan bidrage til at styrke
vilkarene for feellesskabet. For kredsen er det afgarende, at medlemmerne oplever, at de ikke
star alene. Uanset om henvendelsen er stor eller lille, arbejder vi for at levere en faglig,
professionel og naervaerende statte, der skaber veaerdi for det enkelte medlem.

DIAGRAM OVER SAGER | KREDSEN | 2026
Len udgjorde ca. 45 procent af kredsens sager (21 sager), mens afskedssager som den
naeststerste kategori udgjorde 17 procent (8 sager).

SAGER

06 Arbejdsmilje og sikkerrigd
07 Sygdom *
6%

07 Arbejdstid
69

07 Ansettelse
7%
07 Lenindplacering
455
09 TR og deres hvery
15%
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UDVIKLINGEN | MEDLEMSDATA

Et overblik over kredsens medlemsdata viser, at medlemstallet i sommeren 2025 var 446,
mens det i sommeren 2026 var 449, hvilket svarer til en samlet stigning pa tre medlemmer i
perioden.

Ser man pa kredsens medlemsudvikling for hele aret, oplever kredsen et fald i antallet af
medlemmer i perioden fra november 2025 til marts 2026, hvor medlemstallet falder til 438. |
den sidste del af foraret 2026 oplever kredsen en tilvaekst pa 11 medlemmer til knap 450
medlemmer.

Sammenlignet med tidligere ar, 2023 og 2024, har kredsen set et overordnet fald fra omkring
460 medlemmer til omkring 450 medlemmer og i visse perioder lavere end det.

Ser man naermere pa arsagerne til udmeldelser, angiver medlemmerne overvejende, at de
skifter beskaeftigelse til et omrade, der er uden for Socialpaedagogernes
overenskomstomrade. Flere medlemmer har undladt at oplyse grunden til deres udmeldelse i
perioden. De medlemmer, der overflytter deres medlemskab, er hovedsageligt flyttet til BUPL.

Ser man pa medlemsbevaegelserne ud fra aldersfordeling, sker de fleste udmeldelser i
gruppen 30-67-arige, med en overvaegt i grupperne 50-59-arige og 60-67-arige.

Indmeldelserne fordeler sig meget ligeligt i de yngre alderskategorier. | perioden har kredsen
haft en tilveekst pa ni medlemmer i aldersgruppen 20-29 ar, ni i aldersgruppen 30-39 ar og ni i
aldersgruppen 40-49 ar. Den starste tilvaekst af medlemmer er sket i aldersgruppen 50-59 ar
med 16 medlemmer.

MEDLEMSDATA KREDS BORNHOLM
Antal medlemmer Antal medlemmer

Arstal 2025 @ 2026 Arstal 2023 @ 2024 @ 2025 @ 2026

[0&] Jun
2025 446
® 2026 449
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UDVALG | KREDS BORNHOLM

STUDERENDE OG DIMITTENDER

I november 2025 deltog kredsen i den arlige BUM-messe i samarbejde med BUPL Bornholm.
Her fik de unge mulighed for bade at deltage i en quiz og ga i dialog med kredsens
repraesentanter om paedagoguddannelsen og det peedagogiske fag. Kredsen har et nzert og
labende samarbejde med KP Bornholm pa campus, blandt andet i form af vidensdage og
lzbende samtaler med de studerende ved opstart og forud for praktik. Kredsen medvirker
sammen med BUPL til at planleegge og afholde to arlige vejledermader.

Ved dimissionen i januar 2026 holdt kredsformand Tina Kofoed Menzel tale for de
nyuddannede. Kredsen har et saerligt fokus pa at stette dimittenderne i overgangen fra
uddannelse til deres fgrste job. Denne indsats sker i teet samarbejde med kredsens
jobkonsulent, Nina Jensen.

Den 28. januar 2026 afviklede kredsen en ungeworkshop for medlemmer under 35 ar.
Workshoppen havde til formal at opna indsigt i de unge medlemmers brug af forbundet, og
hvordan vi som kreds bedst understgtter deres behov og skaber starre synlighed. Indsatsen
med de unge afledte bl.a. en ny proces for, hvordan kredsen og TR mgder nyansatte, samt et
fagligt cafémade om de socialpaedagogiske arbejdspladser pa Bornholm, som afholdes i
efteraret 2026.

MERIT

Merituddannelsen er en vigtig del af lzsningen pa udfordringen med at rekruttere og fastholde
socialpaedagoger. Kredsen arbejder for, at flere erfarne medarbejdere far mulighed for at
uddanne sig via merit, sa vi styrker den socialpaedagogiske faglighed, kvaliteten i tilbuddene
og fremtidens arbejdspladser pa Bornholm. | efteraret 2026 starter et nyt merithold.

PLEJEFAMILIER

| 2025 blev Landsudvalget for familieplejere nedlagt i Socialpeedagogerne, og det betyder, at
kredsen ikke leengere har en repraesentant for Bornholms kreds. Til gengaeld benytter vi os
blandt andet af advisory boards, som flere bornholmske medlemmer har bidraget til.

Lokalt afholder kreds Bornholm fortsat flere cafémader malrettet plejefamiliemedlemmer. Vi
oplever fortsat stor tilslutning blandt familieplejerne til mederne, som bliver rammesat ud fra et
fagligt tema.

| foraret 2026 indgik KL og Socialpeedagogerne en politisk aftale, der skal sikre plejefamilier
mere stabile og gennemsigtige vilkar, herunder en ny honoreringsmodel. Aftalen skal styrke
rekrutteringen af plejefamilier og skabe bedre rammer for anbragte barns trivsel. Samtidig
anbefales blandt andet en pensionsordning og leengere opsigelsesvarsel for plejefamilier.

Pa Landskonferencen for plejefamilier i foraret 2026 deltog flere plejefamilier fra Bornholm
under temaet “Ind i barnets verden”, hvor der blev sat fokus pa at styrke forstaelsen af berns
perspektiver, trivsel og udvikling gennem faglige oplaeg og praksisnaere redskaber.
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UDVALG | KREDS BORNHOLM

LEDERNE

Den 30.-31. oktober 2025 deltog flere af kredsens ledere i Socialpeedagogernes nationale
lederkonference med temaet “Leder - er du klar til fremtiden?”. Konferencen satte fokus pa
ledelse i en foranderlig tid, herunder digitalisering og lederens trivsel, gennem oplaeg fra
blandt andre Per Eeg og Malene Friis Andersen samt indslag fra TeaterSpektrum. Deltagerne
fik desuden mulighed for at deltage i workshops og hente inspiration til at styrke deres
ledelsespraksis.

Vores ledermedlemmer bidrager med vigtige perspektiver pa ledelse, organisering og
arbejdsmiljg. Gennem deltagelse i podcasts, advisory boards og andre faglige fora bringer de
deres erfaringer fra hverdagen ind i Socialpaedagogernes arbejde. Dermed er de med til at
kvalificere bade de faglige og politiske draftelser om ledelse, arbejdsmiljg, rekruttering,
fastholdelse og udviklingen af steerke socialpaedagogiske arbejdspladser.

| kreds Bornholm afholdes der fortsat netveerksmader for socialpaedagogiske ledere i Izbet af
aret. Magderne faciliteres af kredsformanden og giver lederne mulighed for at sparre med
hinanden pa tveers af arbejdspladser og medlemsroller.

SENIORSEKTIONEN

Socialpaedagogernes Seniorklub Bornholm har 62 medlemmer og bestar af tidligere
socialpaedagoger, der har fastholdt deres medlemskab efter overgang til pension eller
efterlgn. Fertidspensionister har ligeledes mulighed for at blive optaget.

Den 26. september 2025 arrangerede seniorsektionen en guidet tur i Almindingen, hvor
Conny Ogareck viste rundt ved Christianshgj og delte sin viden om omradets natur og historie.

Den 5. december 2025 holdt seniorsektionen julefrokost med stor tilslutning. Tak til dem, der
deltog - og vi haber, at endnu flere har lyst til at veere med fremover.

Den 20. marts 2026 blev der afholdt arsmade for pensionistsektionen med fokus pa
bestyrelsesvalg og detvidere arbejde i sektionen.

Bestyrelsen bestar af: Karen Lisbet Kusk, Hans Nielsen, Birgitte Dam Weiss, Vibeke Orheim
Jensen og Jens Westh (gkonomiansvarlig)

Talsperson for seniorsektionen og_repraesentant i Faglige Seniorer: Karen Lisbet Kusk

Megdet blev suppleret af et oplaeg ved naturvejleder Tino Hjorth Bjerregard om Bornholms
flora, fauna og historie.

Den 17. juni 2026 afholdt seniorsektionen en madlavningsworkshop i Det Levende Kakken,
hvor deltagerne arbejdede med tilberedning af grenne retter med linser og benner.
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ARBEJDSPLADSER OG
TILLIDSVALGTE

Samarbejdet med de tillidsvalgte er altafgerende for, at vi
som forbund kan hjeelpe medlemmerne bedst muligt.

Kredsens samarbejde med de tillidsvalgte er afgerende for, at medlemmernes interesser,
rettigheder og arbejdsvilkar bliver varetaget hver dag. Det er gennem tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter, at vi som forbund kan skabe dialog, tryghed og medindflydelse
pa arbejdspladsen.

Arbejdspladsbesgg

Kredsbestyrelsen har besggt en raekke af gens arbejdspladser bade med det formal om at
skabe synlighed og indsigt i medlemmernes daglige arbejde, men ogsa i forbindelse med TR-
valg samt ved TR'ers og AMR'ers 10-ars jubileeer. Det er fortsat et @nske for kredsbestyrelsen at
besage de bornholmske arbejdspladser, og vi opfordrer alle medlemmer til at kontakte os for
et besag.

| perioden 2025/2026 er det blevet til falgende besag:

e Sandemandsgarden: | anledning af TR Dorthes 10-ars jubilzeum besagte kredsen
Sandemandsgarden og fejrede Dorthe sammen med kollegerne.

e Det tveergaende stottekorps og familieplejekonsulenterne: Med invitation fra den
socialpaedagogiske leder fik kredsbestyrelsen indsigt i lederens og de ansattes faglige
tilgange og teette samarbejde, og hvordan begge arbejdspladser arbejder malrettet for at
skabe trygge og stabile rammer for barn, unge og familier i et lokalt g-samfund.

e Keerbygard: Her oplevede kredsbestyrelsen, hvordan engagerede og fagligt steerke
medarbejdere hver dag arbejder med komplekse opgaver og samtidig lykkes med at
skabe trygge feellesskaber for borgerne, blandt andet gennem afvikling af sommerfesten.

e Klintebo og Strgby Skovlyst: Her fejrede kredsbestyrelsen TR Philips 10-ars jubilazeum som
tillidsrepraesentant.

e VennePunktet: Kredsbestyrelsen var med, da Marlene blev valgt som ny TR.

e Nexghuset: Kredsbestyrelsen fejrede, at Kirsten havde varetaget hvervet som
arbejdsmiljgrepraesentanti 10 ar.

e Ungehuset: Ved et arbejdspladsbesag pa Ungehuset i Ranne blev det tydeligt for
kredsbestyrelsen, hvordan nye fysiske rammer og medarbejderinddragelse styrker bade
arbejdsglaeden og de unges muligheder for trivsel og udvikling.

e Stenbanen: Her fik kredsbestyrelsen et godt indblik i, hvordan et bredt fagligt samarbejde -
herunder med STU og Vennepunktet, fokus pa borgernes udvikling og deltagelse i
feellesskaber, samt udfordringer med rekruttering praeger hverdagen.
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TILLIDSREPRASENTANTERNE - FAGFORENINGEN PA ARBEJDSPLADSEN
Tillidsrepraesentanterne er vores vigtigste bindeled til medlemmerne og spiller en central rolle
i det lokale faglige arbejde. | perioden har vi faet seks nye tillidsrepraesentanter, samtidig med
at Socialpeedagogerne har lanceret en ny TR-uddannelse, som skal understatte dem i rollen.

Selvom vi er én kommune, er der stor forskel pa arbejdspladsernes kultur, organisering og
opgaver. Det betyder, at vores tillidsrepraesentanter arbejder under forskellige vilkar og med
forskellige udfordringer. Derfor er det vigtigt at skabe rum for sparring og erfaringsudveksling,
hvor tillidsrepraesentanterne kan leere af hinanden og hente inspiration pa tveers af
arbejdspladserne.

P4 baggrund af et gnske fra TR'erne, der arbejder pa degnomradet, afholdt vi i foraret en
feelles sparringsformiddag. Her blev der delt erfaringer og dreftet udfordringer pa tveers af
arbejdspladserne. Det styrker bade den enkelte tillidsrepraesentant og vores feelles indsats for
medlemmerne.

ARBEJDSMILJGREPRZASENTANTERNE

Arbejdsmiljgrepraesentanterne er et vigtigt bindeled til arbejdspladserne og er med til at saette
fokus pa trivsel, arbejdsmiljg og medlemmernes hverdag. | perioden har vi faet 2 nye AMR'er,
og gennem vores netveerksmeder to gange arligt skaber vi rum for sparring og
erfaringsudveksling mellem de AMR'er, der er organiseret i Socialpsedagogerne.

Flere af vores AMR'er bidrager ogsa i Socialpaedagogernes advisory boards, hvor deres
erfaringer fra praksis er med til at kvalificere forbundets viden og arbejdsmiljgindsatser. Pa den
made kommer de bornholmske erfaringer ikke kun medlemmerne lokalt til gavn, men bidrager
ogsa til det arbejdsmiljgpolitiske arbejde i hele organisationen.

TR- OG AMR-M@DER
Kreds Bornholm afholder stadig fire TR-mader arligt, to AMR-mgder og to faellesmeder for TR
og AMR, hvor mgdet i foraret afholdes som TRIO-m@de sammen med lederne.

Til kredsens feelles TR- og AMR-m@de i december 2025 deltog digital konsulent i Bornholms
Regionskommune og foredragsholder Dennis Lindhold Nielsen med et foredrag om sociale
medier. Temaet for opleegget var, hvordan man som fagperson forholder sig, nar f.eks.
borgere omtaler ansatte pa sociale medier.

Den 18. maj 2026 faciliterede kredsen en faglig workshop om TRIO-samarbejde med fokus pa
rollefordeling, hvor TRIO'erne arbejdede med en raekke gvelser og opgaver, der havde til
formal at styrke samarbejdet og forstaelsen af rollerne i TRIO-gruppen. TR, AMR og ledere
havde igen mulighed for at invitere tillidsvalgte og ledere uden for Socialpeedagogernes
omrade, sa leenge de er medlemmer af en OK-fagforening.

a8
m ‘A a«

2



2026
BERETNING

SOCIALPADAGOGERNE
BORNHOLM
POLITISKE INDSATSER 2025/2026

Pa forrige generalforsamling praesenterede kredsbestyrelsen en raekke ambitioner for det
arbejde, vi gnskede skulle praege kredsen i den kommende periode. Ambitionerne tog afseet i
gnsket om en synlig og naerveerende kreds med staerke faglige feellesskaber, taet kontakt til
medlemmerne og en tydelig stemme i den lokale debat.

Nar vi ser tilbage pa aret, er det netop disse omrader, der har praeget vores arbejde. Gennem
arbejdspladsbesag, medlemskontakt, cafémader, netveerk og dialog med tillidsvalgte har vi
arbejdet for at veere teette pa medlemmernes hverdag og de udfordringer, de mgder pa
arbejdspladserne. Seerligt har vi haft fokus pa:

Medlemskontakt og faglige faellesskaber

Gennem arbejdspladsbesag, cafémader og lebende dialog med medlemmerne opnar vi
unikke indsigter i medlemmernes arbejdsliv. Caféeftermiddagene har samtidig bidraget til, at
medlemmer pa tveers af arbejdspladserne kan netvaerke, veere nysgerrige pa andre
arbejdspladser, men ogsa pa hinandens arbejdsmetoder.

Padagoguddannelsen: bade ordinaer og merit

Vi har veeret i lsbende dialog med bade Bornholms Regionskommune og KP Bornholm og har
benyttet de muligheder, der har budt sig, til at seette fokus pa bade socialpsedagogfaget og
paedagoguddannelsen. Samtidig har vi gjort opmaerksom pa den stigende udfordring med
rekruttering af uddannet personale, som allerede nu meerkes tydeligt i forbindelse med
stillingsopslag og ansaettelser.

Vi har blandt andet deltaget pa Bornholms Uddannelsesmesse (BUM), veeret repraesenteret
sammen med FH pa Jobmessen samt deltaget i formiddagsarrangementer med PLS pa
Campus Bornholm for at synliggere faget og uddannelsens betydning.

Fagforening og organisering

Vi har arbejdet for at styrke kendskabet til vaerdien af faglig organisering og betydningen af et
steerkt feellesskab. Samtidig har vi understettet tillidsrepraesentanternes arbejde med
organisering pa arbejdspladserne.

Derudover har vi haft fokus pa de nye generationer pa arbejdsmarkedet og pa at formidle
fagbeveegelsens betydning til fremtidens medlemmer. Dette kom blandt andet til udtryk
gennem FH's 1. maj-arrangement med temaet Generationer pa arbejdsmarkedet, hvor
tidligere generationers erfaringer og kampe blev sat i perspektiv til de gnsker og
forventninger, som praeger arbejdslivet i dag.

Fortscettes pd neeste side...
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Politisk interessevaretagelse
Vi har arbejdet for at bringe socialpaedagogernes erfaringer og faglighed ind i dialogen om
budgetter, arbejdsmiljg, uddannelse og udviklingen af de socialpaedagogiske tilbud pa
Bornholm. Kredsbestyrelsen har aktivt segt indflydelse gennem deltagelse i relevante politiske
udvalg og samarbejdsfora.

Samarbejdet med de gvrige faglige organisationer har vaeret en vigtig del af indsatsen, bade
gennem FH og i KFO, som samler de organisationer, der har medlemmer ansat i Bornholms
Regionskommune. Dette samarbejde giver veerdifuld viden pa tveers af fagomrader og styrker
vores muligheder for at bringe socialpaedagogernes perspektiver ind i de politiske dreftelser.
Kredsbestyrelsen har desuden deltaget aktivt pa Folkemadet 2026, blandt andet med et
arrangement om generationer pa arbejdsmarkedet.

Aret har samtidig vist, at naerhedsprincippet fortsat er en styrke for kredsen. Det lokale
kendskab, de teette relationer og den direkte dialog med medlemmerne giver et vigtigt
fundament for bade vores faglige og politiske arbejde.

Kongresbeslutningen fra 2024 har fortsat veeret kredsbestyrelsens pejlemaerke gennem
perioden med Faglighed forandrer liv som mantra.

KREDSBESTYRELSEN |
SOCIALPADAGOGERNE BORNHOLM

Kredsformand

Tina Kofoed Menzel

Naestformand
Flemming Baernthsen
@vrige bestyrelsesmedlemmer
Helle Rottball
Conny Bagh Mgller
Dorte Liisberg (afgaende)

Kasserer
Dorte Liisberg (afgdende)

14



2026
BERETNING

DET FREMTIDIGE ARBEJDE

Arets politiske arbejde har bekraeftet os i, at socialpaedagogernes stemme fortsat er ngdvendig
bade lokalt og nationalt.

De udfordringer, vi mgder pa Bornholm, kalder pa en steerk medlemsorganisation, der star
tydeligt, relevant og samlet om at forbedre medlemmernes arbejdsliv, arbejdsvilkar og
faglighed.

Samtidig skal vi sikre, at alle medlemsgrupper oplever, at Socialpaedagogerne er deres
fagforening.

Samtidig viser arets dialoger med medlemmer, tillidsvalgte, ledere, politikere og
samarbejdspartnere, at der fortsat er behov for at styrke kendskabet til den vaerdi,

socialpaedagogisk arbejde skaber - bade for den enkelte borger og for samfundet som
helhed.

| forleengelse af kongressens beslutninger og de erfaringer, vi har gjort os gennem arets
arbejde, vil kredsbestyrelsen saerligt have fokus pa:

At styrke den socialpadagogiske faglighed pa Bornholm

Vi vil fortsat arbejde for flere uddannede socialpaedagoger, steerke faglige miljger og gode
muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling. Fagligheden er fundamentet for
kvaliteten i indsatserne og for vores medlemmers arbejdsliv.

At na de medlemmer, vi sjeldent mader

Vi gnsker at styrke dialogen med de medlemmer, som ikke nadvendigvis deltager i kredsens
aktiviteter eller har et tillidshverv. Sammen med vores tillidsrepraesentanter vil vi udvikle nye
mader at lytte til medlemmernes erfaringer, ensker og behov pa.

At synliggere vardien af socialpaedagogisk arbejde

Vi vil fortsat arbejde for at skabe forstaelse for den betydning, socialpsedagogisk faglighed har
for mennesker, deres livsmuligheder og deltagelse i samfundet. Den viden, vi blandt andet
henter fra arbejdsmiljgundersggelser, Rambgll-undersggelser og medlemmernes erfaringer,
skal bruges aktivt i dialogen.

Fortscettes pd neeste side...
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DET FREMTIDIGE ARBEJDE

At vzere en stark fagforening for alle medlemsgrupper
Som medlem af Socialpaedagogerne Bornholm skal man opleve en relevant og naerveerende
fagforening, der arbejder for gode vilkar, faglig udvikling og et staerkt feellesskab.

At styrke vores synlighed og fellesskab

Vi vil veere synlige i den offentlige debat og bruge sociale medier mere aktivt til at forteelle
historierne om vores fag, vores medlemmer og den forskel, socialpaedagogisk arbejde gor
hver dag. Samtidig vil vi fortsat understatte TR-, AMR- og TRIO=samarbejdet, fordi steerke
lokale feellesskaber er grundlaget for en staerk organisation.

Vi skal samtidig fastholde fokus pa det klassiske fagforeningsarbejde. Nar medlemmer har
brug for hjeelp til Ien, arbejdsvilkar, arbejdsmilje, sygdom eller andre udfordringer i
arbejdslivet, skal de opleve en fagforening, der er tilgeengelig, kompetent og handlekraftig.
Det er fortsat fundamentet, vi star pa.

Vores ambition er fortsat den samme: At skabe de bedst mulige vilkar for medlemmerne
og samtidig bidrage til, at Bornholm har starke socialpaeedagogiske tilbud til gavn for
borgere, medarbejdere og samfundet som helhed.
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ARRANGEMENTER | KREDSEN

Som forbund og kreds arbejder vi malrettet pa at skabe meningsfulde og
aktuelle tilbud for vores medlemmer. | perioden 2025/2026 har kredsen staet
bag felgende initiativer:

POLITISK DIALOGM@DE 15. SEPTEMBER 2025
Vores politiske dialogmade samlede med stor tilslutning bade medlemmer og gens politiske
partier til en vigtig debat om socialomradet med fokus pa prioriteringer, trivsel og rekruttering.

CAFEM@DE: SANSEPROFILER 29. SEPTEMBER 2025

Vores cafémade om sanseprofiler satte fokus pa sansernes betydning i det socialpaedagogiske
arbejde gennem et praksisneert oplaeg og feelles erfaringsudveksling. Det gav anledning til
faglig refleksion over socialpaedagogers rolle og kompetencer i arbejdet med sanseprofiler.

PKA-MEDLEMSM®@DE 23. OKTOBER 2025
Kredsen afholdt et PKA-arrangement med fokus pa pension, hvor medlemmerne fik indsigt i
blandt andet opsparing, deltidens betydning og at skabe overblik over sin pensionsordning.

CAFEM@DE: SORG 27. OKTOBER 2025
Vores cafémgde om sorg gav gennem et praksisnaert opleeg indsigt i arbejdet med mennesker
i sarbare livssituationer og satte fokus pa forskellige reaktioner og handtering af sorg.

KUNSTIG INTELLIGENS 6. NOVEMBER 2025
Vores arrangement om Al med Anders Baek satte fokus pa, hvordan kunstig intelligens allerede
pavirker bade samfundet og det socialpaedagogiske arbejde - nu og i fremtiden.

CAFEMO@DE: MELLEM TO STOLE 25. NOVEMBER 2025

Til opleegget “Mellem to stole” med forsker og formidler Mio Birk blev der sat fokus pa Bi+
personers levevilkar og trivsel, herunder den manglende synlighed og @gede risiko for
diskrimination og marginalisering.

OK26-INFORMATIONSMG@DE 18. MARTS 2026
Medlemsmade for de af kredsens medlemmer, som er omfattet af OK26.

ETIK OG MAGT | DET SOCIALPADAGOGISKE ARBEJDE 16. APRIL 2026

Kredsen afholdte en kursusdag om etik og magt i det socialpaedagogiske arbejde med oplaeg
fra ETIKOS i 3F Bornholms lokaler, hvor deltagerne fik indsigt i etiske dilemmaer,
magtanvendelse og konkrete vaerktgjer til-refleksion og handling i praksis.

CAFEM@DE: SPORG EN JURIST FRA RETTEN PA BORNHOLM 27. APRIL 2026
Vores cafémgde handlede om socialpaedagogers rettigheder og pligter i mgdet med
borgerne, herunder handtering af ulovlige genstande, tavshedspligt og underretningspligt.

CAFEM@DE: BEREDSKAB 28. MAJ 2026
Oplaeg med kommunens beredskabsinspektar med fokus pa handtering af samfundskriser og
hvad det betyder - bade for arbejdspladsen, for ansatte og for én selv.

17



2026
BERETNING

ARET | BILLEDER

Nedenfor har vi samlet et udsnit af billeder fra arets arrangementer, konferencer
meder og arbejdspladsbesag i kreds Bornholm i 2025/2026.

LB

Center for Familie og
Voksenindsatser

Lo
¥ S.G'LIGHED

srafdrarliv
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Kredsens Repraesentanter juli 2026

Repraesentation lokalt pa Bornholm

Hoved MED Udvalg b-side

Michael Tysk-Andersen, Supp. Helle Smidemann

KFO, de kommunalt ansattes
samarbejdsforum pa Bornholm

Tina Kofoed Menzel

FH Bornholms bestyrelse

Tina Kofoed Menzel

Lokalt udvalg for pensionister og

efterlansmodtagere

Repraesentation centralt

Arbejdspladsudvalget

Karen Lisbeth Kusk, Jens Westh, Brigitte Dam Weiss og

Hans Nielsen

Tina Kofoed Menzel

Overenskomstudvalget

Tina Kofoed Menzel

Faget

Tina Kofoed Menzel

@konomiudvalget

Vakant

Kritisk revisor og suppleant

Michael Tysk-Andersen

Kongresdelegation

Tina Kofoed Menzel, Flemming Bzaernthsen, Helle Storck

Rottball, Conny Bagh Maller

PKA

Ole Rgdvig




Indteegter Budget 2026 | Budget 2027 | Regnskab
2025
Kredstilskud 2.010.000 -2.037.000 1.940.000
Akutmidler 110.000 -122.000 115.400
Renteindtagt 2.000
lalt 2.120.000 2.159.000 2.057.400
Udgifter
Arbejdspladsforhold 3000 3000 1.341
TR-mader m.v. 135.000 140. 000 129.476
Socialfaglig og uddannelse omradet 6.000 5000 2163
Informationsvirksomhed 3436
Projekter 2060
Fagligt omrade i alt 144.000 149.000 137.476
Generalforsamling 25.000 15.000 38.647
Kongresdelegation 50.000 0
Bestyrelse 35.000 40.000 51.353
Politisk ledelse og 9.000 4.000
interessevaretagelse
Sektioner og udvalg 35.000 21.000 30.616
Organisatorisk samarbejde 14.000 13.000 12.870
Reprazsentation og tilskud og 9.000 4.000 5.111
bevillinger
Medlemsm@ader og arrangementer 35.000 35.000 48.926
Organisatorisk omrade i alt 212.000 132.000 187.514
Husleje og lokaludgifter 100.000 101.600 99.370
Kontordrift 35.000 35.000 45.893
Kontorforhold i alt 135.000 136.600 145.263
Lenudgift 1.623.000 1.734.000 1.616.276
Ferieforpligtigelse 3.000 3.000 90.400
Lan m.v. 1.626.000 1.737.000 1.706.676
Udgifteri alt 2.117.00 2.153.600 2.176.930
Resultat (overskud hvis minus) -3000 -5400 119.530

Akk. Overfarsel ultimo 2025

145

Budgetteret resultat 2026

3000

Akk. Overskud primo 2027

3145

Akk. Overskud primo 2027

8545
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