1ol VANE P/AEDACOGERNE

Lokalaftale om len- og anszettelsesvilkir for personale beskzftiget med
pzedagogisk arbejde ved:
Ekkenberg Netvaerk Slagelse ApS
Rosengade 11c, 1.tv., 4200 Slagelse
CVR.nr. 43419919

Aftalen er indgéet i henhold til Landsoverenskomsten for private opholdssteder og botilbud mv. indgéet
mellem Dansk Erhverv og Socialpadagogerne.

Kapitel 1 - LON

Hjemmelsgrundlag:
Folgende er indgaet i henhold til Landsoverenskomstens §3 stk. H og I samt §4.

1. Lensystem

Lennen opbygges ud fra et erfaringssystem, hvor erfaringsdatoen fastsaettes enten pa baggrund af afsluttet
padagoguddannelse eller ud fra pibegyndt relevant arbejde indenfor det socialpadagogiske omrade.

Manedslen, erfaringstillzeg, individuelt aftalte tillaeg, ulempetilleg og engangstilleeg for jule- og nytarsaften
reguleres &rligt den 1. juli med 1,5 %. I denne aftale er belgbene reguleret pr. 1. juni 2024.

Parterne drefter eventuelle sndringer i reguleringer én gang i hver overenskomstperiode, neste gang i maj
2025.

1.1 Manedslon

Socialpedagoger kr. 29.678,63
Ufaglarte/paedagogmedhjzlpere kr. 24.246,37

1.2 Tilleeg til manedslen pa baggrund af paedagoguddannelsen
Der opnds, udover manedslennen, folgende tilleg:

Socialpedagoger

Efter 5 ars beskaeftigelse pa baggrund af kr. 713,73
gennemfort grunduddannelse som padagog
Efter 10 ars beskzftigelse pa baggrund af kr. 1.784,32
gennemfort grunduddannelse som padagog

1.3 Tilleeg til ménedslon pa baggrund af erhvervserfaring indenfor arbejdsomradet
Der opnés, udover manedslennen, folgende tilleg:

Ufaglerte/paedagogmedhjlpere

Efter 5 érs relevant erfaring indenfor kr. 1.189,53
arbejdsomradet
Efter 10 &rs relevant erfaring indenfor kr. 1.784,32
arbejdsomradet




1.4 Individuelle aftaler
Denne lokalaftale udelukker ikke indgaelse af aftaler om yderligere londele jf. Landsoverenskomstens §3.

Individuelle aftaler indgas mellem Ekkenberg Netvaerk Slagelse ApS og Socialpzdagogerne Kreds Midt-
sjeelland.

Der ydes et manedligt pensionsgivende funktionstillac% for folgende funktioner:

Tillidsreprasentant kr. 396,50
Arbejdsmiljerepraesentant kr. 594,77
Koordinator kr. 1.500,00
Medicin ansvarlig kr. 500,00
Praktikvejleder kr. 500,00

Tillzeggende ydes fra tiltreedelse af det pagzldende hverv og opherer uden yderligere varsel, nir hvervet
opherer. Se funktionsbeskrivelse for beskrivelse af opgaven.

Der ydes et ménedligt pensionsgivende kvalifikationstilleeg for folgende:

Gennemfert TR-uddannelse kr. 346,95

Gennemfort PGU for padagogmedhjzlpere Kronetillaeg aftales konkret
Gennemfort faglig relevant efteruddannelse* kr. 500,00

* Det er overste leder der afger, hvad der kan godkendes som faglig relevant efteruddannelse.

1.5. Ulempetilleg

Der ydes et ulempetillaeg pa kr. 3.343,60, som erstatter tillegget i Landsoverenskomstens bilag A §3. Tillegget
er pensionsgivende.

1.6 Engangstilleg for juleaften og nytarsaften
For arbejde efter klokken 18:00 juleaften og nytarsaften ydes et ikke-pensionsgivende engangsbelgb pa kr.
1.784,32.

1.7. Pension

Der ydes folgende pensionsbidrag:

Socialpaedagoger 15,00 %
Ufaglerte/pedagogmedhjzlpere 14,50 %

Det er aftalt, at Ekkenberg Netvark Slagelse ApS betaler det fulde pensionsbidrag. Indbetalingen sker jf.
geldende overenskomst til PKA.

Ansatte der har en eksisterende pensionsordning hos AP Pension kan fortsatte denne ordning. For ansettelses-
forhold indgéet pr. 1. juli 2024 og senere skal pensionsordningen etableres hos PKA.

1.8 Ferietillaeg
Der ydes et ferietilleeg pa 1,5 % af den ferieberettigede lon.



Kapitel 2 - ARBEJDSTID

Hjemmelsgrundlag:
Felgende er indgdet i henhold til Landsoverenskomstens §8, bilag A og Aftale om fravigelse af reglerne
vedrerende hviletid og fridegn §5.

2.1. Arbejdstid og radighedsvagt

I arbejdstidsopgerelsen indgér radighedsvagt (sovende nattevagt) med % time pr. praesteret time. Radigheds-
vagt i hjemmet indgar med 1/3 time pr. praesteret time.

Arbejde pd sen- og helligdage indgdr i arbejdstidsopgerelsen med 1:1 pr. prasteret time. Der er ydet
kompensation herfor, idet ulempeydelsen er forhajet jf. kapitel 1, pkt. 2.

@vrige timer indgér i opgerelsen med 1 time.

2.2 Feriekoloniophold og ferierejser

Arbejdstiden opgeres med 12 timer pr. fulde degn. Timer udover fulde dogn medregnes i arbejdstidsopgerelsen
med 1:1.

For deltagelse i feriekoloniopholde/ferierejser ydes vederlag for hverdage og sen- og helligdage med belob
svarende til overenskomst indgaet imellem Socialpadagogerne og KL for socialpaedagoger pa degninstitu-
tioner.

2.3. Kursus

Arbejdstiden opgeres med 10 timer pr. fulde dogn. Timer udover fulde dogn medregnes i arbejdstidsopgor-
elsen 1:1 dog max. 10 timer.

2.4. Nedszettelse af hviletid
Den daglige hviletid kan, sifremt den enkelte medarbejder skriftligt accepterer dette, nedsattes til 8 timer 4
gange i lobet af en 4 ugers periode.

2.5. Normperioden
Normperioden er 12 méneder og folger kalenderéret (1/1 —31/12).

Kapitel 3 - OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Hjemmelsgrundlag:
Folgende er indgéet i henhold til Landsoverenskomstens §§.

3.1 Fravzer i forbindelse med barns sygdom
Der kan ud over barnets 1. sygedag tillige ydes barnets 2. sygedag, hvis arbejdet tillader det.

Retten til barnets 2. sygedag omfatter biologiske forzldre, adoptivforaldre, registrerede med-foreldre med
samme adresse som barnet eller indehavere af foreldremyndigheden.

3.2 Omsorgsdage
En ansat har ret til fraveer med szdvanlig lon i 2 dage pr. kalenderar pr. barn til og med det kalenderar, hvor
barnet fylder 7 ar.



til omsorgsdage omfatter biologiske foreldre, adoptivforaldre, registrerede med-foreldre med samme adresse
som barnet eller indehavere af foreeldremyndigheden.

3.3 Seniorfridage
Ansatte, der er fyldt 58 ar, har ret til 5 seniorfridage pr. kalenderr.

Den ansatte kan i stedet for fridage valge at konvertere seniorfridagene til en kontant seniorbonus
(engangsbelob) eller at indbetale ekstraordinzrt til pension.

Den ansatte skal skriftligt meddele sit valg til arbejdsgiver senest den 1. august. Valget vil blive effektueret
med lonudbetalingen for december.

3.4 Den saerlige opsparing
Den ansatte kan valge at konvertere halvdelen af den szrlige opsparing til ekstra feriedage. En ekstra feriedag

registreres med 7, 4 timer. Afviklingen af ferien skal, som evrige feriedage, aftales med ledelsen.

Hvis konvertering til fridage onskes, skal den ansatte give skriftlig besked herom til ledelsen seneste den 31.
marts hvert ar.

3.5 Sundhedsforsikring
Efter provetidens udleb er ansatte omfattet af en arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring.

Kapitel 4 - IKRAFTTRZEDELSES- OG OPSIGELSESBESTEMMELSER
Nearvarende lokalaftale treeder i kraft den 1. juli 2024.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter til bortfald med 3 maneders varsel. Denne aftale erstatter alle
tidligere mundtlige og skriftlige lokalaftaler pi Ekkenberg Netveerk Slagelse ApS.
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