SOCIALPADAGOGERNE KREDS SYDJYLLAND

Beskrivelser til skema vedrgrende TR “s rolle og funktion pa arbejdspladsen
Skemaets anvendelse

Med dit valg som tillidsrepraesentant er det vigtigt, at du far lavet aftale om at du kan anvende
den ngdvendige tid (arbejdstid) til dine opgaver som TR. Der er indgdet overordnede aftaler i
hver enkelt kommune og i Region Syddanmark om hvordan denne tid aftales mellem TR og
den enkelte leder. Disse aftaler finder du her.

Kreds Sydjylland anbefaler at du sammen med lederen anvender dette aftaleskema for at
indkredse den ngdvendige tid. Skemaet laegger op til at man aftaler et arligt tidsbudget ud fra
de vigtigste TR-opgaver. Skemaet udregner selv en ugentlig kvote, hvis skemaet anvendes
digitalt. Den ugentlige kvote er oplyst bade som den samlede tid TR kan forventes at have
fravaer fra den primaere paedagogiske opgave, og den tid lederen ma forvente at betale Ign for.

Man kan ogsa vaelge at udskrive skemaet og beskrivelserne og udfylde den manuelt.

Det er vigtigt at du kontakter kredsen, hvis du og din leder ikke kan blive enige om den
ngdvendige tid.

Baggrunden for beskrivelserne

Det er kredsens oplevelse at der som fglge af kommunerne og regionens bestraebelser pd
effektiviseringer og besparelser, generelt er blevet mindre forstdelse for TR s opgaver og rolle
pa arbejdspladsen, dermed er der kommet pres pa TR-funktionen og TR “s vilkar til at udfgre
TR-arbejdet.

Denne manglende forstdelse fremtraeder efter kredsens opfattelse bade hos ledelsen, men
0gsa ind imellem hos kollegerne. Der er dog aftaler som fortsat skal respekteres bade hos
arbejdsgiverne og ledelsen, men ogsa blandt kollegerne.

For at TR kan fa status som en ngdvendig integreret del af arbejdspladsen, skal de formelt ikke
blot respekteres - de skal ogsa forstds og anerkendes som et aktiv i den gode arbejdsplads.
Beskrivelserne i skemaet indeholder derfor ogsa en analyse af TR s rolle og opgaver set som
sadan.

Du kan klikke p& skemaets henvisninger og laese en beskrivelse af de formelle aftaler der er
indgaet om TR s rolle, funktion og opgaver. Og hvilken betydning det har for den ngdvendige
tid. Endelig indeholder instruktionen en raekke anbefalinger som kredsen gerne vil fremhaeve i
forbindelse med at TR-funktionen og vilkarene drgftes og fassaettes pa den enkelte
arbejdsplads.

Inden du gar i gang er det en god ide at drgfte forventninger med kolleger og fortaelle dem om
dine opgaver. P& den made bliver du en synlig TR og du skaber forstdelse for at du ikke i
samme omfang er deltagende i den daglige tjeneste.


http://www.sl.dk/Kredse/Sydjylland/TR%20-%20FTR%20i%20SYDJYLLAND/Aftaler%20for%20vilkaar%20i%20TR%20%20FTR%20funktionen.aspx

De formelle rammer

Rammeaftalen om Medindflydelse og medbestemmelse er en aftale der er indgdet mellem
fagforeningerne pa det offentlige omrdde (KTO) og henholdsvis Kommunernes Landsforening
og Danske regioner. Det er saledes en aftale som bade medarbejdere og fagforeningerne pa
det offentlige omrdde, samt pa den anden side, kommunerne og kommunernes ledere er
forpligtet pa at fglge. Der er indgdet en lignende aftale mellem Danske regioner og KTO.

Rammeaftalens § 10 stk 1 fastseetter at man har ret til at veelge 1 TR pa en arbejdsplads
hvis der er 5 eller flere ansatte pa et overenskomstomrade. (I denne forbindelse SL’s
overenskomst)

Rammeaftalens § 11 stk 1 fastszetter at bade TR og leder skal ggre sit bedste for at fremme
og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold

Rammeaftalens § 11 stk 2 fastszetter at TR som medarbejdernes talsmand over for ledelsen
kan fremlaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne og optage forhandlinger om
lokale spgrgsmal og beskriver nogle af de opgaver som TR har:

e Modtage og videregive informationer fra ledelse, medarbejdere, FTR og fagforeningen
e Forhandle lokale spgrgsmal, herunder vilkar for de medarbejdere TR repraesenterer

e Koordinere med andre TR

e Forberede, deltage og fglge op pa mgder med de medarbejdere TR repraesenterer

e Vzre en del af MED-udvalget og kunne forberede, deltage og fglge op pa disse

Rammeaftalens § 11 stk 3 fastseetter at TR skal orienteres bedst muligt om afskedigelser og
ansattelser

Rammeaftalens § 11 stk 4 fastseetter at TR skal have mulighed for at fa alle relevante
oplysninger om lgn- og anseettelsesforhold, herunder en liste over de ansatte

Rammeaftalens § 14 stk 1 fastszetter at TR ikke ma lide Igntab som fglge af hvervet som TR

Rammeaftalens § 14 stk 2 fastsaetter at TR skal have den ngdvendige tid til at varetage
hvervet

Rammeaftalens § 18 stk 1(Regionen § 17 stk. 1) fastseetter at der skal tvingende &rsager
til at afskedige en TR

Forvaltningsloven ( eks. § 8, § 9, § 19, § 21) beskriver at medarbejdere der skal til
tjenstlig samtale eller anden samtale som kan medfgre konsekvenser har ret til en bisidder.
Dette kan veere TR, hvis det er det medarbejderen gnsker

Faellesaftalen om Igndannelse, MED aftalens § 11 stk 4 samt procedureaftale i din
kommune/region fastszetter TR s rolle i forbindelse med lokal lgndannelse



TR s rolle og funktion

Som ovenstdende henvisninger indikerer er der formelle rammer for hvervet som TR bade i
form af lovgivning og indgdede aftaler mellem arbejdsgiver og arbejdstager. Aftaler hvor der
vel at maerke er enighed mellem parterne om at de skal fglges og efterleves.

TR opgaverne skal betragtes som et ngdvendigt bidrag til, at arbejdet kan udfgres under gode
og rolige vilkar. TR bidrager pa den made til at vedligeholde og udvikle arbejdspladsens
sociale kapital og det psykiske arbejdsmilja.

Folgende afsnit vil set i dette perspektiv gennemga de vigtigste opgaver, som TR skal have
adgang til, - mulighed for og - tid til at varetage.

1. Deltagelse i info moder for personalegrupper
Aftalegrundlag: MEDAFTALENS (§ 11 stk 1,2, 30g 4)

TR er ofte valgt til at varetage medarbejderes interesse i andre afdelinger eller pd andre
matrikler end den man selv er ansat i. For at kunne leve op til de opgaver og den rolle der er
beskrevet i § 11 og for at kunne bidrage til gode og rolige forhold pd arbejdspladsen er det
ngdvendigt, at TR har fingeren pa pulsen og har en fornemmelse af det aktuelle
samarbejdsklima og milja.

Dette kan indfris ved at TR med mellemrum deltager i hele eller dele af personalemgdet i den
enkelte afdeling eller pa den enkelte matrikel. Udover at deltage i mgdet kan det aftales at TR
har et fast punkt pa dagsordenen. Hvis der er en afdelingsleder i afdelingen vil det vaere en
god ide’ at aftale med denne at afdelingslederen under dette punkt forlader mgdet og at man
betragter punktet som TR og medarbejdernes mulighed for at drgfte forhold uden ledelsen er
til stede.

Den aftalte tid til ovenstdende bgr tage hgjde for forberedelsesmulighed, transport, deltagelse
og opsamlingsmulighed.

2. Deltagelse i MED-udvalg
Aftalegrundlag Rammeaftale om medbestemmelse og medindflydelse (§ 2, § 7
stk 2 samt bemaerkning i § 7) samt lokalaftale om samme

TR er selvskrevet til at vaere en del af MED-udvalget, med mindre antallet af TR overstiger
antallet af pladser. Er det tilfaeldet veelger TR blandt sig hvem der skal sidde i udvalget. Udover
TR skal der vaere mindst 1 AMR i udvalget. Der skal vaere mindst lige s8 mange
medarbejderrepraesentanter som ledelsesrepraesentanter i udvalget.

MED-udvalget skal betragtes som den formelle arena, hvor dialogen mellem medarbejdere og

ledelse kan sikre at medarbejdernes ideer og gnsker til forhold der vedrgrer arbejdspladsen og
personalet kan blive italesat, drgftet og eventuel aftalt — inden lederen der med sin ledelsesret
treeffer sin beslutning.



Naesten alle lokalaftaler om medbestemmelse og medindflydelse i de enkelte kommuner og
region har et forord som beskriver vigtigheden af denne dialog. Det er et must for
arbejdspladsens opgavelgsning, trivsel og arbejdsmiljg.

At udvalgets opgave skal tage udgangspunkt i en dialog mellem medarbejdere og ledelse
betyder at udvalget ikke kun er et orienteringsforum som ledelsen bruger til at informere.

Bade medarbejdersiden og ledelsessiden kan saette punkter pa dagsordenen. Dagsordenen
udarbejdes sdledes i faellesskab mellem lederen (formanden) og en TR (naestformanden). Er
der kun 1 TR blandt medarbejderrepraesentanterne vaelges denne typisk som naestformand.

I forhold til den tid der bgr afseettes til TR "s opgave skal der tages hgjde for at TR inden
dagsordenen fastsaettes har mulighed for at indhente gnsker fra medarbejderne pa alle
matrikler. Der skal afsaettes tid til at disse punkter kan samordnes med eventuel andre TR. Der
skal afseettes tid til at naestformanden sammen med lederen kan forberede og udforme
dagsordenen med eventuelle bilag. TR skal herpd have mulighed for at drgfte hele
dagsordenen med medarbejderne, inden mgdet, saledes at TR ved hvordan baglandet
forholder sig. Der skal endeligt afseettes tid til egen forberedelse og formgde med de gvrige
medarbejderrepraesentanter og til deltagelse i selve mgdet samt eventuel mulighed for
opfalgning efter ma@det.

3. Ansattelser
Aftalegrundlag. MEDAFTALENS (§ 11 stk. 3) samt Procedureaftale i din
kommune eller region Faellesaftale om lokal londannelse § 4

TR skal holdes bedst mulig orienteret om anszettelser af medarbejdere pa SL s overenskomst
og inden for det omrade man er valgt ( MED-aftalens § 11 stk. 3. Ligeledes er det TR’s opgave
som den nyansattes og kredsens repraesentant at fassaette Ignnen ved en aftale med lederen.
Denne kompetence er fastsat i kommunens procedureaftale og opgaven er beskrevet i
Faellesaftalen om lokal Igndannelse.

Den bedst mulige orientering er at deltage i selve ansaettelsesprocessen. Altsa , - at veere en
del af ansaettelsesudvalget. Det er ikke ngdvendigvis TR der skal vaere med til at udvaelge dem
der skal til samtale, men TR skal have mulighed for at laese ansggningerne fra dem der skal til
samtale og til at deltage i ansaettelsessamtalerne. Det er en god ide at TR aftaler med ledelsen
at han far en aktiv del i ansaettelsessamtalen - f. eks at praesentere de eventuelle lokalaftaler
der er indgaet eller spgrge ind til lgnforventninger.

Nar der er truffet beslutning om hvem det er man vil anszaette, kan leder og TR forhandle og
aftale lgn. Det er vigtigt at TR er i kontakt med ansggeren, saledes at forhandlingerne ikke er
afsluttet fgr medarbejderen har accepteret Ignfastsaettelsen.

4. Bisidder (tjenstlige samtaler, sygefravaerssamtaler m.m.)
Juridisk grundlag: Forvaltningsloven (eks. § 8, § 9, § 19, § 21)
Aftalegrundlag. MEDAFTALENS (§ 11 stk. 3)



En kommunal/regional ansat medarbejder der bliver indkaldt til en tjenstlig samtale eller en
sygefravaerssamtale har ifglge forvaltningsloven ret til at tage en bisidder med. Det er en
naturlig del af TR’s opgave at stille sig til radighed som bisidder for medlemmerne.

En TR skal orienteres bedst muligt om afskedigelser. En tjenstlig samtale eller en
sygefravaerssamtale er potentiel grundlaget for en eventuel senere afskedigelse. Derfor skal
lederen orientere TR om forestdende samtaler af den karakter. Lederen er ikke ngdvendigvis
forpligtet til at forteelle arsagen til samtalen.

Nar TR er underrettet om en forestdende samtale, bgr hun kontakte medlemmet og forteelle at
hun er orienteret om at samtalen finder sted og tilbyde sin hjaelpe og bisidder.

Det at vaere bisidder er ikke det samme som at man skal advokere for medlemmets sag. Man
er populeert sagt medlemmets ekstra gjne, grer og hukommelse fgr — under og efter samtalen.

Hvis medlemmet gnsker at TR skal vaere bisidder skal TR have mulighed for at mgdes med
medlemmet inden samtalen med henblik pa at medlemmet kan forberede sig p& samtalen og
samtalens emne, sdledes at alt det der kan tale til fordel for medlemmet bliver kredset ind og
husket af bAde medlemmet og TR.

Under mgdet er det bisidderens opgave at minde medlemmet om argumenter der kan tale til
fordel for medlemmet. Ligeledes er det TR’s opgave, at de i forvaltningslovens bestemmelser
om aktindsigt og udseettelse bliver overholdt, lige som det er TR’s opgave at sikre et
fyldestggrende referat hvor medlemmets synspunkter ogsd er medtaget.

Lederen kan aldrig bede TR om at deltage i ovenstdende type samtaler. Der kan dog
pa forhand veere aftalt retningslinjer for sygefravaerssamtaler hvor TR har en rolle.

5. Lonforhandling/aftaler
Aftalegrundlag: Faellesaftalen om Ilondannelse § 3 stk 2, 3 og 4 , MED aftalens
§ 11 stk 4 samt procedureaftale i xxxx Kommune

Samtlige medarbejdere har krav pa en arlig Ignvurdering. Dette fremgar af Fzellesaftalens § 3
stk 4. Endvidere er det beskrevet i feellesaftalens § 3 stk 2 og 3 samt i procedureaftalen
mellem kredsen og den enkelte kommune om hvorndr og hvordan forhandlingerne skal
gennemfgres.

TR skal forinden forhandlingen have udleveret Ignoplysninger pa samtlige medarbejdere der er
ansat pa SL’s overenskomst (MED-aftalens § 11 stk 4) og have mulighed for at konsultere sit
bagland og indkredse og beskrive forslag fra medarbejdernes side. Forslagene bgr veere
prioriteret sammen med kollegerne.

N&r TR modtager eventuelle forslag fra lederen skal TR have den ngdvendige tid til at
forberede sig til selve forhandlingen.

Der skal naturligvis afsaettes tid til den egentlige forhandling.

Efter forhandlingen og en aftaleindgdelse/uenighedsreferat skal TR have den forngdne tid til at
orientere baglandet om resultatet og drsagen hertil.



Det kan i seerlige tilfeelde vaere ngdvendigt at indgd forhandlinger eller aftaler om Igndannelse
ud over de beskrevne terminer.

6. Dialog med ledelsen
Aftalegrundlag: MED-aftalens § 6 og § 11

I MED-aftalens § 6 er det praeciseret at bade ledelse og TR har en gensidig informationspligt i
forhold til arbejds-, samarbejds- og personaleforhold. Det er en informationspligt der
naturligvis skal forvaltes i overensstemmelse med de aftaler TR indgar med baglandet.
Ligeledes star der i MED-aftalens § 11 stk 1 at bade TR og leder skal ggre sit bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Med udgangspunkt i dette er det en god ide” at man indgar aftale med ledelsen om med
mellemrum at mgdes uformelt for at drgfte aktuelle forhold, der kan vaere med til at opfylde
ovenstdende intention. De kontinuerlige mg@der kan tilpasses den enkelte arbejdsplads. Nogen
steder er det alene TR og leder der mgdes, andre steder er det AMR, TR og leder og andre
steder hvor der er flere ledere er det TR og AMR der deltager i et ledelsesforum.

7. Henvendelser fra medlemmer
Aftalegrundlag: MED-aftalen § 11

Med henvisning til MED-aftalens § 11 stk 2 hvor der beskrives en raekke TR-opgaver, skal TR
have den forngdne tid ( MED-aftalens § 14 stk 2) til at sikre sin tilgaengelighed over for
medlemmerne, saledes at disse kan henvende sig og konsultere TR. TR skal ligeledes have
den forngdne tid til at agere pa baggrund af disse henvendelser.

Tiden bgr tilrettelaegges saledes at den kolliderer mindst mulig med den primaere opgave. Der
kan eksempelvis aftales af man er tilgaengelig et bestemt sted og bestemt tidsrum hver uge
men tilgaengeligheden kan ogsa aftales til at vaere mere fleksibel. Det er vigtigt at
tilgeengeligheden kommunikeres tydeligt ud til medlemmerne - szerligt pa TR-omrader der
omfatter mere end den matrikel TR selv arbejder pa.

8. Deltagelse i TR-mgder
Aftalegrundlag: MED-aftalen § 15

I fglge MED-aftalens § 15 skal der gives TR den forngdne frihed til at kunne deltage i de mgder
som er tilrettelagt i forbindelse med TR s kompetenceudvikling. Det er forventet at TR
deltager i de mgder som kredsen indkalder til, sdledes at det kun er uopseettelige forhold som
ferie og sygdom, der berettiger et afbud.

Mgderne er fortrinsvis heldagsmgder (6 timer) og datoerne fastsaettes et ar ad gangen.
Deltagelse i mgderne aftales med lederen og det meddeles at disse mgder saedvanligvis er
baseret pa at kredsen yder Ignrefusion for frikeb af TR, sdledes at TR bevarer sin ssedvanlige
Ignudbetaling, men kommunen/regionen fremsender meddelelse om refusion i hvert enkelt
tilfaelde.



Ligeledes deekker kredsen den transporttid der bruges og yder transportgodtggrelse i
forbindelse med TR s eventuelle transportudgifter. Der tilrettelaegges 4 - 5 mgder om aret
som placeres pa skift mellem Esbjerg, Kolding og Rgdekro. Beregnet i timer varer mgderne 24
timer pa drsbasis.

9. Deltagelse i — TR- Uddannelse
Aftalegrundlag: MED-aftalen § 15

I fglge MED-aftalens § 15 skal der gives TR den forngdne frihed til at kunne deltage i den
uddannelse som er tilrettelagt i forbindelse med TR “s kompetenceudvikling. Det er forventet at
TR gennemgar Socialpsedagogernes basisuddannelse for tillidsrepraesentanter inden for det
forste ar efter valget.

Den konkrete deltagelse i uddannelsen aftales med lederen og det meddeles at uddannelsen er
baseret pa at kredsen yder Ignrefusion for frikeb af TR, sdledes at TR bevarer sin saedvanlige
Ignudbetaling, men kommunen/regionen fremsender meddelelse om refusion i hvert enkelt
tilfaelde. Det anbefales at TR 's tjeneste omlaegges under uddannelsesforlgbet sdledes at man
frikgbes fra en daglig tjenestetid pd 8 timer pr. dag. Endelig ydes transportgodtggrelse i
forbindelse med TR s eventuelle transportudgifter.

TR - basisuddannelsen varer 2 x 4 dage med internat pa Severin i Middelfart. Beregnet i timer
varer uddannelsen i alt 64 timer.

10.Deltagelse i Netvasrksmoder
Aftalegrundlag: Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg § 8

I denne paragraf er det beskrevet at TR skal have tjenestefri med lgn til at deltage i mgder
hvis indhold aktuelt og konkret vedrgrer de medarbejdere TR er valgt af.

Der er i hver kommune valgt en feellestillidsrepraesentant (FTR) blandt de
tillidsrepraesentanter, der er valgt pa SL s overenskomstomrader. Denne FTR sidder i
kommunens HovedMEDudvalg og er med til at repraesentere kommunens medarbejdere.

For at FTR kan repraesentere medarbejderne er det ngdvendigt at ha " kontakten til de gvrige
arbejdspladser i kommunen. Derfor indkalder FTR til netveerksmgder i det omfang det er
ngdvendigt. P& disse mgder har TR mulighed for at drgfte aktuelle forhold i kommunen. Det er
vigtigt at TR deltager i disse mgder, sa FTR reelt har mulighed for at bringe synspunkter videre
til HovedMEDudvalget. Den enkelte FTR kan oplyse i hvilket omfang og hvorndr der afholdes
mgder.



