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Bilag 1 Organisationsplan for arbejdsmiljgorganisationen
Bilag 2 Opgaver i arbejdsmiljgorganisationen

Denne aftale er indgdet i Forhandlingsorganet for Solrgd Kommune med grundlag i rammeaftale
om medindflydelse om medbestemmelse (aftalt mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet) samt
MED-handbogen, der hgrer til rammeaftalen.




§ 1. Aftalens omrade

Denne aftale er indgaet i henhold til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse mellem
Kommunernes Landsforening og Forhandlingskartellet, og omfatter alle medarbejdere i Solrgd Kommune.

Aftalen gaelder endvidere for medarbejderne pa selvejende dag- eller dggninstitutioner, som Solrgd
Kommune indgar driftsoverenskomst med, hvor det fremgar af driftsoverenskomsten, at de kommunale
overenskomster geelder, dvs. at Ign- og anszettelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lgnningsnavns
tilsyn.




§ 2. Formal

Aftalen skal sikre, at alle medarbejdere har ret til og mulighed for medindflydelse og medbestemmelse, og
give ledere og medarbejdere i Solrgd Kommune de bedst mulige rammer for samarbejde og udviklingen af
dette.

Solrgd Kommune er som organisation opbygget med decentral ledelse, hvor ansvar og raderum ligger i det
enkelte ledelsesomrade. Der laegges vaegt pa, at samarbejdet skal ske pa det niveau, hvor beslutningerne
tages.

Aftalen skal medvirke til, at medarbejderne ser Solrgd Kommune som en spaendende og attraktiv
arbejdsplads, hvor samarbejde, kompetenceudvikling og et godt arbejdsmiljg er prioriteret hgijt.

Aftalen skal understgtte forudsaetningerne for, at Solrgd Kommune kan yde den bedst mulige service til
borgere, brugere og virksomheder.

Organisationen tilstraeber bedst muligt at understgtte den attraktive og effektive arbejdsplads, hvor den
enkelte medarbejder i videst muligt omfang skal have mulighed for at fa delegeret opgaver og ansvar,
samtidigt med at de i konstruktiv dialog med deres ledere far indflydelse pa arbejdets organisering og
udfgrelse indenfor de givne rammer.

Derudover skal aftalen sikre en koordineret indsats i relation til de omrader, som rammeaftalen daekker,
dvs. arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, og herunder at styrke og motivere
arbejdsmiljgindsatsen i kommunens arbejdsmiljgorganisation.

HMU fungerer som kommunens gverste arbejdsmiljgudvalg og medvirker til at indsatsen i sdvel MED-
systemet som arbejdsmiljgorganisationen understgtter hinanden.

Det er en afggrende forudsatning, at der er abenhed og tydelig information og kommunikation i
organisationen — herunder om arbejdet i MED-systemet, sa alle medarbejdere oplever sig velinformerede
om udviklingen pa de enkelte arbejdspladser samt for kommunen som helhed.




§ 3. Struktur

Stk. 1. Solrgd Kommune har med denne lokale MED-aftale etableret en struktur med sammenhang mellem
arbejdet med medindflydelse og medbestemmelse og arbejdsmiljgarbejdet.

Stk. 2. MED-organisationens organisering og arbejde er fastlagt i denne lokalaftale. Strukturen matcher den
ledelsesmaessige struktur.

Stk. 3. Organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet er fastlagt i denne aftale, saledes at kommunen opfylder
forpligtelserne og Igser opgaverne i Arbejdstilsynets bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og
sundhed (AMO-bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010).

Stk. 4. Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan
besaettes med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, kan der veelges andre medarbejderrepraesentanter.
Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter. Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som
udgangspunkt baseres pa hovedorganisationerne og afspejle personalesammensaetningen.

Stk. 5. Betegnelsen MED-repraesentanter bruges som fallesbetegnelse for alle tillidsrepraesentanter og alle
arbejdsmiljgrepraesentanter samt de medarbejdere, der er medlemmer af HMU og/eller LMU.




§ 4. Struktur og arbejdsform for MED-organisationen

MED-organisationen i Solrgd Kommune er baseret pa et Hovedudvalg og pa lokale MED-udvalg eller
personalemgder.

Stk. 1 Hoved-MED-udvalget (HMU)
Hoved-MED-udvalget er gverste udvalg i MED-organisationen.

Hoved-MED-udvalget er tillige gverste udvalg (arbejdsmiljgudvalg) pa arbejdsmiljpomradet for hele
kommunen.

Stk. 1a Hoved-MED-udvalgets struktur

HMU bestar af 7 medarbejderrepraesentanter fordelt med

e 3fralO,
e 3fraFTF, og
e 1fraAC.

Mindst en medarbejderrepraesentant skal veere arbejdsmiljgrepraesentant, s hvis det er ngdvendigt for at
sikre dette, gges antallet af medarbejderrepraesentanter i HMU til 8.

Medarbejderrepraesentanterne og deres suppleanter udpeges af hovedorganisationerne.
Arbejdsmiljgrepraesentanten veelges af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Ledelsesrepraesentanter i HMU udpeges af direktionen. Den administrerende direktgr er formand for HMU.
Blandt ledelsesrepraesentanterne skal det sikres, at der er repraesentation af en arbejdsmiljgleder fra
arbejdsmiljgorganisationen.

Naestformand vaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i HMU.

Hvis kommunen indgér driftsoverenskomst med en eller flere selvejende institutioner, jf. § 1, har disse ret
til en medarbejderrepraesentant i HMU valgt blandt de selvejende institutioner samt en
ledelsesreprassentant valgt blandt de selvejende institutioner.

Udpegning af medarbejderrepraesentanter sker hvert 4. ar med virkning fra 1. januar i ulige ar, fgrste gang
1. januar 2017. Valg af arbejdsmiljgrepraesentant sker dog hvert 2. ar med virkning fra 1. januar i ulige ar,
f@rste gang 1. januar 2017.

Valg af naestformand foretages umiddelbart efter udpegning af medarbejderrepraesentanter.
Stk. 1b HMU's arbejdsform

HMU mgdes som udgangspunkt 6 gange arligt, samt nar formand og/eller naestformand skgnner det
ngdvendigt.

HMU fastlaegger selv sin forretningsorden.

Der planlaegges ultimo hvert ar en arsmgdeplan for HMU for kommende ar.




Forslag til dagsordenspunkter stilles til formand eller naestformand senest 2 uger fgr mgdet.
Dagordenen udarbejdes af formand og naestformand i feellesskab og udsendes senest 1 uge fgr mgdet.

Der tages referat pa mgderne. Referatet udformes sadan, at repraesentanter, der ikke har vaeret til stede
kan ggre sig bekendt med bade beslutninger og vaesentlige meningsudvekslinger pa mgdet. Referatet
godkendes af formand og naestformand efter hvert mgde og laegges pa sol-nettet.

Mgderne holdes i arbejdstiden.
Fristerne kan i szerlige tilfeelde fraviges, hvis der er enighed herom.
Stk. 1c Arbejdsgrupper/projektgrupper

HMU kan nedseette arbejds- og projektgrupper til behandling af naermere afgreensede opgaver. HMU
beskriver rammen for opgaven.

Arbejds- og projektgrupper kan sammensaettes med repraesentanter fra udvalgene eller medarbejdere
uden for MED-systemet.

HMU skal Igbende ajourfgres om arbejds- og projektgruppens arbejde.

Ved betydelige sendringer i arbejdstilretteleeggelse og generelle ansaettelsesforhold skal HMU drgfte
nedsaettelse af en arbejdsgruppe fx inden for et sektoromrade.

Stk. 2. Lokale MED-udvalg og personalemgder
Stk. 2a. Struktur
1. Lokale MED-udvalg (LMU)

Lokalt MED-udvalg veelges i institutioner/afdelinger med minimum 25 fastansatte medarbejdere. Valg af
medarbejderrepraesentanter til LMU sker hvert 2. ar. Valget sker med virkning fra 1. januar i ulige ar.

P& skoler og ungdomsskole afholdes valget dog lige ar med virkning fra 1. august af hensyn til
arsplanlaegningen (dvs. umiddelbart forud for valgene i den gvrige del af kommunen).

Personaleafdelingen indkalder til valg i MED-organisationen.

Der veelges i institutionen/afdelingen 3 medarbejderrepraesentanter, hvor medarbejderrepraesentationen
afspejler personalesammensatningen og baseres pa hovedorganisationerne. Pa arbejdspladser over 90
medarbejdere kan det lokale MED-udvalg dannes med op til 5 medarbejderrepraesentanter.

Tillidsrepraesentanter har fortrinsret til pladserne. Er der flere tillidsrepraesentanter i
afdelingen/institutionen end det fastsatte antal pladser, har alle tillidsrepraesentanter ret til at indtreede i
MED-udvalget. Hvis der sker et TR-valg i en institution/afdeling, har nyvalgt TR ret til en plads i MED-
udvalget, og en evt. valgt medarbejderrepraesentant ma treede ud. Her f@lges principperne i § 3, stk. 4, og
HMU kan ved uenighed i lokaludvalget bedes om tage stilling til sammensaetningen.




Herudover har institutionens/afdelingens arbejdsmiljgrepraesentant plads i LMU. Hvis der i
institutionen/afdelingen er valgt flere arbejdsmiljgrepraesentanter, aftales det blandt disse, hvem der far
plads i LMU.

I/A-lederen er formand for LMU. Antallet af ledelsesrepraesentanter i udvalgene kan ikke overstige antallet
af medarbejderrepraesentanter. Blandt ledelsesrepraesentanterne skal det sikres, at der er reprasentation
af en arbejdsmiljgleder fra arbejdsmiljgorganisationen.

Der veelges en naestformand af og blandt medarbejderrepraesentanterne i LMU. For valg af repraesentanter
henvises til § 3, stk. 4.

HMU kan pa baggrund af konkret ansggning fra en arbejdsplads godkende en afvigelse fra de galdende
principper, safremt sammensatningen og antallet af repraesentanter ikke er hensigtsmaessig og szerlige
forhold ggr sig gaeldende.

2. Personalemgder med MED-status

| institutioner/afdelinger med mindre end 25 fastansatte medarbejdere afholdes der personalemgder med
MED-status.

I/A-lederen er mgdeleder, med mindre andet bestemmes.

Medarbejderne kan vaelge en naestformand blandt valgte medarbejderrepraesentanter i
institutionen/afdelingen.

Stk. 2b Arbejdsform for lokale MED-udvalg og personalemgder med MED-status

De lokale MED-udvalg og personalemgder med MED-status mgdes minimum 4 gange arligt eller efter
behov.

Der fastlaegges en forretningsorden med som minimum fglgende punkter:

- indkaldelsesprocedure

- dagsordens- og referatprocedure

- faste dagsordens punkter, minimum nyt fra HMU

Der tages referat af m@gderne. Referaterne ggres tilgaengelige i institutionen.

Mgderne holdes i arbejdstiden.




§ 5 Kompetencer og opgaver for MED-organisationen (mangler ny rammeaftale, konsekvensrettelser kan
forekomme)

Medindflydelse og medbestemmelse udgves indenfor det kompetenceomrade, som ledelsen for det
pagaeldende ledelsesniveau har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Stk. 1 Hovedudvalgets (HMU's) kompetencer og opgaver

a) HMU forhandler og indgéar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler mv., hvor der er tillagt
aftalekompetence pa lokalt niveau (kommuneniveau).

b) HMU er hovedudvalg (arbejdsmiljpudvalg ) i arbejdsmiljgorganisationen.

c) HMU informerer og drgfter gensidigt samt fastlaegger retningslinjer, der vedrgrer spgrgsmadl om
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, i det omfang HMU finder det ngdvendigt.

HMU aftaler, jf. rammeaftalen, retningslinjer for proceduren for drgftelse af

e Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
e Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter
e Kommunens personalepolitik

HMU har en raekke obligatoriske opgaver i henhold til generelle (ramme)aftaler mv., bl.a. i:

e Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne
e Rammeaftale om socialt kapitel
e Aftale om kompetenceudvikling

En opdateret oversigt over opgaverne fremgar af den gaeldende rammeaftale.

Det aftales i HMU i forbindelse med den strategiske planlaegning af arbejdet (arsplan og strategiplan),
hvornar de obligatoriske opgaver behandles.

Herudover ligger der en raekke opgaver i de generelle (ramme)aftaler mv. der efter aftale kan varetages i
HMU, bla. i

e Rammeaftale om seniorpolitik,
e Aftale om integrations- og opleaeringsstillinger, og
e Aftale om kompetenceudvikling.

d) HMU mgdes en gang om aret med @konomi-, teknik og miljgudvalget i et dialogmgde med henblik pd
drgftelse af generelle arbejds-, arbejdsmiljg- og personalepolitiske forhold samt drgftelse af den del af
budgetforhandlingen, der vedrgrer budgettets konksekvenser for arbejds-, personale- og
arbejdsmiljgforhold i kommunen.

e) Vejlede om udmgntning af den lokale MED-aftale, samt fortolkning af aftalte retningslinjer samt den
lokale MED-aftale, og behandle uoverensstemmelser herom.

f) Indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen for de centrale
forhandlingsparter.




Stk. 2 De lokale MED-udvalgs og personalemgdernes kompetence og opgaver

De lokale MED-udvalg og personalemgdernes opgaver er, indenfor det ansvars- og kompetenceomrade,
der er knyttet til ledelsen af den pagaeldende arbejdsplads, at

a) Medvirke i fastsaettelse af retningslinjer for institutionens/afdelingens arbejdstilretteleeggelse,
herunder at inddrage arsaftaler i institutionens/afdelingens arbejdstilretteleeggelse.
b) Drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, samarbejds-, personale- og arbejdsmiljgforhold.
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§ 6 Organisering af arbejdsmiljparbejdet
Stk. 1 Grundlag og formdl

Denne MED-aftale indeholder en aftale om en aendret organisering af arbejdsmiljgarbejdet, jf.
rammeaftalens § 3, stk. 3.

Med organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet i Solrgd Kommune er det formalet at styrke og effektivisere
arbejdsmiljgarbejdet og understgtte kommunens decentrale organisering, og derigennem sikre bedst mulig
ressourceudnyttelse og kvalitet i funktionsvaretagelsen.

Endvidere er det formalet, at TRIO-samarbejdet i kommunen skal medvirke til at understgtte
funktionsvaretagelsen i arbejdsmiljgarbejdet, hvor arbejdsmiljggruppen sdledes er repraesenteret i det
lokale MED-udvalg.

Arbejdsmiljparbejdet handler om sikkerhed, trivsel og sundhed pa arbejdet.

Er der et sikkert og sundt arbejdsmiljg, opleves der dialog og samarbejde i hverdagen, gensidig respekt og
anerkendelse, og passende udfordringer i arbejdsdagen, er dette med til at sikre et godt psykisk
arbejdsmiljg.

Solrgd Kommunes overordnede arbejdsmiljgstrategi understgtter kommunens personalepolitiske
veerdigrundlag om sundhed, sikkerhed og trivsel. Arbejdsmiljgstrategien suppleres med retningslinjer for,
hvordan der kan arbejdes med arbejdsmiljgudviklingen pa de enkelte arbejdspladser — bade i lokale MED-
udvalg og i arbejdsmiljggrupperne.

Stk. 2 Organisering

Kommunens Hoved-MED-Udvalg er gverste arbejdsmiljgudvalg i arbejdsmiljgorganisationen. De
overordnede eller strategiske opgaver i arbejdsmiljgarbejdet, jf. AMO-bekendtggrelsens § 17, ligger her.

Arbejdsmiljggrupperne varetager de daglige eller operationelle opgaver i arbejdsmiljparbejdet, jf. AMO-
bekendtggrelsens § 18.

Valg til arbejdsmiljgorganisationen sker pr. 1. januar ulige ar. Pa skoler og Ungdomsskole afholdes valget
dog lige &r med virkning fra 1. august af hensyn til arsplanlaegning (dvs. umiddelbart forud for valgene i den
gvrige del af kommunen).

P& radhuset vaelges 2 AMR for hhv. de borgerrettede og administrative afdelinger.
Personaleafdelingen indkalder til valg til arbejdsmiljporganisationen.
Stk. 3 Samspil med/inddragelse af lokale MED-udvalg og personalemgder

Arbejdsmiljggrupperne har som en del af sin arbejdsfunktion at holde lokale MED-udvalg eller
personalemgder orienteret om arbejdsmiljgarbejdet. For visse opgaver indgdr en underretning og
inddragelse af lokal-MED/personalemgde som en fast del af arbejdsprocessen i opgaven. | gvrige dele af
opgavevaretagelsen vurderer arbejdsmiljggruppen, hvor det er veaesentligt, at der sker orientering eller
inddragelse af lokal-MED/personalemgde i den konkrete situation — hvilket ogsa er afhangig af forholdene
pa den enkelte institution/afdeling.
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Stk. 4 Aktiviteter og metoder i arbejdsmiljparbejdet

Arbejdsmiljparbejdet i Solrgd Kommune er tilrettelagt ud fra med fglgende aktiviteter og metoder pa hhv.

strategisk og udfgrende niveau med det formal, at arbejdsmiljgindsatsen prioriteres og justeres fleksibelt :

e HMU formulerer den overordnede arbejdsmiljgstrategi
e Den samlede arbejdsmiljgplanlaegning behandles og fastleegges af HMU arligt, der fastlaegges
arshjul. Herunder indgar en vurdering af behovet for justering af den overordnede
arbejdsmiljgstrategi
e | planlaegningen indgar bl.a. en
o vurdering af processerne for de faste tilbagevendende opgaver
o udveelgelse og fastlaeggelse af processer for udvalgte temaer (nedsaettelse af
arbejdsgrupper, kurser mv.)
o halvarlig gennemgang af arbejdsskader med fokus pa den forebyggende indsats og
opfelgning , risikovurdering og iveaerksaettelse af seerlige undersggelser
o vurdering af rammerne for arbejdsmiljguddannelse og supplerende uddannelse
(kompetenceudviklingsplan)
o vurdering af behov for yderligere trivsels- /tryghedsskabende foranstaltninger (politikker
mv.)
o inddragelse af arbejdsmiljggrupperne ifh til opgaver og processer aftalt i den arlige
arbejdsmiljgplanlaegning

Stk. 5 Tilrettelaeggelse af processer for fast tilbagevendende opgaver

Hovedudvalget deltager i planlaegning, opfglgning og evaluering af de fast tilbagevendende opgaver pa
arbejdsmiljpomradet.

- Arlig arbejdsmiljgvurdering
- APV (fysisk)
- Trivselsmaling

Stk. 6 Organisationsplanen
Den aftalte organisationsplan for arbejdsmiljgorganisationen ligger som bilag 1 til aftalen.

Zndringer i arbejdsmiljggrupperne i organisationsplanen pa baggrund af organisatoriske omleegninger af
kommunens ledelsesomrader kan ske ved forhandling i HMU.

Skema over opgaverne i arbejdsmiljgorganisationen

Opgaver i arbejdsmiljporganisationen er beskrevet skematisk i bilag 2 til aftalen, sdledes at
opgavefordelingen og samspillet mellem arbejdsmiljgorganisation og MED-organisation synligggres - bade
centralt og lokalt, samt i det daglige arbejde pa den enkelte arbejdsplads.
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§ 7. Medindflydelse og medbestemmelse
Medindflydelse og medbestemmelse indebzerer:

e gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold

e medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-, personale,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade,

e mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler og

e indsigt i kommunens gkonomiske forhold, herunder budget og regnskab.
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§ 8. Information og drgftelse

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pd alle
niveauer.

Information gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sadan made og i en sddan form, at det giver gode
muligheder for en grundig drgftelse, s& medarbejdersidens synspunkter og forslag kan indga i grundlaget
for ledelsen og/ eller Byradets beslutninger.

Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i Byrddet og de
stdende udvalg.

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en af parterne gnsker
det.
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§ 9. Tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter
Valg af tillidsrepraesentanter, faellestillidsrepraesentanter samt suppleanter sker efter rammeaftalens regler.

Den faglige organisation anmelder valget til kommunen (Personaleafdelingen), der er berettiget til over for
organisationen at ggre indsigelse mod valget inden for en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra
organisationen. Anmeldelse skal ske digitalt.

Rammeaftalens regler for tillidsrepraesentantens virksomhed og vilkar herunder ngdvendig tid og tid til
deltagelse i kurser og mgder mv. anvendes.

Lokale TR-aftaler indgas med den forhandlingsberettigede organisation.
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§ 10. lkrafttraeden, sendringer og opsigelse
Stk. 1 Ikrafttraeden

Denne aftale treeder i kraft 1. april 2016.
Stk. 2. /ndringer

Zndringer af denne aftale sker i henhold til rammeaftalens bestemmelser, hvor Hoved-MED-udvalgets
kompetence fremgar. Kreaeves der indkaldelse af et forhandlingsorgan, sker dette efter de procedurer, der
er fastsat i rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse mv.

Stk 3. Evaluering
Aftalen evalueres hver andet ar af HMU, der aftaler processen for evalueringen.
Stk. 4. Opsigelse

Denne aftale kan opsiges skriftligt til bortfald med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse optages
forhandling om indgaelse af ny aftale.

En lokal aftale kan genforhandles uden forinden at veere opsagt.

Solrad den 18. marts 2016

For Solrgd Kommune: For medarbejdersiden:
For AC: For LO:
. N
Henrik Winther Nielsen Per@lﬂKj gagrd, DI@F Klaus Reippurt Nielsen, HK
Administrerende direktgr £
For FTF: Linda Andersen, FOA
/ 7 //"
| V% LS
Niels Hgpner N|Is Krlstlan Hakansson DSR Steen Six@, 3F
Personalechef \/B
’%l/%//;//@lme) /7Z W\/\ gc lz . L
" Hanne Rothausen Faurfelt Kim Christian Jensen, SL
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Bilag 2 Opgaver i Arbejdsmiljporganisationen

Opgaver 1 Arbejdsmilj isati i
henhold tif §5 17 og 18 bekendtggrelse 1181

t

Lokal MED-udvalg/P-mgder

AM-grupperne

Samarbejdet generelt om sikring af

Planlzegning, ledelse og koordinering af

Orientering fra AM-gruppen

Deltage plaﬁiagn‘mgen

§17stk. 2
arbejdsmitjget virksomhedens samarbejde om siksing af 1}146)
arbejdsmilje
Arbejdsmiljgstrategi Udarbej; afarb I | og §17stk. 2
prioritere indsatsen for 1)}+6)
arbejdsmiljgomradet 1 gang ardigt (HMUs
3rshjul)
Den arlige arbejdsmiljgdrpftelse Gennemfgre den arlige Forelzgges af AM-gruppen til Planlzgger og gennemfprer §17stk. 2
arbejdsmiljgdreftelse droftelse/orientering 2)og§9
Orientering og vejledning af Sikre rammerne for orientering og §17stk 2
bejdsmiljogrupperne vejledning af arbejdsmiljggrupperne 3)
Radgive arbejdsgiver om Igsning af sikkerheds- | P4 overordnet niveau radgive om lgsning §17stk. 2
og sundhedsmaessige spergsmal af arbejdsmiljpmessige spargsmal 6)ogstk3
Arbejdspladsvurdering Deltage i udarbejdelsen af vi hed: Forel@gges af AM-gruppen til Planlzgger og gennemfgrer virksomhedens § 17 stk.2
arbejdspladsvurdering droftelse/orientering arbejdspladsvurdering. 4) og
§18stk.2
4)
Opfelgning pa drsager til arbejdsskader Arlig opfelgning pa arbejdsskader AM-gruppen orienterer om relevante  |Deltage i undersggelse af ulykker m. samt tillgb |§ 17 stk.2
{halvarig i nuvarende aftale) - udarbejde {forhold hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren og 7)og
samlet oversigt over skader og sgrge for dennes repraesentant § 18stk. 2
at a gennemfert foranstaltninger, der 5)
hindrer gentagelse.
[o] i plan for Udarbejde organisationsplan for §17stk. 2
rhejdsmil) arbejdsmil] I 11)
{opdatering ihh kompetence | MED-
aftalen)
Korap dvikli lan for AMR og ledere [Radgive om virksomhedens §17stk. 2
kompetenceudviklingsplan 10)
Holde sig orienteret om lovgivningen om Holde sig orienteret om lovgivningen om § 17stk. 2
beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds og  |beskyitelse af de ansatte mod sikkerheds 8)
dsricici og sundhedsricici
Oplering og instruktion Opstille principper for tilstraekkelig og AM-gruppen orienterer om relevant Kontrollere at der gives effektiv oplering og §18stk. 2
ngdvendig oplaring og instruktion, forhold instruktion tilpasset arbejdspladsen og de 4)
tilpasset arbejdsforholdene og de ansattes behov
ansattes behov
Kontrol af arbejdsforholdene sorge for at der til stadighed fores kontro) {AM-gruppen orienterer om relevant Kontrol af at arbejdsforholdene er sikkerheds- |4 18 stk. 2
med arbejdsforholdene forhold og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige 3)
Pavirke den enkeltes adferd AM-gruppen orienteser om relevant Pavirke den enkeltes adfeerd, der fremmeregen |§ 18 stk 2
forhold og andres sikkerhed og sundhed 6)

bindeled til Hovedudvalget

AM-gruppen arienterer om

k kt til hovedudvalget - forelzgge problemer

§18stk. 2

forhold som arbejdsmiljggruppen ikke kan lgse 7)0g8)
Mgdder med AM-organisationen fholdelse af mgder med §17stk. 2
Arbejdsmiljgorganisationen
Tilsynsbesag mv. fra Arbejdstilsynet AM-gruppen orienterer St til rddighed og i samarbejde med ledelsen
bista ved tilsynsbespg
Trivselsmaling Deltage i udarbejdelsen af vick hed Dettage i apfalgning pa trivsetsmal Deltage i opfel, afden Aftale om
trivselsmaling. Aftale retningslinjer arbejdsmiljgrel de del af virksomhed trivsel og
forindhold og apfglgning pa trivselsundersggelse sundhed
trivselsmalinger pa

18




