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ROSKILDE
KOMMUNE

Forhandsaftale pr. 1. juni 2021
mellem
Roskilde Kommune og
FOA og Socialpaedagogernes Landsforbund for
Omsorgs- og paedagogmedhjaelpere
samt paedagogiske assistenter
om lokal lendannelse

Overenskomst nr. 64.41

Funktionstill

Praktikvejleder: Ansatte i basisstillinger, der har ansvaret for vejledning
og undervisning af praktikanter pa institutionen ydes et
pensionsgivende tillzeg pa kr. 8.000 arligt (00-niv). Belgbet reduceres ikke
ved deltid. Varetages som udgangspunkt af en paedagogisk assistent,
alternativt en paedagog.

Forflytningsinstrukter: For ansatte der har gennemgaet uddannelse i
forflytning og fungerer som forflytningsinstrukter ydes et
pensionsgivende tillzeg p4 kr. 6.600 arligt (00-niv).

Juleaften/nytar: For arbejde juleaften, julenat, nytarsaften, nytarsnat og
nytarsdag ydes et ikke-pensionsgivende tillseg pa kr. 1.200 (00-niv) pr.
vagt. Tillaegget udbetales for hele vagter og belgbet reduceres ikke ved
deltid.

Faellestillidsrepraesentanten ydes et pensionsgivende tillzeg pa kr. 15.000
arligt (00-niv). Belabet reduceres ikke ved deltid.

Tillidsrepraesentanter ydes et pensionsgivende tillaeg pa kr. 9.000 arligt
(00-niv). Belgbet reduceres ikke ved deltid.

Arbejdsmiljereprasentanten ydes et pensionsgivende tillaeg pa kr. 6.000
arligt (00-niv). Belabet reduceres ikke ved deltid.
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Kvalifikationstillzee:

Kompetenceudvikling: Fastansat personale, som deltager i individuelle
kurser som er kompetencegivende ydes 1 kvalifikations lentrin for
efteruddannelse/kurser pa sammenlagt 20 timer og efterfelgende
yderligere 1 kvalifikations lentrin for sammenlagt 180 timers
efteruddannelse/kursus.

Det er en forudsaetning for udbetaling af lentrin, at
efteruddannelsen/kurset er relevant for opgavevaretagelsen og for
medarbejderens faglige udvikling, og kan anerkendes af den lokale
ledelse. Uddannelse relateret til funktioner der allerede er honoreret (fx
TR og AMR) txller ikke med i opgorelsen af timer. Der skal foreligge en
skriftlig aftale inden deltagelse pa efteruddannelse/kursus om hvorvidt
efteruddannelse/kursus tzller med i de 90 og 180 timer.

Er gaeldende for gennemfort kompetenceudvikling fra 1. oktober 2018 og
frem.

Gennemfarsel af paedagoguddannelsen: For ansatte der har faet orlov
uden lgn til peedagoguddannelsen, ydes et pensionsgivende
engangstillaeg pa kr. 2.800 (00-niv) for gennemfert 1. ar af
paedagoguddannelsen, og yderligere pensionsgivende engangstillaeg pa
kr. 5.600 (00-niv) for gennemfert 2. ar af paedagoguddannelsen.

Ydes med virkning fra indevaerende forhdndsaftales indgdelse.

Anciennitet: Erfaring som klubrmedarbejder, psedagogmedhjzelper og
paedagogisk assistent, samt handicapledsager/hjzlper medregnes i
erfaringsdatoen.

Med virkning fra indevaerende forhandsaftales indgaelse.
Gvrige:

Beklzedningsgodtgerelse: Der ydes beklaedningsgodtgerelse pa kr, 2.550
arligt (00-niv) safremt der ikke stilles beklaedning til ridighed til ansatte
pa falgende institutioner: Koglerne, Harhuset, Mariehusene, Pilehg;j,
Toftebakken, Lindelunden, Hyrdehgj og St. Valbyvej, Herleddet, Alle
tiders hajskole.
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3.2 Ved kursusdeltagelse for natte/aftenvagter:

- Faste nattevagter, der deltager i "skal” kurser i dagtimerne ydes samme
ulempetilleeg som de ville have oppebaret hvis ikke de havde vaeret pa
kursus.

- Faste aftenvagter, der deltager i "skal” kurser i dagtimerne ydes samme
ulempetilleeg som de ville have oppebaret hvis ikke de havde vaeret pa
kursus.

Rammerne for forhandsaftalen

Parterne er enige om, at forhindsaftalen

o ligger inden for rammerne af aftale om lokal lgndannelse, indgaet mellem
KTO og KL samt procedureaftale for den paedagogiske branche og
begraenser ikke den almindelige forhandlingsret og ligger inden for
rammerne af Roskilde kommunes len- og personale politik

¢ skal ses som en ramme for de individuelle forhandlinger. Indholdet i

grundlgnnen og kriterierne for tilleeg er ikke udtermmende, men kan
indga med forskellig vaegt i forhold til den enkelte stilling.

Principperne bag denne aftale:

e Aftalens principper og kriterier for lendannelsen pa omradet skal
ses i forhold til de malszetninger, der er fastlagt.

e Der er enighed om, at landannelsen skal fremme ansvarligheden
over for opgavevaretagelsen og egen udvikling og skabe synlig og
acceptabel sammenhaeng mellem lgn, opgaver, kompetence,
kvalifikationer, mal og resultater.

Aftalen omfatter:

¢ Omsorgs- og pedagogmedhjaelpere samt paedagogiske assistenter
ansat efter overenskomst 64.41

Lenmzessig indplacering og forhandlingsret for den enkelte medarbejder:

¢ Forhandlingerne tager udgangspunkt i denne aftale
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Tillaeg kan kun ydes, hvis det arbejds- og ansvarsomrade eller den
kvalifikation og kompetence, som tillaegget skal deekke, er af vaesentlig
betydning for stillingens varetagelse

Ved forbliven i samme stillingskategori er kvalifikationstilleeg varige,
medmindre andet aftales

Tilleeggene er angivet i grundbelab (31.03.00 niveau)

For de medarbejdere, hvor der er aftalt personlige lendele eller
udligningstilleeg, modregnes der heri, hvis der senere bliver aftalt tilleeg.

De konkrete indplaceringer forhandles jf. procedureaftalen.

Szerlige omstzendigheder:

1tilfzelde af, at der ved kollektiv overenskomst eller lovgivning aftales
eller fastsaettes londele, der skal ydes ud fra samme
forudsatninger/kriterier, som ligger til grund for en landel efter denne
aftale, bortfalder denne aftales lendel med overenskomstmaessigt
opsigelsesvarsel. Der kan aldrig honoreres 2 gange for det samme arbejds-
og ansvarsomrade eller den samme kvalifikation og kompetence.
Organisationen orienteres nar denne bestemmelse bringes i anvendelse.

Nar et arbejds- eller ansvarsomrade ophgrer, bortfalder tilleegget. Pa
opfordring fra organisationen kan sagen forinden dreftes med Roskilde
Kommune.

Hvis en medarbejder efter egen ansggning ansaettes i en anden stilling i
kommunen, bortfalder tidligere forhandlede funktionstillaeg, og der sker
en konkret forhandling i relation til den nye stillings indhold og
medarbejderens personlige kvalifikationer.

Lontrin og tilleeg reduceres forholdsmaeessigt ved deltidsansattelse, med
mindre andet aftales.
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Opsigelse og opher:
Aftalen har virkning pr. 1. juni 2021

Begge parter kan opsige aftalen med 3 maneders varsel til udleb. Inden aftalen
opsiges, skal der indledes dreftelser om indholdet af en eventuel ny aftale.

Roskildeden 24/6 -2

For Roskilde Kommune: For FOA:
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