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Forord

Medarbejdere og ledere i Odder Kommune bidrager hver dag gennem vores kerneopgave til Igsning af
vigtige samfundsopgaver, der skaber veaerdi for borgerne. Kerneopgaven Igses bedst i et samarbejde meliem
ledere og medarbejdere i robuste og baeredygtige arbejdsfaellesskaber baret af hgj faglighed og psykologisk
tryghed. Det betyder, at arbejdsfellesskabet er kendetegnet ved en ligevaerdig og aben dialog, hvor
forskellige perspektiver, fagligheder og erfaringer kan bringes i spil.

Det daglige samarbejde mellem ledere og medarbejdere pa de lokale arbejdspladser er baseret pa gensidig
tillid og skal medvirke til, at den enkelte medarbejder oplever indflydelse pa eget arbejde i hverdagen.

Det er ogs& gennem det daglige samarbejde om lgsning af kerneopgaven vi som medarbejdere og ledere i
faellesskab skaber et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Den lokale MED-aftale seetter rammen om det formaliserede samarbejde mellem ledere og tillidsvalgte.
Det formelle samarbejde skal understgtte at reel indflydelse og godt arbejdsmiljp kan skabes og opleves i
praksis i det daglige arbejde og samarbejde pa arbejdspladserne.

Omrade og formal

Omrade

Den lokale MED-aftale er indgdet i henhold til rammeaftalen om Medindflydelse og Medbestemmelse
mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet. Med denne aftale integreres arbejdsmiljgarbejdet i MED-
organisationen i et enstrenget system.

Aftalen geelder for alle ansatte i Odder Kommune, samt for selvejende institutioner, som Odder Kommune
har indgaet driftsoverenskomst med. | det omfang selvejende institutioner omfattes af MED-aftalen vil de
fremga af et seerskilt bilag.

Formal

MED-aftalen danner rammen om det formaliserede § 2. Formal

samarbejde mellem Odder Kommunes ledelse og de Stk. 1. Denne rammeaftale skal skabe grundlag
tillidsvalgte, der sikrer de ansatte medindflydelse og for forbedring og udvikling af samarbejdet
medbestemmelse pa arbejds-, personale- samarbejds- og mellem ledelse og medarbejdere i
arbejdsmiljgforhold. kommunerne.

Verdier i MED-samarbejdet

Det gode og veerdiskabende MED-samarbejde bygger pa en hgj grad af gensidig tillid og aben dialog i hele
udvalget, som bidrager til at udvikle bdde MED-udvalget og de enkelte arbejdspladser som robuste og
baeredygtige arbejdsfallesskaber. MED-samarbejdet bygger endvidere pa en feelles forpligtelse til at
formidle, skabe forstaelse for, overholde og arbejde for de faelles beslutninger. Endvidere indebaerer det en
gensidig forpligtelse til at informere om og reagere i forhold til problemer i samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere.

Vi laegger derfor vaegt pa at MED-udvalgene:

e Arbejder strategisk
e Arbejder forebyggende, systematisk og udviklende med et sikkert og sundt arbejdsmilje
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e Har fokus pa, at mader skal vaere meningsfulde og effektive.

Medindflydelse og Medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse er en
forudsaetning for, at ledere og medarbejdere i
feellesskab kan skabe engagement og udvikle Odder
Kommune som en attraktiv arbejdsplads.

Medindflydelse og medbestemmelse udgves gennem
en dben og fordomsfri dialog bade i MED-
organisationen og i det daglige arbejde. Ledelse og
medarbejdere er gensidigt forpligtede til at give
information om alle forhold, der har betydning for
arbejdspladsen og opgavelgsningen, jf. MED-
rammeaftalens § 7.

Ved medindflydelse forstas, at ledelsen traeffer
beslutninger, pa grundiag af dbne og grundige
drpftelser med medarbejderne, sa deres viden
inddrages i processen. Det betyder ogsa, at det
forventes, at medarbejderne stiller deres viden til
radighed, sa ledelsen kan traeffe beslutning pa s
kvalificeret et grundlag som muligt.

Ved medbestemmelse forstas, at beslutninger vedr.
retningslinjer, der skal geelde for tilretteleeggelse af
arbejds-, samarbejds-, personale-, og arbejdsmiljg-
forhold, traeffes mellem ledelse og medarbejdere.
Der aftales retningslinjer i det omfang ledere og
medarbejdere er enige om det, jf. MED-
Rammeaftalen § 8.

Retningslinjerne er et supplement til de aftaler, der

forhandles mellem Odder Kommune og de
forhandlingsberettigede organisationer.
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§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse
indebeerer:

1. Gensidig pligt til at informere om
og drgfte alle forhold af betydning
for arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljpforhold,
Medbestemmelse ved fastieeggelse
af retningslinjer for tilrettelzeggelse
af arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold
inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade
Mulighed for forhandling og
indgaelse af aftaler.

§ 7. Information og drgftelse

Stk. 1 Grundiaget for medindflydelse og
medbestemmelse er, at der er gensidig
informationspligt pa alle niveauer.

Stk. 2 Informationen skal gives pa s tidligt
et tidspunkt, pa en sddan made og ien
sadan form, at det giver gode muligheder
for en grundig droftelse, sa
medarbejdernes/medarbejderreprasen-
tanternes synspunkter og forslag kan indga
i grundlaget for ledelsens og/eller
kommunalbestyrelsens beslutninger.

§ 8. Retningslinjer

Nar én af parterne gnsker det, skal der
snarest muligt indledes drgftelser med
henblik pa fastleeggelse af retningslinjer.
Der skal fra begge parters side udvises
positiv forhandlingsvilje og sgges opnaet
enighed.

Der henvises endvidere til bemasrkningerne
til Rammenaftalen i MED-hanbogen.
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Form, struktur og valg

Malet er en struktur, der balancerer anvendelsen af
ressourcer i MED-arbejdet og samtidig styrker
muligheden for medindflydelse og medbestemmelse.
MED-strukturen i Odder Kommune afspejler dels en hgj
grad af beslutningskompetence pa fag- og stabschef
niveau og dels, at fagomradernes stgrrelse og
ledelsesstrukturen pa omraderne er meget varieret.

MED-strukturen bestar saledes af:

¢ HovedMedUdvalg (HMU)

e FagMedUdvalg (FMU) pa udvalgte omrader

¢ lLokalMedUdvalg (LMU}/Personalemgde med
MEDstatus

§ 4. Form og struktur

Stk. 1 Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa
den tilgodeser kommunens behov og
styrker medarbejdernes muligheder for
indflydelse og medbestemmelse og
opbygges sadan, at den medvirker til at

kvalificere og effektivisere
medindflydelsen og medbestemmelsen

Der henvises endvidere til Rammeaftalens
§ 4. stk. 2-7 samt tilh@grende
bemaerkninger.

Strukturen er i hovedtrak beskrevet nedenfor. Det lokale MED-niveau er i hovedoversigten benaevnt
”|okalt niveau”. En detaljeret oversigt over MED-strukturen fremgar af Bilag 1. Det vil af bilaget ligeledes
fremga, om det er aftalt, at der pa lokalt niveau skal etableres MED-udvalg eller Personalemgde med MED-

status.

Zndringer i MED-strukturen, som er begrundet i organisatoriske endringer godkendes af HMU. HMU
traeffer beslutning p& baggrund af anmodning fra det Lokale niveau.

Reduktion i antallet af MED-niveauer kan dog ikke godkendes af HMU.
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MED-organisationens og arbejdsmiljggruppernes funktionsperiode er fire ar. Der afholdes valg til MED-
udvalg og arbejdsmiljgrepraesentanter i fgrste kvartal i samme ar, som der er valg til kommunalbestyrelsen,
saledes at MED-organisationens funktionsperiode traeder i kraft pr. 1. april i valgaret.

MED-udvalgenes sammensaetning

Medarbejderrepraesentationen i alle MED-udvalg skal som udgangspunkt baseres pa valggrupperne A, B og
C og afspejle personalesammensatningen. Det betyder, at medarbejderne skal vaere sa repraesentativt
daekket som muligt, ud fra de overenskomstgrupper, som er ansat i MED-udvalgets deekningsomrade.
Dermed er det personalesammensztningen og ikke geografiske hensyn, der danner grundlag for
reprasentationen i udvalget.

Repraesentationen baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter. Hvis det antal
medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg ikke kan besaettes med tillidsrepraesentanter, kan der vaelges
andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestilles med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Medarbejderrepraesentanterne i MED-udvalget vaelger en naestformand for udvalget.

Der vaelges altid 1-2 arbejdsmiljgrepraesentanter til et MED-udvalg.

Ledelsesrepraesentanterne udpeges blandt lederne inden for det pageeldende omrade. Antallet af ledere i
et MED-udvalg kan ikke overstige antallet af medarbejderrepraesentanter. Ved
medarbejderrepraesentanter forstas i denne sammenhaeng bade tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanter og gvrige medarbejderrepraesentanter.

Der skal blandt ledelsesrepraesentanterne altid udpeges mindst én leder, som samtidig er medlem af en
arbejdsmiljggruppe.

@verste leder for omradet er formand for MED-udvalget.

HMU sammensaettes af:

o Tre direktgrer

e Sekretariats- og HR chef

e To fagchefer

e Otte medarbejderreprasentanter
e To arbejdsmiljgrepraesentanter

Fagchefreprasentationen til udvalget udpeges af Direktionen.

Medarbejderrepraesentanterne udpeges af de faglige organisationer under valggruppe A, B og C efter
fastlagt fordelingsnggle.

Arbejdsmiljgrepreesentanterne vaelges af og blandt alle arbejdsmiljgrepraesentanter i Odder Kommune.

)
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Kommunaldirektgren er formand for HovedMedUdvalget.

Der oprettes FagMedUdvalg (FMU) pa tre fagomrader: Skole- og Dagtilbud, Sundhed og Omsorg samt Det
Specialiserede Socialomrade.

Fzelles for FMU niveauet er, at medarbejderrepraesentanter udpeges af de faglige organisationer under
valggruppe A, B og C efter fastlagt fordelingsnggle.

Arbejdsmiljgreprasentanterne veelges af og blandt alle arbejdsmiljgrepraesentanter pa omradet. Der skal
sd vidt muligt sikres en bred repraesentation.

Sammensztningen af de enkelte FagMedUdvalg er beskrevet herunder.

FMU for Skole- og dagtilbud
Udvalget sammenszaettes af:

¢ Skole- og dagtilbudschef

¢ To ledelsesreprasentanter

e Seks medarbejderrepraesentanter
e To arbejdsmiljgrepraasentanter

Skole- og dagtilbudschefen er formand for udvalget og udpeger gvrige ledelsesreprasentanter.

FMU for Sundhed og Omsorg
Udvalget sammenszettes af:

e Sundheds- og Omsorgschef

¢ To ledelsesrepraesentanter

¢ Fem medarbejderrepreesentanter
e To arbejdsmiljgrepraesentanter

Sundheds- og Omsorgschefen er formand for udvalget og udpeger gvrige ledelsesrepraesentanter.

FMU for Det specialiserede socialomrade
Udvalget sammenszettes af:

e Socialchef

¢ To ledelsesreprasentanter

e Fire medarbejderreprasentanter
e En arbejdsmiljgrepreesentant

Socialchefen er formand for udvalget og udpeger gvrige ledelsesrepraesentanter.
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LokalMedUdvalg
Der oprettes LokalMedudvalg (LMU) eller personalemgder med MED-status pa lokalt niveau, jf. diagram for

den overordnede MED-struktur.
s&fremt der er faerre end 25 ansatte pa det lokale niveau, kan man alternativt vaelge at organisere sig med

Personalemgde med MED-status.
Den aktuelle MED-struktur, herunder om der er LMU eller Personalemgde med MED-status, fremgar af

Bilag 1.
Antal udvalg/personalemgder og struktur er beskrevet i Bilag 1.

Antallet af repraesentanter i et LMU drgftes mellem ledelsen og medarbejderne pa arbejdspladsen eller
repraesentanterne for disse, jf. beskrivelse af rammerne for MED-udvalgenes sammensaetning.

Hvis der er flere tillidsrepraesentanter i en valggruppe til et LMU, end der er medarbejderpladser, valger
tillidsrepraesentanterne inden for den pagaeldende valggruppe medarbejderrepraesentanter mellem sig.

Der vaelges altid 1-2 arbejdsmiljgrepraesentanter til LMU.
Arbejdsmiljgrepraesentanterne valges af og blandt alle arbejdsmiljgrepraesentanterne pa det lokale niveau.

Mindst en ledelsesrepraesentant skal ogsa veere medlem af en arbejdsmiljggruppe.

§ 9. Hovedudvalget
Stk. 2, pkt. 5. Hovedudvalget har pa det overordnede
niveau endvidere til opgave at tilpasse MED-

Indstilling om zendring af LMU eller
Personalemgde med MED-status samt

sammensatningen af LMU godkendes af
HMU. strukturen/organisering af arbejdsmiljparbejdet i den

lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, jf.
vejledningsteksten til §9, stk. 2 i MED-handbogen

Arbejdsmiljparbejdet

Det er afggrende for et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmilj, at alle ledere og medarbejdere bidrager
positivt til udviklingen af arbejdsmiljpet.

Arbejdsmiljparbejdet er integreret i MED-strukturen, og dette ses som en naturlig méade at styrke og
forbedre arbejdsmiljget pa.

Arbejdsmiljggrupper og arbejdsmiljgrepraesentanter
Arbejdsmiljporganisationen udggres af MED-organisationen og de tilhgrende arbejdsmiljggrupper, jf. bilag
1.

Det betyder, at der i alle MED-udvalg skal indgd mindst én arbejds(miljg)leder og mindst én
arbejdsmiljgrepraesentant.

Der oprettes én arbejdsmiljggruppe for hver arbejdsmiljgleder under hvert LMU.

En arbejdsmiljggruppe bestér af en udpeget arbejdsleder (arbejdsmiljgleder) og de medarbejdervalgte
arbejdsmiljgrepraesentanter.

>
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Medlemmerne af arbejdsmiljggruppen skal have den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i henhold til
arbejdsmiljgloven.

HR-teamet i Ledelse og Udvikling sikrer, at oversigt over den samlede arbejdsmiljgorganisation udarbejdes
og opdateres pa HR-portalen.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter
Arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges af alle arbejdspladsens medarbejdere (uden ledelsesansvar).

Er der flere arbejdsmiljgrepraesentanter pa en arbejdsplads indgér de alle i arbejdspladsens
arbejdsmiljggruppe. Ledelsen fastszetter efter dialog med medarbejderne antallet af
arbejdsmiljgrepraesentanter pa den enkelte institution/arbejdsplads. Antallet skal fastszettes ud fra
naerhedsprincippet under hensyntagen til antal medarbejdere, geografisk spredning, arbejdets organisering
og arbejdets karakter. Det skal desuden sikres, at alle ansatte har mulighed for at komme i kontakt med
deres arbejdsmiljgrepraesentant inden for deres normale arbejdstid.

Arbejdsmiljgrepraesentanternes funktionsperiode fglger MED-udvalgenes. Det vil sige, at
arbejdsmiljgrepraesentanter veelges for fire ar ad gangen, og valget finder sted i god tid inden der er valg til
MED-organisationen. Ophgrer en arbejdsmiljgrepraesentant i hvervet undervejs i funktionsperioden,
foretages der valg af ny arbejdsmiljgrepraesentant for den resterende periode.

Arbejdsmiljggruppens storrelse

Ledelsen fastsaetter i samarbejde med medarbejderne eller repraesentanter herfor det ngdvendige antal
arbejdsmiljgrepraesentanter, ud fra en vurdering af de forhold pa arbejdspladsen, der skal tages hensyn til.
Det bgr tilstreebes, at der opnds enighed om arbejdsmiljggruppens storrelse. Hvis der ikke kan opnas
enighed, treeffer lederen alene afggrelsen, jf. lov om arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljggruppens stgrrelse fastseettes ud fra nzerhedsprincippet, herunder:

e Arbejdspladsens struktur, herunder geografiske forhold, stgrrelse, beliggenhed og tilgaengelighed
e Arbejdspladsens arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art, farlighed, kompleksitet og risici

e Arbejdets organisering, herunder szerlige anszettelsesformer

e Andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljpopgaverne

Odder Kommune arbejder strategisk og systematisk med forebyggelse og hdndtering af et sikkert og sundt
arbejdsmiljg.

Det sker bl.a. ved, at HMU saetter mal og retning for de falles arbejdsmiljgindsatser, samt udarbejder
feelles retningslinjer, der omsaettes til konkret praksis i de lokale MED-udvalg og i arbejdsmiljggrupperne.

Arbejdsmiljp skal vaere pa dagsordenen pa alle niveauer i MED-organisationen og i ledelseskaden. Der skal
veere et seerligt fokus pa de forebyggende indsatser, sa der pa alle niveauer arbejdes proaktivt med
belastninger og risici i arbejdsmiljpet.

Odder Kommunes HR-portal indeholder retningslinjer, procedurer og vejledninger til, hvordan vi konkret
arbejder med arbejdsmiljg i Odder.

Alle arbejdsmiljggrupper og MED-udvalg skal udarbejde arshjul, der beskriver drets indsatser.

&
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Organiseringen af det systematiske arbejdsmiljgarbejde er naermere beskrevet i bilag 2 til den lokale MED-
aftale.

Opgaver og kompetencer

§5. Kompetence
Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har

med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om
raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre greenserne herfor.

HovedMedUdvalget

HMU arbejder med de overordnede og strategiske temaer, som har betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold for de ansatte i kommunen. HMU har endvidere et fokus pa at sikre
sammenhangskraft og vaerdiskabelse i hele MED-organisationen.

HMU udarbejder og fortolker overordnede retningslinjer vedr. arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold.

HMU udarbejder endvidere procedureretningslinjer for:

e Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
e Storre rationaliserings- og omstillingsprojekter
¢ Kommunens personalepolitik

| begyndelsen af hver valgperiode drgfter HMU den strategiske retning for hele valgperioden. Pa den
baggrund udarbejdes en strategiplan, der Igbende fglges op pa, og evt. tilpasses i forbindelse med
strategisk drgftelse midtvejs i perioden. Der gennemfgres saledes egentlige strategiske drgftelser hvert
andet ar. De strategiske drgftelser og strategiplanen skal medvirke til at sikre en rgd trdd MED-
organisationens arbejde i hele valgperioden, samt afspejle de emner medarbejder- og
ledelsesrepraesentanter i feellesskab finder vaesentlige.

HMU mgdes mindst én gang &rligt med Udvalget for @konomi og Erhverv til dialogmede. Her drgftes
aktuelle og strategiske emner, som har betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold.

HMU skal have dialog med Kommunalbestyrelsen i forbindelse med forberedelse og udarbejdelse af
budgettet. Den konkrete form fastleegges i den politisk vedtagne budgetproces.

HMU udarbejder overordnede principper for Odder Kommunes MED-uddannelse. HMU fastlaegger og
sikrer endvidere gennemfgrelse af uddannelsen. Uddannelsens indhold drgftes en gang arligt.

For naermere beskrivelse af HMU overordnede og obligatoriske opgaver henvises med Rammeaftalens bilag
2.

FagMedUdvalg

FMU varetager de overordnede og faelles temaer, som har betydning for arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold for de ansatte pa fagomradet og sikrer, at de feelles retningslinjer, mal og indsatser,
som er vedtaget af HMU implementeres pa fagomradet.
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Saerligt i forhold til arbejdsmiljgopgaverne henvises til bilag 2 til den lokale MED-aftale.

For neermere beskrivelse af MED-udvalgets opgaver henvises med Rammeaftalens bilag 3.

LMU/Personalemgder varetager de opgaver, der relaterer sig til arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold pa den enkelte arbejdsplads. LMU/Personalemgde skal endvidere sikre, at
overordnede retningslinjer, mal og indsatser implementeres og omsaettes i den lokale praksis.

Seerligt i forhold til arbejdsmiljgopgaverne henvises til bilag 2 til den lokale MED-aftale.

For nzermere beskrivelse af MED-udvalgets opgaver henvises med Rammeaftalens bilag 3.

Arbejdsmiljggruppen varetager det daglige arbejdsmiljgarbejde. Arbejdsmiljggruppen skal sikre, at de
feelles mal og indsatser, der vedtages i MED-organisationen udmgntes og omsattes til lokale mal og
indsatser pa en systematisk made. Arbejdsmiljggruppen skal systematisk informere om status pa
arbejdsmiljgopgaver og —indsatser til LMU.

For naermere beskrivelse af arbejdsmiljggruppens opgaver og ansvar henvises til bilag 2 til den lokale MED-
aftale.

Mgdeform

Alle MED-udvalg udarbejder en forretningsorden og arshjul for udvalgets arbejde.

Der afholdes i alle udvalg fire ordinaere mgder om aret.
Der kan desuden afholdes ekstraordinaere mgder efter behov.

Med henblik pa at skabe stgrst mulig vaerdi og effektivitet i MED-samarbejdet opfordres alle udvalg til at
arbejde med alternative mgdeformer, der fremmer dialog og inddragelse bade lokalt pa arbejdspladserne
og pa tveers.

Tillidsvalgtes vilkar

Ved tillidsvalgte forstas (faelles)tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter.

De tillidsvalgte er vigtige akt@rer i samarbejdet om udviklingen af Odder Kommune som arbejdsplads og i
arbejdet med at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljg. Det er derfor vigtigt at sikre de tillidsvalgte gode og
attraktive vilkar og skabe gode rammer for at de kan udviklet sig i hvervet.

Tillidsvalgte skal sikres den ngdvendige og tilstraekkelige tid til hvervet, jf. MED-rammaftalens § 14 stk. 2.

Det er et ledelsesansvar at sikre, at arbejdet tilrettelaegges, sa den enkelte tillidsvalgte har den ngdvendige
tid til radighed. Det er et feelles ansvar for ledere og tillidsvalgte, at der tages de ngdvendige hensyn til
arbejdspladsen st@rrelse, arbejdstilrettelaeggelse og andre konkrete lokale forhold.

@vrige medarbejderreprassentanter, der er valgt som medlemmer af et MED-udvalg, skal sikres vilkar efter
samme principper som tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter.
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Konkrete aftaler om tillidsvalgtes vilkar forhandles mellem Odder Kommune og de forhandlingsberettigede

organisationer.

Suppleanter for tillidsrepraesentanter skal sikres vilkar, der betyder, at de i konkrete situationer kan tage

over for tillidsrepraesentanten.

Der kan ikke vaelges suppleanter for arbejdsmiljgrepraesentanter.

Handhavelse af forpligtelserne

Medindflydelse og medbestemmelse i henhold til
den lokale MED-aftale understgttes i Odder
Kommune af en hgj grad af tillid og dialog mellem
ledere og medarbejdere pa alle niveauer.

Skulle der opsta tvivl eller uenigheder om
overholdelse af forpligtelserne om information,
drpftelse og inddragelse er parterne enige om, at
disse forst og fremmest sgges lpst via dialog
mellem Odder Kommune og de faglige
organisationer.

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 21. Handhaevelse af forpligtelserne i §7, stk. 4-6.
Stk. 1. Safremt en af parterne ikke overholder sin
forpligtelse i henhold til § 7 stk. 4-6 kan den anden
part fremszette anmodning om, at forpligtelsen
overholdes. Anmodningen skal fremsaettes

skriftligt og sa snart den anden part bliver bekendt
med, at forpligtelsen ikke er overholdt.

Der henvises endvidere til bemaerkningerne i
Rammeaftalen.

Denne aftale traeder i kraft pr. 01/01/2025 og erstatter tidligere lokal MED-aftale af 01/10/2017.

Det aftales, at safremt der sker opsigelse eller andring af MED-aftalen, som ligger udenfor HMU
kompetence, nedsaettes et forhandlingsudvalg. Parterne tager hver isaer stilling til, hvem der skal

repraesentere dem i de lokale forhandlinger.

Opnas der ikke enighed om ny aftale inden udigbet af 9 maneders fristen i henhold til rammeaftalen, kan
parterne aftale en ny frist for indgéelse af ny aftale, eller aftale, at den indgdede MED-aftale lgber videre, s&

lzenge forhandlinger om ny aftale pagar.

| tilfeelde af, at aftalen opsiges og forhandlinger ikke leengere pagar, finder de almindelige bestemmelser
om arbejdsmiljgorganisationen sted i medfgr af Bekendtggrelse nr. 65 om Systematisk arbejdsmiljparbejde

af 22/01/2024.

Der kan endvidere ske genforhandling af aftalen uden forudgaende opsigelse.
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Odder, den 05.09.2024

For Odder Kommune

= i = o
Morten M¢IIeFS€kret riats- og HR chef og
konstitueret Kommunaldirektgr
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For faglige organisationer
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