WORKSHOP OM AT STYRKE
FALLESSKABET
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Formal med workshoppen

”Seette tillidsrepraesentanterne i stand til at

opbygge steerke handlingsorienterede ’%

faellesskaber ved at fa indblik i kollegaernes

ideer, interesser og veerdier” .
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Laeringsmal

o Deltagerne forstar betydningen af steerke
faellesskaber pa arbejdspladsen
a Deltagerne forstar hvordan steerke

relationer skaber staerke faellesskaber

e Deltagerne kender 2 udviklingsveerktgjer

o Deltagerne kan begyndelsesvis anvende 2
udviklingsvaerktgjer
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Hvad er faellesskaber?

1) Veelg et billede der symboliserer ‘fellesskab’ for dig
2) Gasammen i grupper af 3 personer

3) Snak om:
* Hvordan symboliserer billedet feellesskab for dig?

* Fortael om et feellesskab du er en del af

* Forteel hvorfor du er en del af det faellesskab, og hvad det
giver dig at vaere en del af det fallesskab

* Hvorfor har vi mennesker brug for at vaere en del af et

feellesskab?
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UDVIKLINGS _‘Q’_

VERKT@JER
Medlemskortiaegning

SOCIALGzAs R e {ela]32])] 3

Person Indplacering pa Interesser/ensker Veardier Hvad rer sig Ressourcer Aftale /konkret

engagements- handling
trappen

Find medlemskortlaegningsskabelonen pa TR-portalen 2>
udviklingsveerktgjer = intro til udviklingsveerktgjer

7 ELLER find den fysiske skabelon frem
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Ledere
Involverede

Lyttes til
Benytter

Tilskuer Aktive Kerneaktive

Deltagere (de som ger en (tager leder ansvar]
(kommer nar de skall ekstra indsats]

Tilskuer

Brugere
Alle kollegaer Medlemmer
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Hvem vil du styrke din relation til?

e Skriv navnene pa 5 kollegaer, du gerne vil styrke relationen til
og/eller involvere og engagere noget mere i faellesskabet
Minimum 1 person skal veaere et ‘ikke-medlem’, hvis du har en
kollega, der altsa ikke er medlem

e Ud fra hver person skriver du i kolonne 2 deres nuvaerende
engagement i feellesskabet
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Start planlaegningen af et lyttemgde pa jeres arbejdsplads:

1)
2)
3)

4)
5)

Hvad er formalet med lyttemgdet?
Hvem er malgruppen for lyttemgdet?

Lav en drejebog/plan for lyttemgdet. Find tips i det
udlevere dokument ‘Tips til afholdelse af lyttemgde’

Lav et program for lyttemgdet

Lav en invitation til lyttemgdet
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LYTTEMODE

e Hvorvarm er du pa at lave et
lyttemgde pa din arbejdsplads?

e Satet X ved 10 grader, hvis du er
super motiveret for at lave et
lyttemegde

e Sztet X ved 1 grad, hvis du aldrig
kommer til at lave et lyttemgde

=
o

B N W A O =~ ® O

UDVIKLINGS [ /Ay
VARKTOJER ’Q\

SOCIALGzAs R e {ela]32])] 3



10
LYTTEMODE .
8

7

Speed reflekter i grupper af 2 personer: 6
e Hvad er din temperatur for at lave 5
et lyttemgde og hvorfor? -

3

2

1
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TUSIND TAK,
din mening er afggrende!

Adt af _
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HORT
HUAD ROR SIG
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Speed refleksion i grupper af to personer, snak om:

* Hovilke erfaringer har du med 1:1 samtaler?

* Hvad fungerede godt og darligt ved 1:1 samtalerne? Og
hvorfor?

Hvis du ikke har haft 1:1 samtaler:

e Hvorfor? Er der noget, der holder dig tilbage?

18
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1:1 SAMTALE

| grupper af 6 personer

Snak om spgrgsmalene pa den
udleverede planche

Skriv noter pa planchen

1:1 SAMTALE ﬁ”%ﬁ?\

HVORDAN LAVER MAN EN 60D Fopsinnerse)
N

PVORMN UDVISER. MAN TWRRESSE 2
——————

PHVUORDAN  UDFORSICER. MAN VAERDIER., TARESKER,
RESSouRCER 7

HVORMN UDVEKSLER. MAN TNFLRMATIOVER,
TADSIET 06 ViDEN OM ARBEIDISRADSEN >

HVRMV (AVER MAN €N AFSLUTEMSE FoRPUETILE,
NS
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| grupper af 3 personer

* Tagetkig pa ‘Hjelpespgrgsmalene til 1:1 samtalen
med dine kollegaer’

* Gennemspil de udleverede cases

* Hovilke erfaringer tager | med jer fra casearbejdet?
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METODE METODE METODE

Spagrge og Kortlaegge Kom i gang
Lyttemgde lytte til hvem TR med vaerk-

Online spgrgeskema medlem- skal snakke tgjerne
Hverdagsundersggelsen EiE med
1:1 samtale

e Skabelon til
medlemskortlzegning
* Engagementstrappen

METODE METODE D >

Involvere Have et Medlem- TET MAL
og steerkt merne Skabe
engagere faellesskab bidrager positive
medlem- pa arbejds- med ideer, forand- _
merne pladsen kompe- ringer pa
tencer, arbejds-
ressourcer pladsen
0og
handlinger
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UDVIKLINGS

INVOLVERING ~LUR
AF KOLLEGA

- & seg.

eltagerefrekten Bogen  Webdoc: Involver dine kolleger ~ Podcast
Forandringsfortaellinger - en podcastserie om organisering

Bogen Deltagereffekten giver anledning til at skabe fornyet motivation til arbejdet med medlemsorganisering- og involvering. Derfor har DeltagerDanmark i
samarbejde med A4 produceret en podcastserie, der tager udgangspunkt i pointer og cases fra Deltagereffekten.

| Forandringsfortaellinger undersager vi, hvordan staerke faellesskaber har skabt faglige forandringer. Undervejs meder vi dem ude pé gulvet; De tillidsvalgte og de
fagligt aktive, der hver dag keemper for at engagere deres kolleger. Og sa meder vi dem, der star i spidsen for fagforeningerne og sparger dem om, hvad

fagbeveegelsen gor for at hjeelpe forandringerne pa vej.

Lyt til podcasten her pa siden, eller find den pa Soundcloud eller i din podcast app.

Episode 1:
willls SOUNDCLOUD

- -
E Hvorfor virker organisering?

Arbejdslivet er under pres. Derfor oplever flere et stigende behov for

handlekraftige, faglige feellesskaber. Vi har inviteret tre tillidsvalgte i studiet
for at here, hvordan de har skabt steerke faellesskaber pa arbejdspladsen.
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vI00S

[ Afrunding

IANY3I00OVAFd

Udfyld for dig selv den
uddelte ‘Afrundings
template’
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Afrunding

1) Veelg et billede der symboliserer en pointe eller refleksion,
du tager med dig hjem fra dagen i dag

2) Gasammen i grupper af 3 personer

3) Snak om:

* Hvordan symboliserer billedet en pointe eller refleksion, du
tager med dig hjem fra dagen i dag?
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