TR aftale Langeland kommune mellem Langeland Kommune og
Socialpadagogerne Lillebaelt

Aftale om TR-struktur i Langeland Kommune p4 det Socialpaedagogiske omrade - 0K64.01

Figuren afspejler TR-strukturen i nedenstdende omrader af Langeland Kommune.

Omréde

Bostederne
— Gl. Skrgbelev
— Hine Bakkevej

— Brungérdsvaenget 1TR
— Hovedgaden
Virksomhedsservice / Vaerkstedsgarden 17TR
Mgllehuset 1TR
Lenforhold:

Der indgar 4 elementer om Ign i alle aftaler om TR vilkar:

® TR skal sikres mod Ipnnedgang jaevn. § 14 stk.1.

* Der skal tages hensyn til at TR via sin involvering og tidsforbrug ikke kommer i den situation
at deres lpnudvikling ikke fglger med deres kollegaer.

* TRarbejde betragtes som sadvanlig arbejde og felger de generelle bestemmelser inden for
de respektive overenskomster.

* Forhandling af Igntillaeg til tillidsrepraesentanter fglger de almindelige forhandlingsrutiner
for de lokale Ignforhandlinger, og m3 ikke forringe nuvarende individuelle aftaler om TR
Igntilleg.




Forhandlingen af TR- tilleg baseres pa fglgende kriterier/satser:

Kompetence til at forhandle, aftale lgn og Ingen/delvis kompetence
forhandling af personalesager m.v.

+ kompetence

10.000 (31.3.2000 niveau) 6.600 (31.3.2000 niveau)

Tilleg er pensionsgivende i 31.3.2000 niveau og er uafhzengig af beskaeftigelsesgraden.

Tilleeg i henhold til denne aftale bortfalder uden saerskilt varsel ved udgangen af den maned hvor
funktionen ophgrer.

Vilkarsaftale:
Der gnskes en dialog lokalt pa arbejdspladsen mellem Ledelse og lokale TR.
Til at understgtte denne dialog er vedhzaftet bilag 1.

Tidsanvendelse:
TR arbejde er arbejdstid og der er den ngdvendige tid til arbejdet jf. Centrale aftaler pd omradet.

Faciliteter:
TR har adgang til de npdvendige faciliteter: PC, lokale, telefon/mobil telefon.

Kompetenceudvikling
Fagligt: Der aftales kompetenceudviklingsplan for TR, i lighed med gvrige ansatte.

I relation til hvervet: TR har ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og kurser i
relation til hvervet.

Hvervets ophgr:

Nar TR ophgrer i hvervet, afholdes en udviklingssamtale med naermeste leder med henblik pa
drgftelse af eventuel faglig kompetenceudvikling og den fremtidige opgavevaretagelse pa
arbejdspladsen.

Ved hvervets ophgr drgftes medarbejders kommende Ipnsammensaetning med henblik pa
eventuel justering.

Transport:
Der ydes transportgodtggrelse til deekning af transport ved varetagelse af TR opgaver. Transport
folger den til enhver tid gzldende procedure for transport i Langeland Kommune.

Aftalens varighed:
Naervaerende aftale er gaeldende fra 1. november 2024 og erstatter tidligere indgaede aftaler om
tillidsrepraesentanter mellem Socialpaedagogerne og Langeland Kommune.



Aftalen kan opsiges af begge parter med en frist pa 3 mdr.

Underskrifter

Dato 4S5 A412Y
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Langeland Kommune Soci%dagogerne Lillebzelt
Lykke Andersen
Leder HR og Lgn
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Bilag: Vilkar for tillidsrepraesentantens tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse.



Bilag.
Vilkar for tillidsrepraesentantens tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse.

MED rammeaftalen siger helt grundlaeggende i § 14 stk 2 at "Medarbejderrepraesentanten skal have den
ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres hverv”

Repreesentanter fra Langeland Kommune og Socialpaedagogerne Lillebzelt har med baggrund af MED
rammeaftalens bilag 5, drgftet, hvordan det kan sikres, at der mellem den valgte tillidsrepraesentant og den
lokale leder foretages en drgftelse af rammerne for tillidsrepraesentantens mulighed for at udgve sit hverv.

Parterne er enige om, at der minimum efter hvert valg af tillidsrepraesentant, skal afholdes en forventnings-
og afklaringssamtale mellem den nyvalgte/genvalgte tillidsrepraesentanten og dennes leder.

Herunder er med udgangspunkt i MED rammeaftalens bilag 5 beskrevet en raekke emner, som vil vaere
hensigtsmaessige at inddrage i drgftelsen. Udover de beskrevne emner kan der lokalt vaere seerlige forhold,
som det vil vaere relevant ogsa at inddrage i samtalen.

* Forventningsafstemning mellem Ledelse og TR, omkring roller og samarbejde.

* Arbejdstilrettelaeggelse herunder hensyn i forbindelse med tillidsrepraesentanternes
opgavevaretagelse.

® Hvor megen tid (ud over akut opstéede situationer) der anvendes til
tillidsrepraesentantvaretagelsen.

® Mulighed for kontakt med de medarbejdere, som den pagaeldende repraesenterer, f.eks. i tilfelde
af skiftende arbejdssteder eller store geografiske afstande.

® Mulighed for via tilgaengeligt udstyr pa arbejdspladsen — f.eks. IT-udstyr og internetopkobling - at
kunne varetage sine arbejdspladsrelaterede tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt.



