SKOVBO

Borne-/ungehjem og stotteophold

Lokalaftale pa Skovbo

Hvorfor lokalaftale:

Lokalaftalen er udarbejdet med baggrund i et medarbejdergnsker om at kunne arbejde faerre
weekender, samt atkunne arbejde mere komprimeret mellem aften-og dagtjeneste (nedsat hviletid).
Lokalaftalen skal evalueres efter fgrste ar, hvor de faglige organisationer inddrages i resultaterne
heraf.

Hvem indgar aftale:
Aftalen omfatter alle ansatte pa manedslgn pa Skovbo, Ole Rgmers alle 40, Skovby

Aftalenindgas mellem Skovbo, og Socialpaedagogerne.
medarbejder

Hvad indgas der aftale om:

1. Forlengelse af arbejdstid til 14 timer Ja Nej
- Min arbejdstid kan i grundrul planlaegges med op til 14 timer
en gang hver tredje weekend. Hviletiden fgr og efterfglgende 14 timers
tjeneste skal minimum veere 11 timer.

2. Nedseettelse af hviletid til 8 timer

- Min hviletid mellem to tjenester kan nedsaettes til 8 timer L e
en gang pr. uge mandag til sgndag. Det ma ikke vaere to pa hinanden fglgende
dagn.
Ikrafttraedelse:
Aftalen traederikraft d. 1.05.2025 og erstatter alle tidligere lokalaftaler
Opsigelse af aftalen:
Aftalen evalueres arligt ved arets fgrste LMU-mgde.
Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udgang.
Frivillighed
Aftalerne erfrivillige og skal tiltraedes skriftligt for hver medarbejder
Dato og Dato og forstander Dato og TR/faglig

medarbejder organisation
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https://skovbo-doegn-og-aflastningstilbud.dk/




