Leokalaftale om arbejdstid for padagogisk personale ansat ved Habitus

Jf. overenskomstens § 8, stk 3, aftales feigende vedrerende arbejdstid for pazdagogisk personale
ansat ved Habitus.

§ 1. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger for en fuldtidsbeskaeftiget 37 timer.

Stk. 2. Normperiode
Normperioden (opgerelsesperioden) udgar et kalenderar,

Stk. 3. Normtimetal

Geeldende indtil 31. december 2023:
En fuldtidsansat skal pregstere 1850 timer i normperioden,

Bemaerkning: Normtiden er nedsat, idet der kompenseres for 10 arlige helligdage i forhold til en standard
fuldtidsnorm pa 1924 timer.

Geeldende fra 1. januar 2024:
En fuidtidsansat skal praestere 1857 4 timer | normperioden.

Bemaerkning: Normtiden er nedsat, idet der kompenseres for 9 ariige helligdage i forhold til en
standard fuldtidsnorm pa 1924 timer. Antallet af helligdage er zendret grundet bortfald af Store
Bededag som helligdag.

Stk. 4. Honorering for arbejde pa segnehelligdage
Arbejde pa segnehelligdage honoreres med et tilleeg pd 25 pct. af timelannen.

Som segnehelligdage betragtes falgende dage: Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. paskedag.
St. Bededag, Kr. himmelfartsdag, 2. pinsedag, grundlovsdag, juleaftensdag, juledag, 2. juledag,
nytarsaftensdag samt 1. maj.

Fra kalenderaret 2024 honoreres Store Bededag ikke lazngere som sggnehelligdag.

Stk. 5. Radighedsvagt

Radighedsvagt pa tjenestestedet (sovende nattevagt) indgér i arbejdstidsopgerelsen med %
time pr. praasteret time.

Ved opkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt pa tjienestestedet honoreres for medgaet
tid. Samlet honorering kan aldrig overstige radighedsvagtens planlagte la2ngde 1:1.

Réadighedsvagt i hjemmet indgar med 1/3 time pr. preesteret time.
Ved tilkald tit effektiv tjeneste honoreres for medgaet tid fra medarbejderen forlader hjemmet.



§ 2. Arbejdstilrettelaaggelse

Tjenesten kan

tilrettelaagges som:
a) Normaltjeneste, der er tjeneste med effektivt arbejde
b} Radighedstjeneste

Stk. 2 Arbejdstidens placering og leengde

Arbejdstiden kan placeres pa alle ugens dage og pa alle tidspunkter af degnet, og arbejdet
tilrettelagges under hensyntagen til arbejdsopgavernes omfang og karakter.

Leengden pa den daglige normale arbejdstid kan ikke udgere mindre end 5 timer, dog kan
arbejdstiden i forbindelse med modeaktiviteter udgere helt ned til 3 timer.

Bemeerkning:
Medeaktivitet er eksempelvis parerendemader, supervision, teammeder, fallesmeder og
samarbejdsmader med kommuner

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30 timer, er der ikke
fastsat en nedre granse.

Stk. 3. Tjenesteplan
Planlagt tjeneste og frihed fastlaagges i tjenesteplaner af minimum 4 ugers varighed.

Tjenesteplanen angiver made- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde. Tjenesteplanen skal
endvidere indeholde oplysning om placeringen af fridegn, feriedage og lebende afspadsering.

Den ansatte skal kende sin tjenesteplan minimum 4 uger i forvejen. Dette gaslder dog ikke for
ansatte i flyver-stillinger, idet der henvises til saerskilt lokalaftale om flyverstillinger i Habitus.

Stk. 4. £ndring af tjenesteplan
Andringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske i szerlige tilfelde.

Bemaerkning:
Savriige tilffeelde er situationer/forhold, som ikke har vasret mufige at forudse i forbindelse med
tienesteplaniaagningen.

Stk. 5. EU-direktiv 93/104/ EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelazggelse af arbejdstiden gaelder.

| gvrigt skal arbejdstilrettelaeggelsen ske under iagttagelse af:
+  Lovom arbejdsmilje, jf. §§ 50-58

+ Beskeeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og
fridegn mv.

§ 3 Ulempeydelser

Som kompensation for arbejde pd ubekvemme tidspunkter, delt tjeneste, omlaegning af tjienesten,
arbejde pa lerdage og sendage m.v. ydes et fast ulempetillaag p& 2.000 kr. pr. maned for
fuldtidsbeskeeftigede.

Tilla=gget er pensionsgivende.



§ 4 Overarbejde
Som overarbejde betragtes beordret/pélagt arbejde.

Stk. 2
Overarbejde honoreres med szedvanlig timelgn med tillaeg af 50 pct. eller tilsvarende frihed.

§ 5 Deltagelse i feriekoloniophold og ferierejser
Deltagelse i feriekoloniophold og ferierejser indregnes i tjenestetidsopgerelsen med 15 timer pr.
pabegyndt degn.

§ 6 Lokalaftaler ifm. opstart af botilbud
Det kan undtagetsesvis mellem medarbejderen og den narmeste leder aftales, at nedsaettelse af
hviletiden til 8 timer kan tilretteieegges 2 pa hinanden felgende degn.

§ 7 Lokalaftaler om arbejdstid
Der henvises til.
« Lokalaftale om frivilligt merarbejde for paedagogisk personale ansat ved Habitus
* Lokalaftale om nedsattelse af hviletid og tilrettelzeggelse af tjienesten for paedagogisk
personale ansat ved Habitus
» Lokalaftale om Flyverstillinger i Habitus

§ 8 lkrafttraeden og opsigelse
Stk. 1

Denne aftale har virkning fra 1. juni 2023 og erstatter tidligere indgaet aftale af den 1. juli 2022.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst tit den 1. marts 2025.
Opsigelse skal ske skriftligt.
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