1. Arbejdstid - 16 timers tjeneste

a.

Nedsattelse af hviletiden

Bemeerkning: Nedsattelse af hviletiden har til hensigt at tilgodese muligheden for at tjenestetidsplaniaegge séledes, at den enkelte
medarbejder har faste ugedag(e) der er tienestetidsplaniagt samt faste ugentlig(e) fridage. Dette med henblik pa at sikre kontinuitet

og forudsigelighed i sével arbejdsliv, som privat- og familieliv.

Lokalaftale

Indgdaet mellem

Bofzellesskaberne Ingesofie
Socialpaedagogernes Landsforbund

Det er muligt at planlzegge med normaltjenester op til 16 timer, for medarbejdere der har indgset

individuel og frivillig aftale herom, jf. stk. 7.

Max. 7 lange vagter pr. 6 ugers vagtplan, med jeevn fordeling.

Der ma ikke forekomme to pa hinanden fglgende normaltjenester af 16 timers varighed
Individuelle aftaler jf. pkt. 2a om nedsaettelse af hviletid finder ikke anvendelse i forbindelse med

en 16 timers normaltjeneste.
Radighedsvagt kan planiagges i forleengelse af normaltjeneste optil 16 timer, uden efterfgigende

tjeneste.

| forbindelse med beboerferie/koloni honoreres medarbejdere med 16 timer pr. kalenderdggn. P3
udrejse og hjemrejsedagen planiagges medarbejdere med 10 timer, medmindre at tjeneste tilgds
i fulde laengde

Evaluering af individuel tiltraedelse til lokalaftale vil ske i 6.-7. uge af din ansaettelse, med
deltagelse af daglig leder samt arbejdsmiljgrepraesentant ift. trivsel og lange tjenester, samt
@ndringer heraf.

Opsigelse sker jf. stk. 7.
Der indfgres en pausekultur der ggr det muligt for medarbejderen at afvikle pauser. Mindst 2 x 29

min pr. 16 timers tjeneste, som folger dognets rytme.

Hviletiden mellem 2 dggns normaltjenester, kan nedsattes til 8 timer én gang pr. uge pr.
medarbejder, jf. stk. 7 - Dog undtaget tjeneste p3 beboerferie, hvor hviletiden er nedsat til 8 t. i

feriens varighed.
Ved planlzegning af tjenestetid pa beboerferie/koloni jf. punkt 1.f nedszettes hviletiden i perioden

hvor kolonien fremgar til 8 timer.
Opsigelse sker jf. stk. 7.
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a. Ved indgadelse af aftale jf. stk. 7, kan fridggn udskydes med 1 fridggn, siledes at der kan veere optil
7 dggn mellem 2 fridggnsperioder, for medarbejdere ansat som fast nattevagt.
b. Opsigelse sker jf. stk. 7.

3. Udskydelse af fridegn — Nattevagt (vigen)

Faste nattevagters deltagelse i mgder og kurser i dagtimerne

Natten, for en dag hvor nattevagten deltager i mgde eller kursus, omlzgges siledes at nattevagten
honoreres for den udfgrte tjeneste, suppleret op med afspadsering til 8,25 timer.

Hvis der efter den normale mgdeplan er tjeneste natten efter, gives der betalt frihed inkI. tillaeg.

Fast vikar — Vikarer ansat p& manedsign,

Vikarer skal som udgangspunkt ansaettes pa fast timetal, som svarer til det antal timer vikaren praesterer,
set over en 3 maneders periode (dog max. 16 uger) — dette i dialog med daglig ledelse

Ved akut opstdede situationer som sygdom eller lign., kan vikarer blive spurgt om at arbejde i delt tjeneste,
men fglger som udgangspunkt altid bestemmelserne i arbejdstidsaftalen p4 lige fod som gvrige.

Faste vikarer md gerne ved akut opstiede situationer som sygdom eller lign. tiltreede radighedsvagt, uden
forudgdende normaltjeneste, men ikke i fast rul. - Ved ferieplanlaegning, vikariater og fign. folges
bestemmelserne i arbejdstidsaftalerne.

Faste vikarers feriegnsker, skal godkendes af naermeste leder, pa lige fod med gvrige ansatte.

Ersyn af Iiellsen o

Denne aftale er betinget af, at der arligt, gennemfgres evaluering af arbejdstider og
arbejdstidstilrettelaeggelse pa personalemgde og hvert andet 4r gennem APV — Med udgangspunkt i

spargsmalene fra “Den gode arbejdsplads”.

Alle teams v. arbejdsplansansvarlige, udarbejder nye arbejdsplaner i samrad med daglig ledelse, herunder
ogsa planlegning af individuelle @&ndringer efter samrad med den enkelte. TR skal altid godkende alle nye
arbejdsplaner fgrend disse kan traede i kraft, herunder ogs3 individuelle endringer i et fast rul, for at sikre
at arbejdstidstilrettelaeggelse lever op til geldende arbejdstidsregler.

7. Individuel frivillig aftale samt opsigelse af denne

a. Deter muligt at tiltraede hele eller dele af aftalen, efter individuelt tilsagn jf. individuelt

medarbejderaftale/bilag til decentral arbejdstidsaftale.
b. Opsigelse af hele eller dele af aftalen kan ske med et varsel pa 4 uger for medarbejder og 12 uger

for arbejdsgiver. S&fremt begge parter er enige, kan hele eller dele af aftalen opsiges uden

yderligere varsel.
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Opsigelse af aftalen

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel.
Det er muligt at opsige dele af aftalen, ligeledes med 3 maneders varsel.

Hvis der er enighed hero mellem parterne, kan aeringe ske uden opsigelse.

@vrige bestemmelser

Parterne er enige om, at pvrige afvigelser fra savel arbejdstidsregler som hviletidsregler, ikke kan finde
sted uden at der er indgdet aftale herom.

Aftalen evalueres efter senest 2 ar fra aftalens indgdelse. Arbejdsgiver faciliterer evaluering samt
indkaldelse af TR 0g evt. kredskontoret. Evalueringen skal indeholde en samlet vurdering af
arbejdspladsens sygefraveer, arbejdsmiljg samt mulighed for afholdelse af pauser.

lkrafttraeden

Aftalen traeder i kraft den 01.01.2026
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