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Arsberetning 2023-2024 i Ledersektionen, Kreds Nordsjzelland

| kreds Nordsjeelland har vi haft et ar med mange ting pa dagsordenen. Mange af emnerne har veeret
afspejlet i de punkter der har veeret oppe i forbindelse med LLU, og dem vil jeg ikke komme ind pa med
overlade til Formanden for naevnte udvalg.

Vi har i kredsen haft 2 punkter som jeg seerligt vil naevne:

Et gnske om at lederne bliver repraesenteret pa psedagoguddannelserne, bade for at skabe den
altafggrende kobling mellem teori og praksis som alle pa feltet efterspgrger, og for at give de
paedagogstuderende/kommende kolleger en indfgring i hvad det vil sige at ga fra at veere studerende eller
timelgnnet vikar.

Det har vist sig at vaere sveerere end som s3, da tilbagemeldingerne fra seminarierne er at der er modstand
fra undervisere, der er bange for at miste deres timer hvis der er andre der |Igfter "deres opgave”. Det ma vi
simpelt hen kunne ggre bedre. Der ikke i nogens interesse at vi ikke kan samarbejde om sa vigtig en feelles
opgave. Og med det ekstremt lave timetal vi hgrer stadig er gaeldende pa uddannelsen, sa taenker vi nok
der kunne skabes rum til nogle enkelte timer pa uddannelsen.

Som mange andre kredse har vi i kreds Nordsjaelland ogsa kontaktet alle leder-medlemmerne og tilbudt en
Ignforhandling. Til vores store overraskelse er der ikke ret mange der har taget i mod tilbuddet.
Tilbagemeldingerne har vaeret forskellige. Nogen "vil selv” og respekt for det, men andre har ikke haft mod
pa at lade SL tage kontakt til arbejdsgiver fordi de frygter at blive set som gradige, eller de vil kun forhandle
Ign som en del af en samlet ledergruppe for ikke at sta alene om et Ignkrav. Det er jo i sagens natur en ret
forstemmende tilbagemelding fra ledermedlemmerne om som vi kunne adressere i et fremtidigt arbejde
for ledersektionen.

Fremtidigt arbejde
| sagens natur er der ikke meget at sige om det fremtidige arbejde i ledersektionen.

| kredsen haber vi at kunne finde en ny made at understgtte arbejdet med lederne. Hvis SL fastholder det
standpunkt at socialpaedagogisk arbejde bedst understgttes at ledere med en socialpaedagogisk baggrund
er det bydende ngdvendigt at Socialpaedagogerne ogsa tager det pa sig at de organiserer lederne pa
omradet. Der er mange gode tilbud til lederne i Socialpaedagogerne, men lederne har ogsa brug for, at man
som fagforening, offentligt vil sta pa mal for ledernes interesser, ogsa nar det bliver sveert og modstanden i
pressen eller fra foreningens gvrige medlemmer kigger frem.



