
Lokalaftale 

Skanderbor 

Fællesskaberne 

Den 01.01-2022 

Lokalaftalen indgås, på vegne af personalet, mellem de relevante faglige organisationers 
lokale tillidsrepræsentanter og ledelsen ved Skanderborg Fællesskaberne. 

I forbindelse med personalets interne byt af vagter kan hviletiden, jf. 64.11 "Aftalen og 
hviletid og fridøgn", nedsættes til 8 timer. 

I forbindelse med personalets interne byt honoreres der ikke efter arbejdstidsaftalens 
kapitel 3. 
§ 6 Ændring af tjenesteplan

§ 7 Omlægning af tjenesten

§ 8 Afspadsering

§ 9 Inddragelse af fridøgn
§ 10 Inddragelse af søgnehelligdagsfrihed

§ 11 Overarbejde, fuldtidsansatte

§ 12 Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Aftalen kan til enhver tid opsiges af begge parter med 3 måneders varsel 

Den enkelte medarbejder indgår aftalen, ved at underskrive vedlagte skrivelse, sammen 
med TR og nærmeste leder. 

Aftalen træder i kraft 1. januar 2022 

Dato Medarbejder 

Dato Tillidsrepræsentant 

Dato Nærmeste leder 

Skanderborg Fællesskaberne, Kildevej 14 k, 8660 Skanderborg, Tlf. 87 94 2140 
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