Lokalaftaleforhandlinger 2025
Lokalaftaler indgaet i henhold til Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Habitus Holding ApS inkl. datterselskaber

Pa baggrund af de afsluttede overenskomstforhandlinger med en overenskomstfornyelse for en 3-arig
periode og afstemningsresultatet heraf, har der vaeret fgrt lokale forhandlinger mellem parterne.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med de lokale forhandlinger aftalt fglgende i henhold til
nedennavnte opstilling:

Lokalaftale om Ignsystem for paedagogisk personale ansat ved Habitus
Lokalaftale om arbejdstid for paedagogisk personale ansat ved Habitus
Aftale om pensionssatser

Lokalaftale om fravigelse af regler for hviletid og fridggn

Aftale om seerlig opsparing

Lokalaftale om frivilligt merarbejde

Aftale om tillidsrepraesentanters vilkar

Aftale om funktionstillaeg til arbejdsmiljgrepraesentanter

O NV A WNR

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Brgndby, den 27. august 2025

Socialpadagogerne Habitus Holding ApS
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Lokalaftale om
Lgnsystem for paedagogisk personale ansat i Habitus

Parterne har aftalt, at de af Habitus afsatte midler til Ignreguleringer i 2025 ud over forpligtelsen efter
bestemmelserne i Landsoverenskomsten til regulering af pensionssatsen, anvendes til regulering af
grundlgnningerne og ulempeydelserne i Habitus.

| lokalaftalen for Ignsystem for paedagogisk personale ansat i Habitus indarbejdes fglgende andringer:
§1Lgn
Parterne har aftalt fglgende minimalgrundlgnninger geeldende pr. 1. april 2025:

Grundign,
arbejdspladser
beliggende pa Sjeelland

Grundlgn, | Grundlgn, | Grundlgn, | Grundlgn, | Fagligt Ulempe Pension og
0-3 ars 4-5 ars 6-9 ars 10 + ars rekrutterings- tilleeg for | seerlig
anc. anc. anc. anc. tilleeg dagn opsparing
Med-
hjeelpere/ 13,5
@vrige 24.985 25.495 25.800 26.106 %pension +
Longr. 1 kr./md. kr./md. kr./md. kr./md. kr.2.110,- | 7% seerlig ops.
13,5%
Paed. ass. 27.095 27.791 28.071 28.352 pension + 7%
Lgngr. 2 kr./md. kr./md. kr./md. kr./md. kr. 2.110,- | saerlig ops.
Fagligt 13,5%
Padagoger | 30.062 30.765 31.070 33.005 | rekrutterings- pension + 7%
Lgngr. 3 kr./md. kr./md. kr./md. kr./md. |tilleeg kr. 2.500,- | kr. 2.110,- | seerlig ops.
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Grundlgn,
arbejdspladser
beliggende i Jylland
Grundlgn, | Grundlgn, | Grundlgn | Grundlgn, |Fagligt Ulempe |Pension og
0-3 ars 4-5 ars 6-9 ars. 10 + ars rekrutterings- tilleg for | seerlig
anc. anc. Anc. anc. tillaeg degn opsparing
13,5%
Medhjaelper pension +
e/@vrige 22.944 23.454 23.732 24.014 Kr. 7% seerlig
Longr. 1 kr./md. kr./md. kr./md. kr./md. 2.110,- ops.
13,5%
Paedagogisk pension+
e ass. 24,990 25.954 26.186 26.444 Kr. 7% seerlig
Lgngr. 2 kr./md. kr./md. kr./md. kr./md. 2.110,- ops.
13,5%
Fagligt pension+
Paedagoger 28.007 29.217 29.522 31.646 | rekrutterings- Kr. 7% seerlig
Lgngr. 3 kr./md. kr./md. kr./md. kr./md. |[tillaeg kr. 2.500,- |2.110,- ops.

Med virkning fra 1. september 2025 er der aftalt et kvalifikationstillaeg, som ydes til medarbejdere i
Iengruppe 1, som tager uddannelsen til paedagogisk assistent. Kvalifikationstillaegget oppebaeres sa laenge
den ansatte er studieaktiv og falder bort ved dokumenteret feerdiggjort uddannelse, hvorefter den ansatte
rykkes til lsngruppe 2. Tilleegget udggr 500 kr. pr. maned, nar uddannelsens 2. semester er bestaet og
forhgjes til samlet 1.000 kr. pr. maned, nar uddannelsens 3. semester er bestaet.

Parterne har aftalt at mgdes inden udlgbet af 2. kvartal 2026 for en drgftelse af eventuelle
grundlgnsreguleringer og regulering af ulempeydelser i 2026.

Endvidere er parterne enige om mulighederne for at konvertere de tidligere aftalte overgangstillaeg (ved
Habitus’ tiltraedelse af OK) til et aftalt fagligt rekrutteringstillaeg, som skrives ind i lokalaftalen kan indga i
drgftelserne mellem parterne i 2026.
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Lokalaftale om
Arbejdstid for paedagogisk personale i Habitus

Med virkning fra 1. april 2025 andres satsen for ulempeydelser med 5,5% til 2.110 kr. pr. maned for
fuldtidsbeskaeftigede.

Bestemmelsen vedr. lokalaftaler i forbindelse med opstart af botilbud udgar.

Parterne har aftalt en redaktionel andring, sa det nu tydeligt fremgar af aftalens §1, stk. 5 om
raddighedsvagter, at samlet honorering for radighedsvagter (bade fra vagtvaerelse pa arbejdsstedet og fra
hjemmet) aldrig kan overstige radighedsvagtens planlagte laengde 1:1.

Parterne drgftede mulighederne for at na til en aftale om rammer for omlaegning af tjeneste. Punktet er
noteret, og drgftelserne kan genoptages, nar parterne mgdes inden udlgbet af 2. kvartal 2026. Habitus
redegjorde for de ledelsesmaessige tiltag, der er taget pa omradet for arbejdstidsplanlaegning.
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Aftale om

Pensionssatser

Den ved de centrale overenskomstforhandlinger indgaede aftale om pensionssatser fgrer til, at Habitus
med virkning pr. 1. maj 2025 har forhgjet pensionssatsen fra 12,5% til 13,5%.

| Habitus indbetales det samlede pensionsbidrag pa 13,5% af arbejdsgiver. Dermed ligger den
arbejdsgiverbetalte del af pensionssatsen fortsat hgjere, end den i Landsoverenskomsten foreskrevne
arbejdsgiverandel af pensionsindbetalingerne.

Medarbejdere har mulighed for selv at bidrage yderligere til pensionsindbetalingen enten i form af egen
indbetaling eller ved anmodning om, at seaerlig opsparing anvendes til pensionsindbetaling.
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Lokalaftale om

Fravigelse af regler om hviletid og fridggn

Parterne har pa baggrund af den andrede hviletidsbekendtggrelse, som tradte i kraft pr. 1. juli 2024 samt
de aftalte vilkar under de centrale forhandlinger af Landsoverenskomsten mellem Socialpsedagogerne og
Dansk Erhverv Arbejdsgiver aftalt eendrede rammer for udskydelse og nedszettelse af hviletid samt
udskydelse af det ugentlige fridggn.

Der er udarbejdet en i sin helhed helt ny aftaletekst, som traeder i kraft ved underskrift.

Aftalen betyder, at den daglige hvileperiode pa 11 timer kan udskydes i forbindelse med radighedstjeneste
fra arbejdsstedet. Ved radighedstjeneste fra hjemmet anses hviletiden for afholdt, nar den samlede hviletid
under tjenesten har udgjort 11 timer, eller mindst halvdelen af radighedstjenesteperioden, og mindst 4
timer er faldet mellem kl. 23 og 07. Hvis der ikke er opnaet hviletid som anfgrt, udskydes hviletiden eller
dele heraf til det efterfglgende dggn.

Derudover rummer aftalen mulighed for nedsaettelse af hviletiden til 9 timer mellem to dégns
hovedarbejder. Dette kan for den enkelte ansatte ske maksimalt 2 gange pr. uge.

Endelig kan udskydelse af fridggn ske saledes, at der kan vaere op til 7 dggn mellem 2 fridggn (tidligere 12
dggn).
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Aftale om

Saerlig opsparing

Parterne var enige om, at den til Landsoverenskomsten forhandlede regulering af szerlig opsparing med i alt
2 procentpoint hen over den forhandlede overenskomstperiode implementeres direkte i Habitus i
overensstemmelse med de i Landsoverenskomsten § 4 aftalte terminer pr. 1. marts 2026 og 1. marts 2027.

Seaerlig opsparing stiger saledes til 8% pr. 1. marts 2026 og til 9% pr. 1. marts 2027.
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Lokalaftale om

Frivilligt merarbejde

Parterne var enige om, at den eksisterende aftale ikke genabnes og dermed forlaenges uden andringer.

Der var enighed om, at Socialpaedagogerne og Habitus udarbejder en flles tydelig kommunikation vedr.
rammerne for at tilbyde frivilligt merarbejde — med understregning af frivilligheden.

Habitus udarbejder et forslag til kommunikation.
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Aftale om

Tillidsrepraesentanters vilkar

Socialpaedagogerne havde fremsat forslag om lokalaftale vedrgrende tillidsrepraesentanters vilkar.
Habitus henviste til rammerne aftalt i Landsoverenskomsten.

Parterne var enige om uafhaengigt af det gvrige aftalekompleks at fortsaette drgftelserne om mulighed for
at formulere en aftale om tillidsrepraesentanters vilkar, nar parterne mgdes i 2026.
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Aftale om

Funktionstillaeg til arbejdsmiljgrepraesentanter

Vedrgrende det i Landsoverenskomsten § 25, stk. 3, forhandlede vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter
var parterne enige om, at det ikke er hensigten, at arbejdsmiljgrepraesentanter skal kunne oppebaere bdde
vederlag efter Landsoverenskomsten og funktionstilleeg efter Lokalaftale om lgnsystem for psedagogiske
medarbejdere ansat ved Habitus.

Der var enighed om, at vederlag efter Landsoverenskomsten bgr udbetales direkte til Habitus og ikke til
medarbejderen/medlemmet. Habitus’ mulighed for efter Landsoverenskomsten at modtage udbetaling af
vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af Socialpaedagogerne via Samarbejds- og
Uddannelsesfonden er endnu ikke afklaret, og parterne afventer en tilbagemelding fra fondens
administrator.

Parterne har interesse i, at vederlaget efter overenskomsten udbetales fra fonden, og derudover har
Socialpaedagogerne en interesse i, at arbejdsmiljgrepraesentanterne ikke honoreres hgjere end
tillidsrepraesentanter.

Brgndby, den 27. august 2025

Socialpaedagogerne Habitus Holding ApS
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