Lokalaftaler for Polaris Center Herning, for afdelingerne -
Skovlyset, N@grregade og Dégn bostgtten.

Aftalerne geelder for socialpaedagoger og paedagogmedhjaelpere ansat ved Polaris Center Herning afd.
Skovlyset, Ngrregade og Dggnbostgtten, og som er omfattet af falgende arbejdstidsregler, Aftale om
arbejdstid for de kommunale dggnomrader, overenskomst for socialpaedagoger og padagogisk personale
ved dggninstitutioner mv. (64.01 og 64.41)

Nedszetielse af det korte fridagn

Formaélet med aftalen er at gge muligheden for stgrre fleksibilitet i fordelingen af dag-, aften- og
nattevagter, og derved give den enkelte medarbejder stgrre sammenhang mellem arbejde- og privatliv.

Nedsaettelse af det korte fridggn fra 35 til 32 timer.

I henhold til “aftale om hvileperiode og fridggn” aftales der nedsaettelse af det korte fridggn fra 35 til 32
timer. Dette kommer primaert til at ggre sig geeldende, nar medarbejderen har arbejdet i weekenden, og de
beskyttede fridggn derfor ikke er placeret her. Dette for at imgdekomme personalets gnsker.

Udgangspunktet er fortsat i videst muligt omfang at give de to ugentlige fridggn i sammenhaeng, hvoraf det
ene er placeret pa en sgndag. (Jf. Arbejdstilsynets bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn.) Som
udgangspunkt bgr hviletiden ikke nedsaettes af hensyn til arbejdsmiljgloven. Studerende og vikarer er ikke
omfattet af aftalen, men kan efter en konkret vurdering og eget gnske tilga aftalen.

Ledelsen har ansvaret for at arbejdstilretteleeggelsen er sikkerheds — og sundhedsmaessigt forsvarligt. Den
reelle tid man kan fa sovet i en nedsat hvileperiode, ndr transporttiden til og fra arbejde fraregnes kan blive
meget kort 5-6 timer. Dette kan fa en negativ indflydelse for sikkerheden i arbejdet. Dette skal ledelsen tage
hgjde for i arbejdstidstilretteleeggelsen.

Der skal evalueres pa den nedsatte hviletids indflydelse efter 1.5 ar i forbindelse med evaluering af
arbejdstidsplan/pusleplaner. Der kigges pa frekvensen af sygefravaer efter tjieneste med nedsat hviletid, og
en vurdering af treethedsmgnster i tjenesten efter tjeneste med nedsat hviletid.

lkrafttraedelse og opsigelse

Naervaerende aftale er geeldende fra 1. september 2024 og kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel. Aftalen evalueres om 1.5 3r ifm. evaluering af pusleplaner. Der faves en samlet liste med
medarbejder underskrift fra de medarbejdere som har gnske om dette, men da aftalen er frivillig, star det
enhver frit 5(/)/r at treede ud af aftalen med 3 maneders varsel.
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