Herning

Kommune

Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til paeedagogisk personale ved
dagninstitutioner i Herning Kommune m.v.

Denne aftale er indgaet mellem Socialpadagogerne Midt- og Vestjylland og Herning Kommune og omfatter
paadagogisk personale ved dagninstitutioner m.v. i Herning Kommune. Aftalen supplerer den centrale aftale
om deltagelse | koloniophold og ferierejser for grupper (64.21), indgdet mellem KL, Socialpasdagogerne og
FOA. Aftalen er en rammeaftale og kan suppleres med lokalaftaler for de enkelte tilbud.

Alle hidtidige decentrale, institutionsbaserede koloniaftaler er opsagte med indgéelse af denne aftale.

Aftalen omfatter felgende medarbejdere:

» Medarbejdere omfattet af Overenskomst for hjemmeavejledere og padagogisk personale ved
dagninstitutioner m.v. (64.01), jf. overenskomstens § 15, samt tjenestemandsansatte efter §4.02 (§ 8)
og reglementsansatte efter 64.04 (§ 5).

¢ Medarbejdere ved institutioner for bgrn og unge, omfattet af Overenskomst for omsorgs- og
peadagogmedhjesipere samt pasdagogiske assistenter (64.41), jf. overenskomstens § 17.

s Medarbejdere omfattet af Overenskomst for ledende veerkstedspersonale m.v. ved klientvaerksteder
(44.01), jf. overenskomstens § 17.

Bemaerkning: Aftalen omfatter medarbejdere inden for Socialpaedagogernes overenskomstomréde og (indtil
videre)} ikke medarbejdere inden for FOA’s elfer andre organisationers overenskomstorirade.

Aftalen omfatter studerende i lannet praktik samt timelgnnede medarhejdere inden for de navnte
overenskomster.

Bemeerkning. Det vil vaere op til lokal drafielse og i sidste ende en ledelsesmasssig besiutning, ivorvicit
studerende og timelonnede deffager i kofoniophold og ferierefser.

Aftalen omfatter alfe arbejdspladser, der er omfattet af Kommunernes Lenningsnsevns kompetence.

Bemesrkning: Hermed omfattes ogsé de selvefende institutioner, som er omfattef af overenskomsterne
indgaet mellem KL og Socialpaedagogerne.

Et keloniophold eller ferierejse for grupper betragtes som beboernes ferie, der giver muligheder for aplevelser,
der ligger ud over hverdagen péa tilbuddet. Den pzedagogiske indsats skal afspsjle horgernes behov under
kolonifferiergjse.

Hvert kolonidggn indgar i jenestetidsopggrelsen med mindst 7,4 timer og op til 13 timer. Den tidsmeasssige
honorering aftales inden kolonien/fferierejsen ud fra arbejdsopgavens tyngde og kompleksitet.

Det aftales ud fra god demmekraft konkret mellem institutionens ledelse og TR, hvor mange timer der
honoreres i henhold til denne aftale p& ud- og hjemrejsedag.

Bemaerkning: Der taenkes saerligt pa situationer, hvor der f.eks. sker udrejse om aftenen eller hjemrejse om
morgenen, hvorved ferierejsen elfer kolonien tidsmaessigt ikke udger, hvad der svarer fil den aftalte
tidsmasssige honorering pr. dag i henhold tif koloniaftalen.

Der skal aitid forud for feriefkoloni indgas skriftlig aftale mellem leder og TR/AMR om vilkarene ved
ferierejsen/kolonien. Socialpaadagogerne har uddelegeret forhandlings- og aftaleretten til arbejdspladsens TR.
Hvor der ikke er valgt en TR, har FTR forhandlings- og aftaleret.

Hvis der ikke pa lokalt niveau kan opnas enighed om tienestetidsopgerelse elier honorering, skal dette
forhandles mellem forvaltningen og Socialpaadagogernes kredskontor.

-
Herning Kommune behandler og gemmer alle dokumenter i alle sager elektronisk. Hvis du vil se de oplysninger, vi har registreret om dig,
s4 kontakt sagsbehandleren af denne sag, som vil hjeslpe dig videre. Du kan ogsé laese mere om dine rettigheder pa www.dalatilsynet.dk




Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varse! til udgangen af en maned.

For Herning Kommune; For Socialpaedagogerne:
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