Lokal arbejdstidsaftale vedr. nedsattelse af hviletid for psedagogisk personale ansat ved
Frgjkgdrden

Omfattet af aftalen:

Aftale geelder for socialpsedagoger ansat ved Frgjkgarden, Thorsvej 71, 7500 Holstebro som er
omfattet af overenskomst 64.01, samt for omsorgs- og peedagogmedhjeelpere efter
overenskomst 64.41 (hvor SL er forhandlingsberettiget organisation for den enkelte ansat.

Formalet med aftalen:"

Formalet med aftalen er at imgdekomme medarbejdernes gnske om at forlaenge daglige
arbejdstidslaengde, og derved ogsa en nedsaettelse af hviletiden

At understgtte opgavelgsningen og skabe mere fleksible muligheder for
arbejdstidstilretteleeggelse i overensstemmelse med arbejdspladsens behov og
medarbejdernes individuelle @nsker

Arbejdstilrettelaeggelse bgr ses i en stgrre sammenhaeng, da arbejdstider og
arbejdstilrettelaeggelse har betydning for udfgrelse af kerneopgavens kvalitet, arbejdsmiljget
samt balance mellem en fleksibel arbejdstilretteleeggelse og privatliv.

Lokalaftalen er indgaet efter gnske fra og drgftelse med medarbejderen, da lokalaftalen
tilgodeser medarbejdernes behov for stgrre sammenhaeng mellem arbejdsliv og privatliv.
Lokalaftalen er ogsa drgftet med den lokale Arbejdsmiljggruppe. Den samlede arbejdsplads er
dog indstillet pa at afprgve en arbejdstidstilrettelzeggelse, der imgdekommer ovennaevnte
formal, men den forudsaetning at der laegges seerlig veegt pa de arbejdsmiljpmaessig og
paedagogiske konsekvenser i evalueringen af aftalen.

Aftalen indgds med fglgende forudsatninger:
Nedsattelse af hviletid — dispensation for 11-timers reglen.

I henhold til “Aftale om hviletid og fridggn” aftales der nedsaettelse af hviletiden til 8 timer,
med fglgende begraensninger, og indgas individuelt.

nedsaettelse af hviletid mellem 2 dggns hovedarbejde til 8 timer.

o Dette betyder at fridggnsperioden kan nedsaettes til 32 timer, dog max 2 gange i ugen

o Arbejdstilsynets betingelse ved godkendelsen af aftalen om hviletid og fridggn om at
nedsasttelsen af hviletiden ikke kan anvendes for det bergrte personale mere end 2
gange indenfor 1 uge kan ikke fraviges

o Huviletidsnedsaettelsen kan ikke tilrettelaegges 2 pa hinanden fglgende dage.

o Huviletiden kan ikke nedseettes i forbindelse med fridggn.

o Aftalen indgds individuelt

o Medarbejderne kan kun palaagges tjenester med minimum 6 timer.

Evaluering:

En gang arligt gennemfgres en evaluering af naervaerende lokaleaftale i regi af P-Med pa
Fragjkgarden. Evalueringen skal belyse arbejdsmiljgmaessige- faglige konsekvenser, herunder
om aftalens formdl med hensyn til medarbejdernes behov for stgrre sammenhang mellem
arbejdsliv og privatliv, om der sikres pauser i de lange vagter, og om den forngdne faglige
kvalitet opretholdes.

Hvis evalueringen giver anledning hertil, opsiges aftalen med mindst 3 méaneders varsel til
udgangen af en normperiode.



Bliver resultatet af denne fgrste evaluering at aftalen fortseetter, skal aftalen igen evalueres
hvert ar.

Evalueringen skal som minimum indeholde:

s Belyse om aftalens formal med medarbejdernes behov for stgrre sammenhaeng mellem
arbejdsliv og privatliv, giver den tilfredshedshed som gnskes

o Belyse om far medarbejderne nok hvile? Ved at hviletiden nedsaettes til 8 timer, er det
muligt at f8 mere samlet fri, da tjenesterne kan lzegges samlet. Den enkelte
medarbejder har stadig mulighed for indflydelse pd sin arbejdsplan og dermed selv
vaere med til at fa arbejdsliv og familieliv til at ga op. '

o Belyse eventuelle konsekvenser for de medarbejdere, der ikke har haft nedsat hviletid

Ikrafttraaden:

Denne aftale traeder i kraft den 01.07.2025. Den er geeldende ndr begge parter har
underskrevet den.

Opsigelse:

Aftalen kan opsiges skriftligt at begge parter med mindst 3 maneders varsel til udgangen af
en normperiode.

Parten er i gvrigt enige om, at opsigelse af lokalaftalen kan afsluttes senes 4 uger fgr den
Izbende tjenesteplans udlgbsdato
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Lokal arbejdstidsaftale vedr. daglig arbejdstidsleengde for psedagogisk personale ansat ved
Frgjkgarden.

Omfattet af aftalen:

Aftale gzelder for socialpaedagoger ansat ved Frgjkgarden, Thorsvej 71 7500 Holstebro som er
omfattet af overenskomst 64.01, samt for omsorgs- og psedagogmedhjeelpere efter
overenskomst 64.41 (hvor SL er forhandlingsberettiget organisation for den enkelte ansat.

Formalet med aftalen:

Formalet med aftalen er at imgdekomme medarbejdernes gnske om at forlaenge daglige
arbejdstidslaengde.

At understgtte opgavelgsningen og skabe mere fleksible muligheder for
arbejdstidstilrettelaeggelse i overensstemmelse med arbejdspladsens behov og
medarbejdernes individuelle gnsker

Arbejdstilrettelaaggelse bgr ses i en stgrre sammenhaeng, da arbejdstider og
arbejdstilrettelaeggelse har betydning for udfgrelse af kerneopgavens kvalitet, arbejdsmiljget
samt balance mellem en fleksibel arbejdstilrettelaeggelse og privatliv.

Lokalaftalen er indgaet efter gnske fra og drgftelse med medarbejderen, da lokalaftalen
tilgodeser medarbejdernes behov for stgrre sammenhaeng mellem arbejdsliv og privatliv.
Lokalaftalen er ogsd drgftet med den lokale Arbejdsmiljggruppe. Den samlede arbejdsplads er
dog indstillet pa at afprgve en arbejdstidstilretteleeggelse, der imgdekommer ovenneevnte
formal, men den forudsaetning at der lzegges seerlig vaegt pa de arbejdsmiljgmaessig og
padagogiske konsekvenser i evalueringen af aftalen,

Aftalens indhold:

o I henhold til “rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler” aftales det at lsengden af
daglig normal tjeneste kan fastsaettes med op til 15 timer normaltjeneste.

e Der kan ske udskydelse af ugentlige fridggn - dog hgjest 1 gang i Igbet af
normperioden,

o 15 timers tjenester kan max finde sted 2 dage i treek og ved 2 dage i traek, skal man
have et fridagn efterfglgende

Aftalen indgds med fglgende forudsaetninger:

e Medarbejdere kan arbejde op til 15 timer pr. vagt. Den enkelte medarbejder
underskriver en individuel aftale, hvor det gnskede antal timer pr. vagt fremgar. For
vagter over 12 timer indregnes to pauser.

e Aftalen abner saledes ikke mulighed for at ansatte efter socialpsedagogernes
overenskomst kan palaegges tjenester efter denne aftale

o Ved nyanseattelser SKAL ansggere informeres om denne aftale, og en nyansat kan fgrst
skrive under pa egen individuel aftale, ndr naerveaerende aftale er gennemgaet.

o Medarbejderen kan kun pdlaagges tjeneste pa minimum 6 timer

Evaluering:

En gang arligt gennemfgres en evaluering af naerveerende lokaleaftale i regi af P-Med pa
Frgjkgarden. Evalueringen skal belyse arbejdsmiljgmaessige- faglige konsekvenser, herunder
om aftalens formal med hensyn til medarbejdernes behov for stgrre sammenhaeng mellem
arbejdsliv og privatliv, om der sikres pauser i de lange vagter, og om den forngdne faglige
kvalitet opretholdes.



Hvis evalueringen giver anledning hertil, opsiges med mindst 3 maneders varsel til udgangen
af en normperiode.

Bliver resultatet af denne f@rste evaluering at aftalen fortsaetter, skal aftalen igen evalueres
hvert ar.

Ikrafttreeden:

Denne aftale traeder i kraft den 01.07.2025. Den er gaeldende nar begge parter har
underskrevet den.

Opsigelse:

Aftalen kan opsiges skriftligt at begge parter med mindst 3 maneders varsel til udgangen af
en normperiode.
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