Aftale om Ny Lgn til paedagoger dg afdelingsledere ansat ved dggninstitutioner
for bgrn og voksne i Ringsted Kommune ’
1. Indledning

Der er mellem Ringsted Kommune og Socialpasl.dagogeme Midtsjaelland enighed om
med udgangspunkt i Kommunens Ign- og udvilgingspolitik at skabe et lgnsystem, der
ud fra objektive kriterier fremmer opgavelgsning, kvalitet og sével faglig som personlig
udvikling.

2. Generelt _ '

2.1 Aftalen er indgédet i overensstemmelse med "Fzllesaftale om lokal ,
Iendannelse” samt bestemmelserne om lokal lendannelse i "Overenskomst
for hjemmevejledere og paedagogisk personale dggninstitutioner m.v.”.

2.2 Aftalen omfatter assistenter, hjemmevéjledere, veerkstedsassistenter og
afdelingsledere,

3. Funktionslgn

3.1 N&r en assistent i en tidsbegraenset periode far|udvidet sit ansvarsomride under en
forstander, stedfortrseder for forstander efler afldelingsleders fravaar; ydes et
pensionsgivende funktionstilleeg efter konkret forhandling og aftale. Funktionstillaegget
skal minimum udggre et belgb pa kr. 7.200,- i arligt grundbelgb (niveau 31/3-2000).

Nar en afdelingsleder i en tidsbegrzenset periode far udvidet sit ansvarsomride under
en forstanders eller stedfortraader for forstandelrs fravaer ydes et pensionsgivende
funktionstilleg efter konkret forhandling og aftale. Funktionstill=gget skal minimum
udggre et belgb pa kr. 8.500 i &rligt grundbelgh (niveau 31.03.00)

Safremt forskellen mellem den nuvaerende Ign, og den Ign som den ansatte vil opnd
ved fast anszettelse i den hgjere stilling, er hgjere end minimumsbelgbet, traeder § 2
stk. b i aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stli!Iing, i kraft.

3.2 Til assistenter og afdelingsledere. der er ansvarlige for supervision/vejledning af
studerende i praktik udbetales et pensionsgiven'de funktionstillzeg pa kr. 5.000,- i
arligt grundbelgb (niveau 31/3-2000). Tilleegget traeder i kraft pr. 1. august 2008.

Bemaesrkning: Tillzegget udbetales kun s8 laenge|funktionen varetages. Tillgget kan
som udgangspunkt ikke deles, Tillaegget reduceres ikke i forhold tif
beskaeftigelsesgrad.
3.3 Udover den under pkt. 3.1 til 3.2 anfarte funktionsign kan der lokalt individuelt
forhandles og aftales funktionsien.

4. Kvalifikationslgn
4.1 For gennemfprt Paedagogisk Diplomuddannelse udbetales et pensionsgivende tillaeg pa
kr. 6.000,- i arligt grundbelgb (niveau 31/3-2000)
4.2 For gennemfgrt anden relevant uddannelse af etiomfang pa minimum 74 timer kan
* der efter konkret vurdering og forhandling udbetales kvalifikationslgn.
4.3 Udover den under pkt. 4.1. og 4.2 anfgrte kvalifikationslgn kan der Iokallt individuelt
forhandles og aftales kvalifikationsign.

5. @vrigt

5.1 Lgnfastssettelse i forbindelse med nyansaettelse samt forhandling og aftale om
funktionslgn og kvalifikationslgn sker i dialog mellem Ringsted Kommune ved den
enkelte leder og tillidsrepraesentanten eller feellestillidsrepraesentanten i de




institutioner hvor der tkke er valgt tillidsreprassentant.

5.2 For sd vidt ang8r udbetaling af funktionslgn for udvidet ansvarsomride, jf. pkt. 3.1.
gaelder fglgende: )

1. Nar assistenter eller afdelingsledere fungerer som afdelingsleder eller
viceforstander, sker dialogen mellem den enkelte leder og '
tillidsreprassentanten.

2. N&r assistenter eller afdelingsledere fungerer som forstander sker dialogen

mellem Lederen af Specialtilbud og Socialpaedagogerne Midtsjeelland.

6. Generelle bestemmelser
6.1 Aftalen har, hvor intet andet er anfgrt, virkning fra 1. april 2008,

6.2 Begge parter kan opsige aftalen med 3 mz?:nedgr‘s varsel til udigb dens sidste dag i en
maned. Aftalen kan tidligst opsiges pr. 31. marts 2011. I forbindelse med en opsigelse
af n=zrveerende aftale forpligtiger parterne sig til at indgé’l drgftelser om at indga en
eventuel ny aftale. I den periode hvor disse drgftelser/forhandlinger pagar, gaelder
narveerende aftale fortsat mellem parterne.

6.3 I gyldighedsperioden justeres aftalen i overensstemmelse med den &arlige
Ignpolitiske droftelse i HovedMED-udvalget.

Ringsted den 28. marts 2008

For Ringsted Kommune: For Socialpaedagogerne Midtsjzeiland:
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