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- (B | AFTALE OM NYE L@NFORMER
FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: Socialomradet, Region Midtjylland
2. Overenskomstnummer: 32,38, 34.06 og 22.17
3. Forhandlingsberettiget organisation: SL

4. Aftalen omfatter felgende stilling eller gruppe af medarbejdere:

Angiv slillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aflalen. (Der skal ikke angives navne her,)
Socialpzedagoger, padagog- og omsorgsmedhjeelpere ansat under SLs forhandlingsomréde pa
socialomradet i Region Midtjylland, og som af lederen er udpeget til at have et szerligt ansvar vedrerende
sikkerhed.

5. Aftale
Kvalifikationslgn Funktionslen X Resultatien D Forhandsaftale
Aftalen treaeder i kraft pr. 1. december 2014 Aftalen opharer pr.

Der ydes et arligt tilleeg excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (31.03.2000-niveau) [Kr. 7.000
kr. (31.03.2018-niveau) |Kr. 9.409

Tillaeg for Yenestemeend/reglementsansalle Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.

Tilleegget reguleres | forhold til beskaefligelsesdecimalen (saet ét kryds) Ja Nej E

Begrundelsen/kriterierne for lenandringen er:
Seerligt ansvar vedrerende sikkerhed.

Lenzendringen reduceres som felge af evt. fremtidige grundi@nstigninger, Ja

der er en falge af overenskomstfornyelser.

6 Ophorlopslgelsafandrmg

Funktionstillag:

Denne forhandsaftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, safremt
forudsaetningerne for forhandsaftalen aendres eller funktionen bortfalder, Inden opsigelse skal der vaere en
genforhandling.

For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, opherer den aftalte lenforbedring umiddelbart ved
overgang til anden stilling, eller safremt funktionen ikke leengere varetages.

7. @vrige bemarkninger

Funktionen kan indebzere et saarligt ansvar for:

e Fysisk sikre forflytninger.

e Mentorrollefintroduktion for nye medarbejder i relation til sikkerhedsplan.
e Sikkerhed omkring medicin.

e Debriefing efter voldsomme haendelser.

Tillegget ydes desuden til udnaevnte konflikthandteringsmedarbejdere.

For Psykiatr og ! Soma! For Socialpadagogernes Landsforbund
Reglon Mldt“ i

POStbF ke 30, Suikg Vlborg

S %MM.,QM/-ZL" y VA2
Dato Underskrift



