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Bilag 1. Oversigt over visse af de for tjenestemzend galdende regler

vedrerende arbejdstid, fridage, natpenge, godtggrelse for tjeneste pd

Ierdage, sen- og helligdage, mandage, grundiovsdag og juleaftensdag

samt indgreb i de pd forh@nd fastlagte fridage 8

Generelle bemaerkninger

1. Rede Kors Asylafdeling og HK/Stat Danmark samt SL har den B. maj 2018 indgdet medfalgende
protokollat om lan- og ansaettelsesvilkar for HK- og SL-medarbejdere i Rade Kors Asylafdeling.

2. Protokollatet udger sammen med den til enhver tid gzeldende OAQ-S f=llesoverenskomst og
organisationsaftale for kontorfunktionzrer, laboranter og IT-medarbejdere (HK) det samlede
overenskomstgrundlag.

3. Aftalen har virkning fra den 1. april 2018. Samtidig ophaeves Protokollat vedrarende lan- og
anseettelsesvilkdr for HK- og SL- medarbejdere | Rade Kors Asylafdeling af 1. april 2013 med forlzengelse
fra 1. april 2015,



Protokollat vedragrende Ign- og anszttelsesvilkir for HK- og SL-medarbejdere i Rgde Kors
asylafdeling

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger OAO~S fzllesoverenskomsten og
organisationsaftalen for kontorfunktionzarer, laboranter og IT-medarbejdere (HK).

§ 1. Protokollatets daskningsomrade
Aftalen gzlder for HK- og SL-medarbejdere | Rede Kors Asylafdeling.

HK- og SL- medarbejdere:
a) Centermedarbejdere
b) Teamledere

¢) Funktionsledere

d) Regionsiedere

§ 2. Lansystemet mv.

Lansystemet er etableret | henhold til rammeaftalen om nye lgnsystemer af 21. januar 2009 (Perst. Nr.
001-09), hvis bestemmelser gzelder, hvor Intet andet mdtte veera naevnt | denne aftale, Rammeaftalen
indeholder bl.a. bestemmelser om lanregulering, kvalifikations- og funktionstillzg, forhandlingsregler/-
procedurer, forh&ndsaftaler, resultatbaserede lenordninger, samt hvilke landele der er pensionsgivende.
Stk. 2. Lonsystemet best3r af en basislon suppleret med en tillegsdel. Tillzgsdelen omfatter centralt og
lokatt aftalte funktionstillz=g og kvalifikationstillzg mv.

Stk. 3. De i § 3 omhandlede basislanninger er beregnet for fuldtidsbeskaeftigelse. Ved ansamttelse pa
nedsat tid ydes forholdsmaessig Ign.

Stk. 4. Alle belab er angivet i &rligt grundbelob (marts 2012-niveau).

§ 3. Basislpnninger

Basislannen udger felgende:

Centermedarbejdere 282.237 kr.
Teamledere 319.656 kr.
Funktionsledere 345.607 kr.
Regionsledere 421.626 kr.

§ 4. Arbejdstid mv.
De i § 3 omhandlede lenninger er beregnet for fuld arbejdstid, der er 37 timer ugentlig inklusiv
spisepause af indtil ¥z times varighed pr. arbejdsdag.

I szrlige tiif2lde kan den ugentlige arbejdstid, hvis der er enighed mellem Institutionen og
tillidsrepreesentanten herom, tilrettelaegges med varierende tider sdledes, at den over en periode
(maksimalt 8 uger) i gennemsnit udgpr 37 timer. Hvis der meliem institutionen og tlllidsrepraesentanten
er enighed herom, kan det fastsattes, at arbejdstidsnedszzttelsen fra overenskomstperioden 1987-91
(p3 2 timer) opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelaegges arbejdstiden efter lokal forhandling pd ugens 5 farste hverdage.
Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, ndr tjenesten tillader det, og | s3 fald reduceres lennen 09
eventuelle tillzeg tilsvarende. S&fremt en ansggning om nedsat arhejdstid afsl3s, skal afslaget efter
anmodning begrundes skriftligt. Der henvises | ovrigt til § 2, stk. 3.

Stk. 4. I vrigt felges reglerne om arbejdstid, §§ 5, 8, 12-15 i aftale af 7. januar 1998 mellem
Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer (Fmst.nr. 014-98), jf. bilag 1.



§ 5. Rejsetid
Den tid uden for tjenestestedets normale kontortid, som medgar til rejsetid i forbindelse med
tjenesterejser, afspadseres.

Safremt afspadsering Ikke har vazret mulig | den m&ned, som folger efter den méned, hvorl
tjienesterejsen har fundet sted, ydes der betaling med 1/1924 af &rslennen pr. time med tillaeg af 50 pct.

Rejsetiden opgores efter de for tjenestemaend geeldende regler, ligesom der ydes natpenge samt lprdags-
og sendagsgodtgprelse efter de for tjenestemaznd galdende regler.

§ 6. Pauser
Medarbejdere har ret til folgende spisepause;

under 1/2 arbejdstid ingen spisepause
fra 1/2 til 2/3 arbejdstid 15 min. spisepause
2/3 arbejdstid og derover indtil 1/2 times spisepause.

Stk, 2. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa 1/4 time. Varer
overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen tl 1/2 time.

§ 7. Overarbejde

For beordret og kontrollabelt arbejde pd tienestestedet, der strazkker sig ud over den for fuldtidsansatte
fastsatte daglige arbejdstid, ydes, ndr der ikke er tale om forskudttids- eller turnustjeneste, som
overtidsbetaling et tillaeg til timelennen, der udger falgende:

For 1., 2. og 3. overtime 50 pct.
For 4. og felgende avertime samt for
overarbejde pa son- og helligdage 100 pct.

Til deltidsansatte ydes overarbejdsbetaling efter ovenstfende bestemmelser, ndr arbejdet strazkker sig
ud over normal kontortids ophar.

Overtidsbetaling ydes pr. pbegyndt halve time. Arbejde pa frilardage beregnes som almindeligt
overarbejde.

Stk. 2. Timelonnen beregnes som 1/1924 aF den for medarbejdere i henhold til § 3 fastsatte rslon inki.
eventuelle tillaeg.

Stk, 3. Der kan ikke ydes overtidsbetallng til funktionstedere og reglonsledere, til hvem der dog, hvis der
pdlazgges dem overarbejde af storre omfang, kan udbetales et passende vederlag, der fastsmttes under
hensyn til den ansattes loanmasssige placering.

Stk. 4. S&fremt overarbejdet ikke er varslet dagen for, skal der s& vidt muligt tages hensyn til pnsker om
fritagelse for deltagelse i overarbejdet.

Stk. 5. S8fremt en medarbejder tilkaldes til overarbejde efter at have forladt arbejdspladsen ved normal
arbejdstids ophor, og tilkaldet ikke sker under plagt rdighedstjeneste, ydes der for tilkaldet 1 timelan
med tillzg af 50 pct.

Ved tjeneste, som udfores efter, at medarbejderen er tilkaldt, og hvor tjenesten tkke er et led |
rSdIghedstjeneste, ydes afspadsering for mindst 3 timer. S3fremt afspadsering ikke har kunnet finde
sted, ydes betaling efter stk. 1.

Undtaget fra denne bestemmelse er medarbeidere med lgn som funktionsleder og regionsleder.

Stk. 6. Overarbejdet skal s3 vidt muligt godtggres med frihed af samme varighed som det preesterade
overarbejde med tillzeg i fritid svarende til de i stk. 1 naevnte procentsatser.,

Stk. 7. Er over-/merarbejdet ikke afspadseret inden 6 m3neder efter optjening, kan medarbejderen
veelge at konvertere ikke-afholdt afspadsering til omsorgsdage/-timer.



§ 8. Seerlige bestemmelser vedrgrende overarbejde

For medarbejdere pé asylcentre gzelder, at afspadsering af overarbejde sker i henhold til den i § 4, stk. 4
navnte aftales § 20, stk. 2. Safremt afspadsering Ikke har veaeret mulig senest 3 maneder efter den
maned, hvor overarbejdet er ydet, kan overarbejdet udbetales, sifremt medarbejderen onsker det.

Stk. 2. Ved udstationering beregnes overarbejde p& baggrund af den pd det nye center planlagte
arbejdstid.

Stk. 3. Tl fuldtidsansatte, der p8l=gges overarbejde af mere end 1 times varighed, og overarbejdet ikke
er varslet mindst 72 timer inden overarbejdet, ydes et varskotiliaeg p§ kr. 11,63.

Stk. 4. Ved tilkald af deltidsansatte til vagter, der Ikke er planiagte, skal der gives et varsel pd mindst 12
timer. Hvis varslet er under 12 timer, ydes der for tilkaldet et varskotillzeg, svarende tll 1 timelon med
till=g af 50 pct.

Stk. 5. Til deltidsansatte ydes normaltimebetaling for de forste 37 timers tieneste pr. uge (fra mandag ki.
0.00 til sendag ki. 24.00). For tjieneste ud over 37 timer pr. uge, hvor tjenesten ikke udfores p& grundiag
af et kendt fast vagtskema (planlagte vagter over en given periode), ydes som overtidsbetaling et tillzeg
p3 100 pct. til timelannen.

Stk. 6. Til tilkaldevikarer ydes normaltimebetaling for de forste 37 timers tieneste pr. uge (fra mandag ki.
0.00 til sondag k. 24.00). For tjeneste ud over 37 timer pr. uge ydes som overtidsbetaling et tilleg p
100 pct. til timelannen.

§ 8. Fridage
Der tilkommer fridage efter reglerne i den i § 4, stk. 4 navnte aftales §§ 12-15.

Tjeneste pd mistede fridage behandles som overtid i henhold til § 15 i g=ldende regler for tienestemaznd
af 7. januar 1998,

For medarbejdere der udferer tjeneste | fast skiftende turnus, ydes godtgerelse for mistede fridage som
for overarbejde pé sen- og helligdage.

§ 10. Deltagelse i koloni- og weekendophold mv.

Medarbejdere pd asylcentre, der deltager i koloni- og weekendophold af en varighed p3 over 1 dagn, er
omfattet af den til enhver tid gldende aftale mellem de kommunale forhandlingsorganer og
personaleorganisationerne, vedr. feriekolonivederlag tit personale ved degninstitutioner mv.

Mellem Rade Kors Asylafdeling ag den lokale tillidsrepraesentant kan der indg8s aftate om andre vilk3r,
séfremt der er enighed om at ovennaavnte aftale ikke er fyldestgsrende.

For medarbejderes deltagelse i udflugter og lignende af indtil 1 dags varighed godtgeres de hertil
anvendte timer | forholdet 1/1, medmindre andet aftales i henhold til ovenfor neevnte.

§ 11. Pension

Der indbetales pensionsbidrag af den ansattes basision samt varige og midlertidige tillzeg efter
bestemmelserne i § 10 | rammeaftale om Nye lpnsystemer.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker | gvrigt efter de regler, der er fastsat | OAO - S
feellesoverenskomstens § 7.

Stk.3. Roede Kors asylafdeling indbetaler de ansattes og Rade Kors asylafdeling pensionsbidrag til
Sampension eller Nordea-pensionen.

Stk. 4. For ansatte, som ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivsforsikring, indbetaler
Rede Kors Asylafdeling praamie til gruppelivsforsikringen for statsansatte i Forenede Gruppellv (85034).

§ 12. Forhandlinger og indglelse/opsigelse af lgnaftaler
Forhandling om og indgaelse/opsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne | rammeaftale om nye
lonsystemer Perst. nr. 001-09 §§ 12-14,



§ 13. Protokollatets varighed
Protokollatet har virkning fra 1. april 2018 aog kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2021.
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