
Lokalaftale om nedsættelse af hviletid og tilrettelæggelse af tjenesten for pædagogisk personale ansat
ved Habitus

Jf. overenskomstens aftale om fravigelse at reglerne vedr. hviletid og fridøgn, § 5 og § 6, aftales følgende
vedrørende nedsættelse at hviletiden mellem 2 døgns hovedarbejder samt tilrettelæggelse at tjenesten.

§ 1. Nedsættelse af den daglige hviletid
Hviletiden mellem 2 døgns hovedarbejder kan nedsættes til 8 timer.

Hviletiden kan for den enkelte ansatte maksimalt nedsættes 2 gange pr. uge.

Nedsættelse af hviletid kan ikke tilrettelægges 2 på hinanden følgende døgn.

§ 2. Tjenestetilrettelæggelse
Tjenesten kan tilrettelægges således, at der kan være op til 12 døgn mellem 2 fridøgn. Fridøgn bør gives i
sammenhæng og så vidt muligt således, at mindst det ene døgn ligger i tilslutning til en daglig hvileperiode.

§ 3. Ikrafttræden og opsigelse
Stk. i
Denne aftale har virkning fra den i. januar 2018.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 måneders varsel til en 1. marts, dog tidligst til den 1. marts 2020. Opsigelsen skal
ske skriftligt.
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