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Dagsorden til mgde i Midt- og Vestjyllands
Kredsbestyrelse fredag, d. 2. juni 2023

1. Opfelgning pa foregdende mgdes referat

Bilag:
1.1 Referat fra Kredsbestyrelsesmgdet d. 22. marts 2023

Bemaerkning:

Forelgbigt referat fra mgdet d. 22. marts 2023 blev udsendt d. 30. marts 2023
Der er ikke indkommet kommentarer, hvorfor referatet er godkendt og lagt i
First Agenda.




Indstilling:
Der folges efter behov op pa referatet.

Behandling:
Der var ikke bemaerkninger eller spgrgsmal til referatet fra den 22. marts.

Godkendelse af endelig dagsorden

Bemaerkning:

Safremt et punkt under punkt 7 “Redeggrelser og sager til orientering” gnskes
drgftet, skal der ggres opmaerksom pa det her.

I henhold til tidligere beslutning er punkt 7.1. indlemmet i dagsordenen

Beslutning:
Dagsordenen godkendt

Gensidig orientering

Bemaerkning:

Der er under punktet mulighed for at orientere om sager/aktiviteter fra
kommunerne/Regionen, der kan have interesse for kredsen.

Der refereres som udgangspunkt ikke fra indlaeg under punktet.

Behandling:
Der er et gennemgdende tema for den gensidige orientering som omhandler

fokus p& gkonomisk balance, sammenlaegninger og konkrete nedskaeringer.
Samtidig er der fokus pa sygefraveer i organisationerne og de konsekvenser det
har for gkonomien.

Der har veeret afviklet familieplejekonference og der er ros til det faglige
indhold p& konferencen.

Forretningsudvalget orienterer

Bilag:

Bemaerkning:
Forretningsudvalget orienterer om aktuelle aktiviteter pa kreds og
forbundsniveau.

Behandling:
Peter:

e Den 4-3rige merituddannelsen som skulle veere startet, til august pa VIA
Ikast, er sat pd pause med KL's udmelding om deres tolkning af
manglende hjemmel til den gkonomiske ramme.

e Lederlandskonference. Det fremtidige arbejde for ledere er besluttet og
det skal der arbejdes med lokalt, hvilket bestyrelsen kommer til at hgre
mere om sidelgbende med kredsens ledersektions arbejde.

e "Uddannelsesstillinger” pa kredskontoret. FTR fra Silkeborg kommune har
veeret her 1,5 &r. FTR fra Ringkgbing-Skjern starter op den 1. august.



e Den 1. juni blev der afviklet Faellesdag i hele forbundet. Interessante
oplaeg om arbejdsfunktioner i de forskellige kredse og afdelinger i
forbundet.

5. Evt. sager til behandling/beslutning, lukket mgde

6. Sager til behandling/beslutning

6.1 Arbejdsmiljgundersggelsen

:

lag:
6.1.1. Nggletal for arbejdsmiljgundersggelsen

6.1.2 Kredsens rapport af arbejdsmiljgundersggelsen

6.1.3 Kredsens fremtidige arbejde 2021-2023

6.1.4 Politisk konsulent - overskudsdisponering HB den 8.06.2022

6.1.5 Politisk arbejdsmiljgaftale

Bemaerkning:

Socialpsedagogerne gennemfgrer hvert 3. ar en arbejdsmiljgundersggelse
blandt forbundets medlemmer

Dette er en beslutning udmgntet med udfoldelsen af kongresbeslutningen
'Arbejdsmiljg og faglighed gar hand i hdnd’. Siden 2014 har
arbejdsmiljgindsatsen - bade lokalt og centralt - haft fokus. Arbejdsmiljget har
ligeledes veeret vaegtet i kredsens fremtidige arbejde siden 2015 og er for
2021-2023 rammesat i overskriften ‘'Sammen former vi det gode arbejdsmiljg’.
Et godt arbejdsmiljg styrker trivslen for bade ansatte og borgerne pa
socialpaedagogiske tilbud. Et godt arbejdsmiljg har indvirkning pa fagligheden,
kvalitet i indsatsen, forebygger sygefravaer og arbejdsskader. Det har
medvirkende indflydelse pa rekruttering og fastholdelse af medarbejdere og
ledere i det socialpaedagogiske arbejdsfelt, men af ansggere til uddannelsen.
Nggletallene for arbejdsmiljgundersggelsen 2023 viser, at der fortsat er
udfordringer med Vold, trusler, mobning og arbejdspres er seerligt en
arbejdsmiljgbelastning for Socialpsedagogernes medlemmer.

Resultaterne af arbejdsmiljgundersggelsen er formidlet pa HB og bliver herefter
behandlet i relevante interne udvalg med henblik pd at drgfte centrale og lokale
arbejdsmiljgindsatser. Ekstern formidling af resultaterne vil ske som led i den
politiske interessevaretagelse og nar data efterspgrges af journalister.

P& bestyrelsesmgdet vil udvalgte resultater og nggletal fra
arbejdsmiljgundersggelsen formildes.



Indstilling:
Det indstilles at kredsbestyrelsen tager resultat af arbejdsmiljgundersggelsen til

efterretning.

Behandling:
Lene fremlaegger nggletal fra undersggelsen og bestyrelsesmedlemmerne

kommenterer og reflektere pa det fremlagte.

Beslutning:
Bestyrelsen tager arbejdsmiljgundersggelsen til efterretning.

Link til rapporten som er udsendt til pressen vedlaegges referatet:
Socialpaedagogernes arbejdsmiljgundersggelse 2023 (sl.dk)

6.2 Generalforsamling 2023

Bilag:

:

6.2.1 Politisk kgreplan for generalforsamling
6.2.2 Vedtaegternes § 11 og 12.

6.2.1 Forslag om fastsaettelse af Kredsbestyrelsens stgrrelse og
antallet af frikgbte

Bilag:
6.2.1.1 Udkast til Forslag om fastsaettelse af Kredsbestyrelsens stgrrelse og
antallet af frikgbte.

Bemaerkning:

Kredsbestyrelsen skal pa dette m@de beslutte et forslag til generalforsamlingen
om Kredsbestyrelsens stgrrelse samt antallet af frikgbte for den naeste
generalforsamlingsperiode.

Forretningsudvalget i Kredsen foreslar at savel Kredsbestyrelsens stgrrelse som
antallet af frikgbte fastholdes pa det nuvaerende niveau. Det vil sige en
Kredsbestyrelse bestaende af 11 personer. Samtidigt at der udover den
fuldtidsfrikgbte formand(vedtaegtsbestemt) frikgbes 2 naestformaend.

Indstilling:
Det indstilles at savel stgrrelsen pa Kredsbestyrelsen som antallet af frikgbte i

den kommende generalforsamlingsperiode 2023 - 2025 fastsaettes pa samme
niveau som i generalforsamlingsperioden 2021 - 2023.

Behandling:
Peter redeggr for FU’s indstillingen til bestyrelsen samt referer fra de dragftelser

der tidligere har vaeret forud for fastsaettelse af antallet af
bestyrelsesmedlemmer og frikgbte.

Beslutning:
Bestyrelsen tiltraeder at antallet af frikgbte fastholdes og at bestyrelsens

stgrrelse fastsaettes til 11 ogsa i den naeste valgperiode.


https://sl.dk/om-os/udgivelser/arbejdsplads-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoeundersoegelse-2023

6.2.2 Tilkendegivelse fra frikobte og bestyrelsesmedlemmer om
interesse for genopstilling

Bemaerkning:

Der gnskes en fgrste tilkendegivelse fra Kredsbestyrelsens medlemmer i forhold
til interesse for genopstilling til bestyrelsen i generalforsamlingsperioden 2023 -
2025.

Formalet er dels at afklare intensiteten af kredsens kommende indsats for at fa
nye potentielle bestyrelsesmedlemmer til at stille op, og dels at sikre en bred
og generel medlemsopbakning til bestyrelsesarbejdet. I den forbindelse drgfter
bestyrelsen, hvilke initiativer og tiltag der kunne vaere formalstjenlige ift. at
sikre bred opbakning til bestyrelsesarbejdet samt opstilling af et bredt og
tilstraekkeligt kandidatfelt.

Indstilling:
Kredsbestyrelsens medlemmer kommer med en fgrste tilkendegivelse i forhold

til interesse for genopstilling samt foreslar initiativer/aktiviteter der kan sikre
bred opbakning til den kommende bestyrelse.

Behandling:
Deltagerne i bestyrelsesmgdet tilkende giver deres aktuelle reflektion pa eget

kandidatur.

Ideer til at skabe opmaerksomhed p@, hvad fagforeningsarbejdet er - hvad er
indholdet i at veere valgt til formand, naestformand og bestyrelsesmedlem -
udveksles. Det opfordres +til at ggre brug af videoer, formidling pa@ de sociale
platforme, nyhedsmail og TR-netvaerk. TR-netvaerk kan med fordel ogsd drgfte
hvordan de kan medvirke til at synligggre valg, opstilling til posterne og
deltagelse i generalforsamlingen.

Beslutning:
Bestyrelsens ideer til initiativer til at sikre kandidater til de valgte poster tages

med i det videre arbejde frem mod generalforsamlingen.

6.2.3 Temaer til skriftlig beretning fastlaegges

Bilag:
6.2.3.1 Beretning 2019-2021

Bemaerkning:

I henhold til den politiske kgreplan for generalforsamlingen skal
Kredsbestyrelsen pa dette mgde fastlaegge temaerne til Kredsbestyrelsens
skriftlige beretning. Herudover vil det vaere plads til at vi ogsa drgfter
beretningens form.




Formalet med den skriftlige beretning er at beskrive overfor medlemmerne,
hvad kredsen har haft fokus pa i generalforsamlingsperioden 2021 til 2023.
Herunder hvordan kredsen har arbejdet med beslutningen om det fremtidige
arbejde som Generalforsamlingen vedtog i 2021.

Den skriftlige beretning fra 2021 er vedlagt til inspiration.

Droftelsen kan tage udgangspunkt i felgende spgrgsmal:

o] Hvilke temaer vil sikre en understgtning af det arbejde der er udfgrt ift.
det fremtidige arbejde?

o] Hvad har betydning for at beretningen vil blive laest?

o] Hvilke temaer vil fa flest mulige medlemmer til at interessere sig for
beretningen?

o} Idéer til formen?

Indstilling:
Kredsbestyrelsen drgfter og fastlaagger temaerne til den skriftlige beretning.

Behandling:
Peter redeggr for taenkningen bag den skriftlige beretning og indholdet af den.

Peter naevner nogle af de emner der skal med.
Bestyrelsens supplement:

e Tydeligggrelse af alt det arbejde der ligger bagved at FTR/TR Igser deres
opgaver og sikre vilkdrene p& arbejdspladserne. Den naere pavirkning i
den enkelte kommuner, pa den enkelte arbejdsplads og af den enkelte
leder/ledelse (alt det arbejde som det enkelte medlem ikke ser)

e @konomi i balance - hvad er det for en stgrrelse? Det er jo besparelser
der er tale om

e Overenskomst 24 - udtagelse af krav hvordan arbejdes der med det i
kredsen (skal vaere et udtryk for det realistiske billede af vores form -
medlemsarrangementer om OK24)

e Medlemmerne skal kunne genkende den hverdag de star i, sa
beretningen skal beskrives i en form der kan genkendes.

e Work-life-balance.

o Jobmesser med fokus pa at rekruttere faglighed.

e Working poor - kan der veere tradde dertil set i
organiseringsproblematikken (under FH afsnittet)

e Gennemga mgdeindkaldelserne for vores mgdevirksomhed med TR til
beskrivelse af kompetenceudvikling til TR til gavn for det enkelte medlem

e [Initiativer der er taget og resultater der er skabt (lgnforhandling i RKSK,
ligelgn Silkeborg)

Ideer til formen: Fokus pa formen/layout — den vi lavede for 2 ar siden, fik ros
(preecis, overskuelig, der kan sl8s ned og laeses det man har szerlig interesse
for (nedslags let)

e Kan der vaere video elementer i den skriftlige beretning

Kredsens politiske konsulent bliver skribent p& beretningen og grafisk afdeling
kommer til at sta for layout (som de ogsa gjorde for 2 ar siden)



Beslutning:
FU arbejder videre sammen med den politiske konsulent pa beretningen. De

faldende bemaerkninger tages med i det videre arbejde med at udarbejde den
skriftlige beretning.

6.2.4 Drgftelse af forslag til gaester — herunder International

Bgrnesolidaritet

Bemeerkning:
Der er tradition for at invitere gaester til kredsens generalforsamling.

Ud over gaester fra Socialpadagogernes forretningsudvalg inviteres gaester fra
de organisationer vi har det taetteste samarbejde med, ligesom International
Bgrnesolidaritet (der finansieres af Socialpadagogerne, BUPL og HK kommunal
i faellesskab) traditionelt inviteres til at opstille en lille salgs- og stgttebod.

P& mgdet skal drgftes om der fra kredsbestyrelsen er andre gnsker til geester. I
den sammenhaang har der tidligere vaeret drgftet om det ville vaere en ide at
indtaenke brugerorganisationer som LEV eller SIND som gaester eller eventuelt
lokale handicaprad.

Indstilling:
Til drgftelse

Behandling:
Peter fortaeller om de drgftelser der har veeret om geester i bestyrelsen tidligere

og dermed de tanker der lzegger til grund for at rammesaette invitation af
gaester til kredsens generalforsamling.

Der skal veere opmaerksomhed pa de organisationer, der som os har interesse i
at pavirke socialpolitikken og som vi har samarbejde med inviteres til
generalforsamling som gaest.

Beslutning:
Det besluttes at traditionen for formen at invitere gaester pa fastholdes.

International Bgrnesolidaritet inviteres til generalforsamlingen.
6.2.5 Budget 2024

Bilag:

:

6.2.5.1 Budgetoverslag 2024(med overslagsar 2025)
6.2.5.2 Noter Budgetoverslag 2024

Bemaerkning:
Vi 1. behandler forslag til budget 2024, der skal fremlaagges og godkendes pa
kredsens generalforsamling 2023.

Anders gennemgar og redeggr for de foreslaede dispositioner i budgettet.



Indstilling:
Budgettet godkendes som det budget der fremlaeggelse pa

generalforsamlingens.

Behandling:
Anders redeggr for opbygningen af budgettet. Der fremhaeves saerligt:

e Akutmidler - det er ofte den konto som er svaer at ramme, selvom vi
generelt har stort fremmgde til vores mgder for TR, svarende til
akutmidlerne. Opkraevning af refusionen fra kommunerne er svingende.

e Nu bruges der af formuen, som det er besluttet vi skal. Medlemstal,
kontingentets niveau, projektmidler som er brugt til anseettelser (service
og udvikling som kombinerer hinanden) har stor indflydelse pa forbrug af
formuen.

o I forhold til AKS sa beskriver samarbejdsaftalen hvordan der gkonomisk
kan skabes synlighed for den gkonomiske fordeling. Det er ogsa nogle af
de spgrgsmal, som medarbejderne pa kontoret er optaget af at der er
tydelighed om.

Generalforsamlingen skal ikke forholde sig til de enkelte elementerne i
budgettet, men rammen - elementerne som budgettet er sammensat af - skal
veere tydelig. Der skal kunne peges pa overordnede elementer i budgettet hvor
rationalet for AKS aftalen, kan synligggres.

Beslutning:
Med de faldende bemaerkninger godkender bestyrelsen det fremlagte budget

2024 til fremlaeggelse pa generalforsamlingen.

6.3 Det Administrative Kreds Samarbejde (AKS)

Bilag:
6.3.1 Budgetstruktur AKS

Bemaerkning:

1. marts 2023 tradte det administrative kredssamarbejde mellem
Socialpaedagogerne Midt- og Vestjylland og Socialpaedagogerne @stjylland i
kraft.

Forelgbigt er der tale et mere formelt samarbejde end et egentligt dagligdags
reelt samarbejde. Dette skyldes i h@gj grad, at kontorlederen, der skulle vaere
den primaere drivkraft i udviklingen og effektueringen af samarbejdet, opsagde
sin stilling til den 1. april. De 2 kredsformaend overtog herefter ledelsen af det
faelles kontor og prioriterede her sikker drift, anseettelse af ny kontorleder og
afsggning muligheder for et evt. kommende fysisk faelleskontor.

Der orienteres pa@ mgdet om den nuvaerende status feks. ift. kontorleder,
gkonomisk struktur, nuvaerende opdagede rationaler og
feelleskontormuligheder.

Indstilling:
Orienteringen drgftes og bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.



Behandling:
Peter giver en status pa forlgbet og hvor vi er nu.

e De ansatte har siden 1. marts veeret ansat i AKS.

e Der er ansat en ny kontorleder, som er startet 1. juni

e Der har veeret afviklet et 12-12 seminar i midten af maj, hvor alle
ansatte og valgte deltog. Her drgftede vi opgavelgsninger som de er nu,
og rammesatte anbefalinger til fremadrettet fokus og prioritering mod at
skabe et godt arbejdsfaellesskab.

Rationalet er vi ikke i tvivl om kan findes. Det vil blive “fundet” ved at kunne
kombinere arbejdsopgaver og kompetencer. Serviceniveauet kan opretholdes
bade i forhold til antal opgaver og kompleksitet, men skal ogsa kunne sikre
medlemsservice i ferie- og sygdomsperioder.

Orienteringen affgder spgrgsmal til om der teenkes rationaler i forhold til politisk
samarbejde, om der er rationaler i forhold til TR, om der er taenkt mere i
satellitkontorer, "naerhed til kredskontor” og rekruttering til de valgte poster i
begge kredse.

Der uddybes yderlig pa de stillede spgrgsmal.

Anders redeggr for at rationalet ikke her og nu findes pa husleje - men p3 sigt
vil der vaere en billigere husleje samlet set for AKS’et.

Beslutning:
Status for det Administrative Kreds Samarbejde er drgftet. Der arbejdes pa et

geografisk faelleskontor, men der er ikke en aftale pa plads endnu.

De faldne bemaerkninger tages med som opmaerksomheder i det videre arbejde
med at rammesaette opgaverne og den fysisk placering af AKS’ets nye
faelleskontor.

Den samlede orienteringen er taget til efterretning.

6.4 Budgetkontrol 1. kvartal

Bilag:
6.4.1 Budgetkontrol 1. kvartal
6.4.2 Noter — budgetkontrol 1. kvartal

Bemaerkning:

Budgetkontrollen 1. kvartal tager udgangspunkt i at tilrette budgettet
vedrgrende de forhold, der ikke var kendt i oktober 2022, da budgettet blev
vedtaget pa generalforsamlingen.

Foresldede aendringer:

Note 1: Indtzegter nedreguleret med 230.000 kr., da den forventede
medlemsfremgang er udeblevet.

Note 6: Opreguleret med 880.000 kr. — overfgrsel af AKUT-midler fra 2022.
Note 13: Opreguleret med 280.000 kr. — ikke forbrugte projektmidler i 2022.
Note 14: Opreguleret med 75.000 kr. — ikke forbrugte projektmidler i 2022.



Opmaerksomheden bgr ligge pd om forbruget pa de enkelte aktiviteter svarer til

det niveau, der er forventeligt i forhold til tidspunktet og aktiviteternes
udgiftsfordeling i Igbet af aret.

Se bemaerkninger pa nogle af “overskridelserne” i noterne til denne
budgetkontrol.

Indstilling:
Det indstilles at de foresldede budgetreguleringer 1. kvartal godkendes.

Behandling:
Anders fremlaegger de poster der skal vaere opmaerksomhed pa i forhold til

budgetreguleringer 1. kvartal.

Beslutning:
Bestyrelsen godkender de foresldede budgetreguleringer 1. kvartal.

6.5 HB-mgdet d. 7. og 8. juni 2023

Bilag:

Bemeaerkning:

Foglgende HB-punkter gnskes saerlig dregftet:

5.2 Budgetforudsaetninger og -rammer 2024

5.3 Langsigtet budgetholdbarhed - det videre arbejde
5.4 OK-24 pa det offentlige omrade

Indstilling:
De foresldede HB-punkter drgftes.

Bestyrelsens yderligere gnsker om drgftelse af andre HB-punkter gennemgas
og drgftes.

Beslutning:
Drgftet

Redeggrelser og sager til orientering

7.1 Medlemsudvikling i Kredsen — maj 2023

Bilag:
7.1.1 Medlemsudvikling maj 2023 for fuldtidsbetalende medlemmer

Bemaerkning:
Som besluttet pa tidligere bestyrelsesmgde fremlaegges Kredsens
medlemsudvikling til orientering.




Som det fremgar af bilaget, har kredsen fra maj 2022 frem til maj 2023 en
nedgang i antallet af fuldtidsbetalende medlemmer pa 102 fuldtidsbetalende
medlemmer.

Indstilling:
Det indstilles at Kredsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Orienteringen taget til efterretning.

7.2 Kredsbestyrelsens arshjul

Bilag:
7.2.1 Arshjul 2023

Bemaerkning:

I henhold til kredsbestyrelsens behandling pa kredsbestyrelsesmgdet den 24.
november 2017, skal Arshjulet vaere et fast punkt pa alle bestyrelsesmgderne
for derved at kunne fungere som et dynamisk redskab og lgbende afspejle de
opgaver/aktiviteter, der bliver besluttet.

Indstilling:
Det indstilles at Kredsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Beslutning:
Orienteringen taget til efterretning.

. Diverse

8.1 Opsamling pd mgdet i forhold til kommunikation

Bemaerkning:

For at sikre ngdvendig videreformidling fra indevaerende mgde i henhold til
kommunikationsstrategien, drgftes hvilke temaer fra dagens mgde, det vil give
mening at videreformidle.

Beslutning:
Ingen seerlige gnsker til kommunikation udover det der naturligt ligger i

forlaengelse af punkterne.
8.2 Naeste mgde

Bemeerkning:

Dato: 23. august 2023 TEAMS
Dirigent neeste mgde: Peter
Afbud:




