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TR og forhandlingskompetence i SL kreds Storstrøm 

 

Fra du er valgt som tillidsrepræsentant, kan du med det samme indgå i 

følgende opgaver: 

 Repræsentant i arbejdspladsens MED-udvalg 

 Deltage ved ansættelse af nye medarbejdere 

 Bisidder ved tjenestelige samtaler, omsorgs- og fraværssamtaler 

 Modtagelse og organisering af nyansatte 

 Udarbejdelse af personalepolitikker og retningslinjer 

 Behandling af sager om lønudbetaling, ferie, arbejdstid m.v. 

 Afholdelse af medlemsmøder og valg af TR og suppleanter 

Når du har gennemgået TR basisuddannelse og lønforhandler kursus: 

 Forhandling af løn på arbejdspladsen for medlemmer af Socialpædagogernes 

Landsforbund. Undtaget ledere og mellemledere 

 Lønindplacering og forhandling for nyansatte på arbejdspladsen 

Forhandling og indgåelse af følgende aftaler skal altid ske i samarbejde med 

kredsen, som også er med-underskrivere: 

 Indgåelse af lokalaftaler i henhold til arbejdstidsaftalen 

 Nedsættelse af den daglige hviletid 

 Udskydelse af det ugentlige fridøgn 

Forhandlinger, som altid ligger på kredskontoret: 

 Afskedsforhandlinger 

 Senioraftaler 

 


