AFTALE OM VILKAR FOR TR PA

Bostedet Levisonsvej
Bostedet Skovveenget
Bostedet Kamelia
Kulturhuset

Kolding Kommune

Nedenstdende aftale er indg8et melilem Kolding kommune v. omrideleder Marianne Unna
pa den ene side og Socialpaedagogerne kreds Sydjylland p& den anden side. Aftalen ar gzelden-
de for arbejdspladserne Opgangsbofaelieskabet Bostedet Levisonsvej, Bostedet Skovvaenget, Bostedet
Kamelia, Kulturhuset i Kolding kommune.

TIDSFORBRUG VED FORUDSIGELIGE TR-AKTIVITETER

AKTIVITET ANTAL TIMER PR. AR

Deltageise i info moder for personalegrupper

Forberedelse 4
Transport

Mgdedeitagelse 8
Opfelgning 4
MED-udvalg

Kontakt med baglandet 4
Dagsordensmgde m. leder (4)*
Kontakt med baglandet

Forberedelse 4
Formgde 2
Deltagelse 6
Opfelgning

Transport

Ansaettelser

Forberedelse 5
Deltagelse 30
Forhandling/aftale om lgn 1,5
Introduktion

Transport

Bisidder ( Tj. Samtaler, sygefravaer m.m.)

Forberedelse med medlemmet 4
Deltageise i mgdet 2
Efterreflektion med medlemmet 2
Transport

Lenforhandling/aftaler



Forberedelse sammen med baglandet
Forberedelse

Forhandling

Opfalgning

Transport

Dialog med ledelsen
Mgde med afdelingsleder
Mader med centerleder
Transport

Henvendelser fra medlemmer
Treeffetid

Behandling af henvendelser
Opfglgning

Transport

Deltagelse i TR-mogder
TR- uddannelse
Netvarksmoder
Forberedelse

Transport

Madeltagelse

I alt

L S B |6

52
15

40 timer (akutfond)

24 timer (akutfond)

230,5: 45 = 5,1 = 5,1 timer ugentlig**

+ Ovenstdende aftale tilsidesaetter ikke bestemmelsen om at TR skal tildeles den

ngdvendige tid.

* Ovenstdende inkluderer ikke tid sdfremt TR deltager i OmradeMED, SektorMED

og HMU.

* Geelder sdfremt TR er valgt som neestformand i MED-udvalget
** Der er refusion pd gennemsnitlig 1,4 timer ugentlig, s&fremt TR deltager i moder

og kurser

D. For Socialpaedagogerne
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