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Indkald til kredsbestyrelsesmøde



Dato:    3. juni 2024


Tid:	9.00 – 12.00. Derefter kongresdelegationsmøde kl. 12.00-15.00 


Sted:	Kredskontoret


Indkaldte: Gitte Jensen, Kristina Fischer, Joan Skovgaard Rasmussen, Britt Agerlund, Mai Helgesen, Pernille Bech Nielsen, Dorthe Westh, Kent Iversen, Maria Hartmann Rosenquist, Karsten Stegmann, Rasmus Damgaard, Lene Kümpel. 


Afbud: 	Vibeke Hansen



1. Godkendelse af dagsordenen

Sagsfremstilling
Ekstraordinære punkter kan besluttes akut optaget på dagsordenen. Ligeledes kan forslag til punkter til senere bestyrelsesmøder oplyses her.

Indstilling

Til godkendelse

Punkter på vej:
Opfølgning på deltidsindsats og beslutning om organiseringsindsats.
Anden behandling af ny kommunikationsstrategi på baggrund af første behandling på KB d. 18. marts. 	     	

Bilag

Ingen

Referat

Godkendt

2. Godkendelse af referat fra KB d. 18. marts 2024. 

Sagsfremstilling 
Referatet fra seneste møde godkendes endeligt. Kredsbestyrelsesmedlemmer bedes reagere, når referat udsendes, hvis der er spørgsmål, rettelser eller tilføjelser, hvorefter revideret referat kan udsendes.
Der er ikke kommet nogle bemærkninger til referatet, hvorfor det anses som forhåndsgodkendt. 

Indstilling 
Til beslutning 

Bilag 
Ingen. Referatet er udsendt d. 21.03.2024.

Referat

Godkendt uden bemærkninger
 

3. Lukket møde.

Sagsfremstilling
Under dette punkt kan behandles sager, hvis kredskontoret, politisk afdeling, hovedbestyrelsen eller enkeltstående kredsbestyrelsesmedlemmer ønsker en sag drøftet eller besluttet i et fortroligt rum.

Der er således referatforbud, mundtligt og skriftligt, indtil kredsbestyrelsen træffer anden beslutning, her under evt. direkte refererer en beslutning i referatet. 

Indstilling

Bilag




4. Årsregnskab 2023 og budgetopfølgning efter 1. kvartal 2024 

Sagsfremstilling
Årsregnskab 2023 er nu afsluttet. 
Resultatet blev bedre end forventet. Vi kommer ud af året med et overskud på 74.675 kr. mod et budgetteret underskud på 584.000 kr.
Kredskassereren (Rasmus) gennemgår regnskabet. 
Kredsbestyrelsen orienteres om Kreds Midtsjællands regnskab efter 1. kvartal 2024 og forholder sig til eventuelle budgetreguleringer.

Indstilling
Det indstilles at regnskabet og kritisk revisors erklæring og tages til efterretning.
Kritisk revisors erklæring tages til efterretning.
Det indstilles at der ikke foretages budgetreguleringer efter 1. kvartal.

Bilag
Årsregnskab 2023
Kritisk revisors bemærkninger efterudsendes
Resultatopgørelse pr. 31.03.24 2024 efterudsendes 

Referat 
Bemærkning til indledende tekst i regnskabet: Kreds Midtsjælland har ikke ti ansatte, men 9½. Det skyldes, at den politiske konsulent er en delt stilling med Kreds Storstrøm. 
Grunden til, at man får et overskud på 74.675 kr. i stedet for et budgetteret underskud, skyldes, at man på flere poster har brugt færre penge.
TR: Et andet resultat end budgetteret. Det skyldes bl.a. færre deltagere til arrangementer og dermed færre omkostninger, kommunerne har også sendt færre refusioner ift. frikøb, og så er nogle arrangementer blevet betalt af fælleskassen. 
Informationsvirksomhed: Brugt færre penge fordi der tidligere har været brugt penge på ekstern journalist + annoncer. Er nu noget, der klares internt.
Kontorhold mv.: Der er brugt lidt færre penge til at drive kontoret. 
Generalforsamling/kongresdelegation: Brugt færre penge bl.a. fordi man har holdt GF hjemme i stedet for i kongrescentret.
Årsregnskabet 2023 er taget til efterretning. 
Ift. 1. kvartal 2024 indstilles ikke til budgetreguleringer, da regnskabet ser fornuftigt ud. Grunden til en stor afvigelse på Organisatorisk samarbejde skyldes, at man ikke har betalt kontingent til FH-sektionerne endnu.
Der spørges til, hvad man får for kontingentpengene i FH-sektionerne. Det bruges bl.a. på arrangementer, data og undersøgelser.
Regnskabet for 1. kvartal 2024 er taget til efterretning.
5. Generalforsamling 24. september 2024

Sagsfremstilling
Kredsbestyrelsen har i følge besluttet at generalforsamlingen 2024 afholdes d. 24. september kl. 16.00 til 21.00 i kredsens egne lokaler.
Fagbladet Socialpædagogen har modtaget relevante oplysninger derom. Det kommer i bladet i august udgaven.
Generalforsamlingen er lagt på kredsens hjemmeside med dagsorden og henvisning til socialpædagogernes vedtægter.
Det fremgår af hjemmesiden, at Torben Jensenprisen uddeles, at der kan indstilles kandidater og der linkes til prisens kommissorium.
Det fremgår ligeledes, at der vil være et fagligt oplæg samt en drøftelse af kongrestemaet Socialpædagogerne i fremtiden.
På generalforsamlingen 23 blev det vedtaget, at kredsbestyrelsen alene skal aflægge mundtlig beretning på GF 24. Kredsbestyrelsen drøfter og kommer med input til beretningen og det fremtidige arbejde. Vi tager ligeledes en indledende drøftelse af budget 2025. 
Punktet er en første behandling. 

Indstilling
Det indstilles at kredsbestyrelsen godkender rammen for generalforsamlingen.
At kredsbestyrelsen kommer med forslag til oplægsholdere og med input til beretning.
At kredsbestyrelsen drøfter og kommer med input til en facilitering af en temadrøftelse vedr. Kongrestema - Socialpædagogerne i fremtiden 2024-2023 med fokus på medlemsperspektivet og på hvilken fagforening vi gerne vil være i fremtiden.
Det indstilles at kredsbestyrelsen tager stilling til forplejning.

Bilag
Fremtidigt arbejde besluttet på GF 23: Generalforsamling (sl.dk)

Referat
Lene Kümpel foreslår, at GF udover selve generalforsamlingen også bruges til en temadrøftelse. Derudover foreslås det at invitere Laust Høgedahl til at holde oplæg om organisering med udgangspunkt i ’Sammen om fagforeningen’.
Opbakning til at bede Laust om at komme og holde oplæg. Karsten Stegmann kontakter Laust.
Hvis Laust ikke kan, foreslås som alternativ en oplægsholder, som kommer fra Socialkritik. Kristina Fischer vender tilbage om det.
Derudover foreslås, at også OK24, borgmesterbesøg, organisering, samt hvor vi er lykkedes med at skaffe penge til medlemmerne, skal omtales på GF-beretning, samt hvilken fagforening vi vil være i fremtiden.
Bemærkning: Vigtigt med synliggørelse gennem TR af generalforsamlingen. Kommunikationen ift. at tiltrække medlemmerne til GF. 
Input til årsberetningen fra KB: 
· Uddannelse – optag på professionshøjskolerne. 
· FH
· OK24, trepart
· Borgmesterbesøg
· Fokus på faglighed (bl.a. medlemstilbud/arrangementer)
· KB: Vi lykkes med at have fokus på, hvordan vi servicerer medlemmet, medlemmets interesse, får flere gode fortællinger ud på some, samt onboarding af studerende.
· Temaaftner – virker også ift. organisering (fortælling fra Maria om at oplæg om Low Arrousel lokker nogen ind).
· I år var AMR med på TR-konferencen. Gav et godt indblik, samspil og idéudveksling.
· Sektionerne 
· Løn – sager, hvor vi har hentet midler ind.
· Arbejdsmiljø presset
Der spørges til samarbejde med Absalon ift. at promovere uddannelsen, som det bl.a. ses med socialrådgiveruddannelse.
Der spørges til, at FOA allerede er ude i folkeskolen og gøre opmærksom på faget. Vi er ikke i folkeskolerne, men er på uddannelsesmesser mv. Vi er opmærksomme på, at vi skal tidligere ind. Gerne ud i praktik.
Kolberg fra Slagelse samt Café Ingeborg foreslås ift. forplejning.   
Rammen for GF godkendes.

6: Ansættelse af faglig konsulent

Sagsfremstilling
Faglig konsulent Conny Eriksen går på pension ved udgangen af 2023.
Kreds Midtsjælland har i nuværende organisering 3 faglige konsulenter, 2 faglige sagsbehandlere og 1 administrativ medarbejder ansat til at servicere medlemmerne.
Det foreslås, at stillingen genbesættes pr. 1.10.24 så der er mulighed for overlap og en grundig introduktion. Det vurderes ligeledes, at det er en tidsubegrænset stilling vi skal opslå, idet det har betydning for ansøgergrundlaget.
På baggrund af årsregnskab 2023 vurderes det at kredsens økonomi kan bære ansættelsen, ligesom vi handler økonomisk ansvarligt i forhold til fællesskabet.
Der skal under alle omstændigheder tages stilling til personalesammensætning og antallet af politisk valgte i en ny struktur/i vores fremtidige økonomiske virkelighed. 
Når det foreslås at stillingen genbesættes, velvidende om at der kommer til at ske organisationsforandringer, (sandsynligvis pr. 1.1.2026) er det fordi det vurderes, at kredsen ikke vil kunne opretholde en tilfredsstillende medlemsservicering med færre konsulenter ansat.
 
Indstilling
Det indstilles at kredsbestyrelsen godkender at der sættes en ansættelsesproces i gang med henblik på at ansætte en faglig konsulent pr. 1.10.24.

Bilag

Referat
Godkendt

7. HB d. 6-7 juni 2024.

Sagsfremstilling
Hovedbestyrelsens dagsorden drøftes og KB kommer med input til HB- medlemmerne

Indstilling
Til drøftelse.
Det indstilles, at der prioriteres i dagsorden således at punkter der også skal behandles i kongresdelegationen udsættes til delegationsmødet.

Bilag
HB - dagsorden m. bilag
HB - dagsorden er ligeledes tilgængelig i First agenda.

Referat 
Evt. kontingentstigning:
HB foreslår at regulere kontingent med halv pristalsregulering, som 14 kr.
Der laves en analyse i forbundet af, hvor prisfølsom medlemmerne er. Det forelægges på et senere tidspunkt.
Siden 2010 er kontingentet steget med 10,4% (svarer til 62 kr.), mens en socialpædagog er steget i løn med 38%
Spørgsmål/bemærkninger: 
Hvad er årsagen til, at vi får færre medlemmer (hvorfor bløder vi – er det prisen, nedlagte arbejdspladser, utilfredshed)? 
Vi skal passe på med kontingentstigning, fordi vi i forvejen er en af de dyreste.
Påpeges, at det er et problem, at også ikke-organiserede får adgang til goderne.
Påpeges, at skattefradraget er steget. Det kan måske mindske påvirkningen af et stigende kontingent.
Lønsikring:Der er forbedring af lønsikring til dimittenderne.

8. Nyt fra sektionerne:

Plejefamiliestyregruppen v. Gitte Jensen.
Inviteret til Sofie Hugo i Børnehjælpsdagen. Tager Verne med.
Socialordfører Camilla Fabricius (S) har skrevet, at plejefamilie ikke er et arbejde. Det har Gitte reageret på. Afventer videre kontakt. 
Cafémøder er blevet til netværksmøder.
Seniorerne v. Karsten Stegmann.
Intet
Lederne v. Lene Kümpel
Intet 

9. Kort politisk orientering.
Pædagoguddannelsen
Orientering om at SL bevidst har valgt at stå uden for kampagnen om turbouddannelsen, som en række fagforbund står bag. For SL er det vigtigere at fokusere på kvalitet i uddannelsen i stedet for længden.
Vi er efterfølgende blevet inviteret ind som rådgiver for uddannelses- og forskningsministeren på uddannelsesområdet.

Borgmestermøder
Vi har på nuværende tidspunkt afholdt fire borgmesterbesøg, hvor bl.a. tales om uddannelse, faglighed, introstillinger mv.
Der er kontakt til ti ud af 11 kommuner. Solrød har afvist at mødes med SL.
Vedhæftet er talepapirerne, hvor man kan se, hvad der drøftes på møderne.

Merit tiltag
Der arbejdes videre med at få etableret merituddannelse. Nu er STAR med inde over for at få forløb etableret.  

9. EVT
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