Lokalaftale om lgn- og ansattelsesvilkdr for personale beskaeftiget med
paedagogisk arbejde hos

FONDEN HEDEBO

Kebenhavnsvej 14, 4000 Roskilde

Lokalaftalen omhandler nedenstaende gn- og ansaettelsesvilkér for personale beskzeftiget med
pedagogisk arbejde pa Fonden Hedebo, som er amfattet af overenskomsten mellem
SOCIALPADAGOGERNE og Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Kapitet 1
Lgn
§51-L@N.
Lgnnen reguleres én gang arligt den 1. juli med 2 %. Ferste gang den 1.juli 2019.

Nedenstaende ignninger er geeldende for fuldtidsstillinger(37 timer ugentiig). Ved anszettelse med lavere
beskaftigelsesgrad bliver den manedlige Ign, herunder diverse tillaeg {med mindre andet er aftalt)
reduceret forholdsmaessigt.

tendele ud over grundlgnnen forhandles med udgangspunkt i overenskomstens § 3, stk. 1 pkt. Bog E.
Pa=dagoger.
Lgnnen for Paedagoger daekker de funktioner man forventes af kunne varetage, nir man er nyuddannet.

Stk. 1: Grundlgn pr. mdned 1. juli 2018.

Padagoger Kr.26.291,78
Paadagoger med 6 ars erfaring Kr. 28.064,88
Pedagoger med 10 &rs erfaring Kr. 29.844,44

Afdelingsleder/stedfortrader.

Stk. 2 Grundign pr. maned 1. juli 2018

| Afdelingsleder/stedfortraader { Kr.37.142,28

Padagogmedhijaelpere.

Stk. 3 Grundign pr. maned 1. juli 2018.




Padagogmedhj=ziper Kr.22.308,43

P=dagogmedhjzelper med 2 irs anciennitet Kr.23.441,91

| Paedagogmedhjaelper med 4 ars anciennitet Kr. 24.645,52

PGU og Pa=dagogiske assistenter.

5tk. 4 Grundign pr. maned 1. juli 2018

PGU og paedagogiske assistenter Kr. 24.367,20
PGU og paedagogiske assistenter med 2 ars Kr. 25.467,85
anciennitet ~
PGU og pxdagogiske assistenter med 4 irs Kr. 26.787,46
anciennitet o S .

§ 2 - Tillidsrepraesentanter.

| Funktionstillaeg for hvervet som tillidsrepraesentant | Kr. 927,73

Tillzeg for hvervet som tillidsrepraesentant ydes pr. maned fra tiltraedelse af hvervet og ophgrer uden
yderligere varsel, nar hvervet apharer.

Mellem arbejdsgiver og tillidsrepraesentanten aftaltes konkret tid til den daglige varetagelse af hvervet.
Nedszttelse af arbejdstiden hertil ydes med fuld kompensation.

Herudover ydes der frihed med fuld Inkompensation til gennemfarelse af TR-uddannelse og til relevante
TR kurser/mgder i SOCIALPADAGOGERNE.

Tilleegget reduceres ikke ved anszttelse pa deitid.

§ 3 — Arbejdsmiljgreprazsentanter.

Funktionstillaeg for hvervet som Kr. 927,73
arbejdsmiljgrepraesentant

Titleg for hvervet som arbejdsmiljgreprasentant ydes pr. maned fra tiltredelse af hvervet og ophgrer
uden yderligere varsel, ndr hvervet ophgrer.

Mellem arbejdsgiver og arbejdsmiljgreprassentant aftattes konkret tid til den daglige varetagelse af hvervet.
Nedseettelse af arbejdstiden hertil ydes med fuld kompensation,

Herudover ydes der fri med fuld Ignkompensatian til gennemfigrelse af arbejdsmiljguddannelse og til
relevante AMR kurser/megder i SOCIALPZZDAGOGERNE.

Tillegget reduceres ikke ved ansaettelse pa deitid.




§ 4 — Pensian,

Der ydes fglgende pensionsbidrag;

Socialpsedagoger 14 %
Afdelingsledere/stedfortraadere 145%
Paedagogmedhjalpere/ PGU og padagogiske 13,5%
| assistenter o ]

Fonden Hedebo tilbageholder ikke noget eget pensionshidrag i medarbejdernes Ign, idet de aftalte
grundignninger er fastlagt som nettolgnninger.

{vrige bestemmelser omkring pension jfr. overenskomsten er gldende,

§ 5 - Feriefferiefridage.

I stedet for det i ferieloven omhandlende ferietilleg pa 1 % ydes et ferietillaeg p3 1,95 % af den
ferieberettigede Ign.

(hvrige bestemmelser omkring ferie/feriefridage jfr. averenskomsten er gldende.

§ 6 — Individuelle aftaler om lgn - lgnsystemer.,

Denne lokalaftale udelukker ikke indgaelse af aftaler om funktions- og kvalifikationstillazg, jfr.
overenskomstens § 3.

Er der valgt en tillidsrepraesentant, foregar den arlige Ienforhandling af individuel Ign mellem
tillidsrepraesentanten og Fonden Hedebo under iagttagelse af overenskomstens § 3, pkt. H.

Kapitel 2
Arbejdstid
§ 7 — Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid — arbejdstidstilrettelaeggelse.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger for en fuldtidsbeskaftiget 37 timer.

Arbejdstiden tilrettelaegges sdledes at antallet af arbejdsdage i gennemsnit ikke overstiger 5 dage pr. uge
malt over en periode pi 4 uger.

Arbejdet tilrettelagges under hensyntagen til arbejdsopgavernes omfa ng og karakter. Den ansatte skal
normalt kende sin arbejdsplan 4 uger i forvejen.




EU direktiv 93/104/EF af 23. novemnber 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden gaslder.

| gvrigt skal arbejdstilretteleeggelsen ske under iagttagelse af:

+ lov om arbejdsmiijg, jfr. §§ 50 og 58 samt
¢ Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v,

§ B - Fridggn.

Fridegn skal gives p en sadan made, at der i mindst 3 af de 4 uger i den ovennzevnte periode gives 2
sammenhangende fridggn. Dette princip kan dog fraviges ved individuel aftale.

& 9 — Normperiode.

Med mindre andet aftales udggr en normperiode 52 uger. Normperioden udggr 12 pa hinanden falgende
maneder.

Ved ansattelse/ophgr af ansaettelse i en normperiode, opggres normperioden i forhold til den konkrete
periode med modregning af ferte og spgnehelligdage. Beragning af overarbejde sker jfr. § 13.

§ 10 - Arligt timetal.

For en fuldtidsansat udregnes det samlede timetal, der forudsaettes praesteret i normperioden efter
fglgende formel:

1924 timer
* -74xantallet af de udenfor Iprdage og sendage beliggende spgnehelligdage
* -3,7 xantallet af de udenfor lgrdage og spndage beliggende halve fridage
» - afholdt ferietimer/dage (herunder atholdte feriefridage

= samliet arligt timetal, der forudsazttes praesteret

Som spgnehelligdage betraptes felgende dage:

Nytarsdag, Skartorsdag, Langfredag, 2. Paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. Pinsedag,
Grundlovsdag, Juleaftensdag, 1. og 2. Juledag samt Nytarsaftensdag.

Som halve fridage betragtes 1. maj.
§ 11 — Radighedsvagt.

I arbejdstidsopgareisen indgar radighedsvagt (sovende nattevagt} med % time pr. praasteret time.
Radighedsvagt i eget hjem indgér med 1/3 time pr. preaesteret time.

Ved titkald i radighedstjeneste, herunder timer praesteret pa spn- og helligdage indgar disse med en veegt
pd 1:1 time, jfr. § 12.




§ 12 — Ulempetill=g,

Som kompensation for arbejde p& ubekvemme tidspunkter, delt tjeneste, omlaegning af tjenesten, arbejde
pa sgn og helligdage og pa lprdage ydes et fast ulempetillaeg. Tillaegget udggr kr. 18.800 arligt i 31/3 2000
niveau, svarende til kr. 2.133,29 om maneden pr. 1. april 2018.

§ 13 - Overarhejde.
Stk. 1

Som overarbejde betragtes arbejde, der inden for et ar overstiger den aftalte gennemsnitlige
arbejdstidsnorm,

Stk. 2

Overarbejde honoreres med sadvanlig timelgn med tillaeg af 50 % eller tilsvarende frihed. For ansatte, der
tiltreeder efter fratraeder en stilling, séledes at den fgrste eller sidste normperiode ikke udger et helt ar, vil
arbejdstimer, der i forhold tii optallingsperiodens lzengde forholdsmaessigt overstiger arbejdstidsnormen,
betragtes som averarbejde. Ved for fa praesterede timer skal det drpftes med den pagaldende
medarbejder, i hvilket omfang disse timer evt. kan nas udfgrt | opsigelsesperioden.

Timer som ikke nas indarbejdet i opsigelsesperioden kan ikke efterfglgende kraeves tilbagebetalt.
Stk. 3

Det kan mellem Fonden Hedebo og medarbejderen aftales, at opgerelse af eventuelt overarbejde finder
sted for en kortere periode end fastsat i stk. 1. En sddan aftale skal vare skriftlig.

§ 14. - Deltagelse i koloni/ferierejser,

t forbindelse med deltagelse | koloni/ferierejser taelier arbejdstiden med 12 timer pr. fulde depgn. Timer
udover fulde d@gn medregnes i arbejdstiden 1:1.

For deltagelse i koloni/ferierejser ydes vederlag for hverdage og sen- og helligdage med belgb svarende til
overenskomst indgéet mellem SOCIALPADAGOGERNE og Kommunernes Landsforening.

§ 15 - Kursus.
En kursusdag teeller 7, 4 timer.

Kursus over flere dpgn teeller 10 timer pr. fulde dogn. Timer udover fulde dggn medregnes i
arbejdstidsopggrelsen 1:1.

§ 16 ~ Nedsaattelse af hviletid.

Den daglige hviletid kan nedszettes til 8 timer 4 gange | igbet af en 4 ugers periode, sifremt den enkelte
medarbejder skriftligt accepterer dette.




Kapitel 3
Pvrige ansaettelsesvilkdr
§ 17 —Barns 1. og 2. sygedag.

En ansat har ret til frihed i forbindelse med barns sygdom, s3ledes at der kan gives hel efler delvis
tjenestefrihed med sadvanlig Ign til pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag.

§ 18 — Ret tii omsorgsdage.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign i 2 dage pr. kalenderar pr. barn til og med det
kalenderdr, hvor barnet fylder 7 &r med henblik pd omsorg for barnet.

§ 19— Fraveer i forbindeise med harsel og adoption.

Retten til szedvanlig Ign i forlaengelse af 14 ugers barselsorlov under fraveer p# grund af barsel og adoption,
jfr. Landsoverenskomstens § 13, stk. 5 udvides s3ledes:

* Moderen og faderen har hver isaer ret til henholdsvis 6 {moderen) og 6 (faderen) ugers
forzldreorlov med sedvanlig Ign

» Herunder har moderen og faderen tilsammen ret til 6 ugers forzeldreorlov med sadvanlig lgn.
§ 20 - Seniorfridag.

Ansatte, der er fyldt 58 &r har ret til 5 seniorfridage pr. kalenderdr. Den ansatte kan | stedet vaeige af
konvertere seniorfridagene til en kantakt seniorbonus (engangsbelgb) eller ekstraordinzer
pensionsindbetaiing.

Ved vaig af udbetaling af seniorbonus eller ekstraordinaer pensionsindbetaling, skal arbejdsgiver senest
ultimo december i det pdgeeidende kalenderdr, sikre at den ansattes valg effektueres med lgnudbetaling
for december.

Den ansatte skal meddele sit valg skriftligt til arbejdsgiveren senest den 1. august i hver af de ar, hvor der er
opnaet seniorrettighed.

Kapitel 4
tkraftiraedelsesbesternmelser og opsigelsesbestemmelser
§ 21 - Forhandlingstermin.

Lokalaftalen reguleres i henhoid til konkret forhandling. Forhandlingen tager udgangspunkt i
overenskomstfornyelsen 2020, der indgas mellern SOCIALPADAGOGERNE og Dansk Erhverv Arbejdsgiver,

§ 21 - Opsigelse.



Lokalaftalen kan af begge parter opsiges helt eller delvist med 3 maneders varsel. Opsigelse fremsendes
skriftligt til den anden overenskomstpart.
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