Lokalaftale om overfarsel af normtid for Miniinsti-
tutionerne under Bornecenteret

Naervaerende lokalaftale er indgaet mellem parterne Socialpaeda-
gogernes Landsforbund (SL) og Bernecenteret i magistratsafde-
lingen for Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Aftalen geelder for Miniinstitutionerne under Barnecenteret, men krae-
ver skriftligt tilsagn om tilslutning fra den enkelte medarbejder.

Det er frivilligt for den enkelte medarbejder, hvorvidt vedkommende
gnsker at benytte sig af aftalen.

Aftalens anvendelse

Indgaelse af denne aftale giver aget mulighed for at imedekomme
medarbejderes behov for fleksibilitet og muliggare byt, saerligt i slut-
ningen af den enkelte opgarelsesperiode.

Det aftales hermed, at der ved opgearelsesperiodens afsiutning kan
vaere en plus/minus-saldo pa op til 25 timer pr. medarbejder primaert
pa baggrund af byt af vagter. Timerne sgges afviklet i den efterfol-
gende opgerelsesperiode og ved stillingsopher udbetales eventuelle
overskydende timer og eventuelle negative timer afskrives.

Der skelnes skarpt mellem normtid og overarbejde. Al overarbejde re-

gistreres i Vagtplan og aflgnnes efter geeldende regler.

Den enkelte medarbejderaftale om overfarsel af normtimer mellem
opgerelsesperioder indgas skriftligt og kan gensidigt opsiges med tre
maneders varsel.

Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen Igber indtil den opsiges af en af parterne. Lokalaftalen kan op-

siges med 3 maneders varsel.

For SL For Barnecenteret
Dato: Dato:

i

14. marts 2023
Side 1 af 1

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAFTIGELSE
Organisation og Ledelse
Aarhus Kommune

MSB Personale og Arbejdsmilje
Radhuset, Radhuspladsen 2
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 76 29

E-mail:
organisationogledelse@aarhus.dk
Direkte e-mail:

kiki@aarhus.dk

Sagsbehandler:
Kia Klitgaard

A



