
Lokalaftale om overførsel af normtid for Miniinsti- 

tutionerne under Børnecenteret 

Nærværende lokalaftale er indgået mellem parterne Socialpæda- 

gogernes Landsforbund (SL) og Børnecenteret i magistratsafde- 
lingen for Sociale Forhold og Beskæftigelse. 

Aftalen gælder for Miniinstitutionerne under Børnecenteret, men kræ- 

ver skriftligt tilsagn om tilslutning fra den enkelte medarbejder. 

Det er frivilligt for den enkelte medarbejder, hvorvidt vedkommende 
ønsker at benytte sig af aftalen. 

Aftalens anvendelse 

Indgåelse af denne aftale giver øget mulighed for at imødekomme 
medarbejderes behov for fleksibilitet og muliggøre byt, særligt i slut- 
ningen af den enkelte opgørelsesperiode. 

Det aftales hermed, at der ved opgørelsesperiodens afslutning kan 

være en plus/minus-saldo på op til 25 timer pr. medarbejder primært 

på baggrund af byt af vagter. Timerne søges afviklet i den efterføl- 
gende opgørelsesperiode og ved stillingsophør udbetales eventuelle 

overskydende timer og eventuelle negative timer afskrives. 

Der skelnes skarpt mellem normtid og overarbejde. Al overarbejde re- 
gistreres i Vagtplan og aflønnes efter gældende regler. 

Den enkelte medarbejderaftale om overførsel af normtimer mellem 

opgørelsesperioder indgås skriftligt og kan gensidigt opsiges med tre 

måneders varsel. 

Ikrafttræden og opsigelse 

Aftalen løber indtil den opsiges af en af parterne. Lokalaftalen kan op- 
siges med 3 måneders varsel. 
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