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Fredericia Kommune og SL Lillebzelt

Aftale om lon og vilkar for feellestillidsreprzasentant (FTR)
for Socialpadagogerne i Fredericia kommune

§ 1 Aftalens omrade

Denne aftale tager afszt 1 05.86 "Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse”(MED-aftalen),
indgaet mellem KL og Forhandlingsfallesskabet 12. december 2016 og “Aftale om Medindflydelse og
Medbestemmelse i Fredericia Kommune” galdende fra 1. april 2014.

Der er med denne aftale ikke indgéet aftale om fravigelse af TR-bestemmelser i henhold til Rammeaftalens §
17.

Aftalen fastlaegger struktur for valg af FTR péa SLs overenskomstomrade, herunder:

e 64.01 Overenskomst for socialpaeedagoger og padagogisk personale ved degninstitutioner m.v.
e  64.41 Overenskomst for omsorgs- og pedagogmedhjlpere samt padagogiske assistenter (uddybes
iht. afgrensning til SL)

§ 2 Antal valgte
Der vaelges en FTR af og blandt de lokale TR, som reprasenterer SL-gruppen.

Valget anmeldes af SL overfor Fredericia Kommune, der skal godkende valget ud fra de til enhver tid
gxldende aftaler.

§ 3 Faellesrepraesentantens kompetence og opgaver
1. FTR har pligt til, bade over for Socialpedagogerne Lillebalt og Fredericia kommune, i samarbejde
med ledelsen, at arbejde for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

2. FTR fungerer som overenskomstomradets samlede talerer og varetager opgaven som koordinator for
de lokalt valgte tillidsrepraesentanter under overenskomstomradet (jfr. §1).

3. FTR bistar de lokalt valgte tillidsrepraesentanter i alle spergsmal om lgn- og ansettelsesforhold,
arbejdsmilja, organisation m.v.

4. FTR varetager opgaver inden for eget TR-omrade og for ansatte pa overenskomstomradet (jfr. § 1),
som ikke er deekket af en tillidsreprasentant eller hvor den lokalt valgte TR og dennes evt. suppleant
er fravaerende, herunder f.eks. ved ansattelser, forhandlinger og sygefraver.

5. FTR har kompetencen til at forhandle og indgé lokale aftaler pa baggrund af overenskomstens
bestemmelser, herunder f.eks. forhandsaftaler og procedureaftaler.

6. FTR reprasenterer alle ansatte pa overenskomstomradet i diverse MED sammenhange og
arbejdsgrupper.
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§ 4 Tid til udferelse af hvervet

Aframmeaftalen § 14, stk. 2 fremgr, at tillidsreprasentanten skal sikres den nedvendige og tilstraekkelige tid
til varetagelse af hvervet.

Til funktionen som FTR afszttes 8 timer ugentligt og herudover TR-tid i henhold til den enhver tid gzldende
Forhandsaftale om aflonning og vilkdr for socialpeedagoger med funktionen “Tillidsrepreesentant” mellem SL
Lillebelt og Fredericia kommune.

FTR skal i sterst muligt omfang tilrettelegge varetagelsen af sine opgaver under hensyntagen til den daglige
drift og det forventes, at FTR selvstendigt og i samarbejde med ledelsen tilrettelegger tidsforbruget inden for
den aftale ramme.

Hvis den aftalte timeramme ikke kan holde, skal FTR omgéende meddele dette til SL og HR & Organisation,
sa de i fallesskab kan drafte, hvordan dette kan imgdekommes og loses.

§ S Aflenning
FTR-funktionen aflennes med et tilleeg pa 8.000 kr. arligt grundbeleb 31.03.00-niveau.

Tillegget ydes fra den efterfelgende 1. i méneden efter valget og reduceres ikke i forhold til
beskeftigelsesgraden.

Herudover aflonnes for funktionen som TR efter den til enhver tid geeldende KOF-aftale om funktionstilleg til
tillidsreprasentanter.

§ 6 Opher af FTR-hverv

Tillegget opherer uden varsel med udgangen af den méaned, hvor hvervet opherer.

§ 7 Akut-refusion
Akut refusion iht. Rammeaftalens § 15 tilfalder FTRs arbejdsplads

§ 8 Ikrafttraedelsesbestemmelser
Forhéndsaftalen treeder i kraft den 01.08.2024.

§ 9 Opsigelsesbestemmelser
Aftalen kan savel af Fredericia Kommune som Socialpadagogerne Lillebzlt skriftligt opsiges med 3 maneders
varsel til udgangen af en méaned.

Hvis aftalen opsiges, er den opsigende part forpligtet til inden 14 dage efter opsigelsens fremsendelse at

indkalde parterne til en genforhandling af en evt. ny aftale. Indgaede aftaler forsatter uzndret i
opsigelsesperioden.

§ 10 Ovrige vilkar

Fredericia Kommunes regler om transport og transportgodtgerelse er geldende.

Parterne er enige om, at der efter individuel forhandling kan ske modregning, hvis der senere udmentes central
lon med samme begrundelse.
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