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PEDAGOGERNE

Herude, marts 2007, nr 27
Tillidsreprasentanten som bisidder

Hvad ger tillidsrepraesentanten, hvis en kollega bliver indkaldt til tjenstlig samtale? TR kan
tilbyde at optraede som bisidder. Vi gennemgar her de situationer, hvor det kunne veere
aktuelt.

Som TR er du din kollegas reprassentant/advokat i forhold til arbejdsgiveren. TR rollen
indebzerer, at du bgr (tilbyde at) deltage som bisidder for din kollega i forskellige
me@desituationer, hvis din kollega @nsker dette. Der kan for eksempel veere tale om:

tjenstlig samtale

patale (kritik af psedagogens arbejdsindsats, adfaerd mv.)

mundtlig partsharing

orienterende/afklarende mgde (f.eks. om fremtidig virksomhedsstruktur, fremtidige
opgaver, spgrgsmal vedr. medlemmets arbejdsindsats og handlem3de, som ikke
indebaerer patale/kritik, sygefravaerssamtale etc.)

Da det i praksis ofte er svaert pd forhdnd at afgere, hvilken form for mgde, der er tale om, bgr
du som TR tilbyde dig som bisidder, hvad enten kollegaen er indkaldt med en skriftlig
dagsorden eller ej.

Hvis ledelsen naegter at lade dig deltage som bisidder, skal du rette henvendelse til kredsen.
Du skal ogsa rette henvendelse til kredsen, hvis din kollega er tjenestemands- eller
reglementsansat, idet der gaelder szerlige regler for denne type ansatte.

Passende varsel

Her er det isar vigtigt, at du ger dine kollegaer opmaerksom pa, at hvis de skulle opleve en

dag at blive indkaldt til et mgde med deres leder, og de fornemmer, at det kan dreje sig om
noget tjenstligt, at de s& far tid til at finde en bisidder, hvilket i praksis betyder, at kollegaen
bgr have et passende varsel inden madet.

Men: Hvis en kollega indkaldes til en samtale her og nu, hvor det viser sig, at der er tale om
bortvisning, for eksempel fordi kollegaen er beruset, har optradt voldeligt eller lignende, s8 har
arbejdsgiveren ikke pligt til at vente pa, at en bisidder kan veere til stede.

Advokat for en kollega
Nedenfor er angivet en liste over emner, som du som TR bgr vaere opmasrksom pa, nar du skal
deltage som bisidder for en kollega:

e Som bisidder er du din kollegas advokat og skal repraesentere denne. Det indebaerer, at
du skal sgrge for, at din kollegas rettigheder respekteres, og at din kollega ikke
forpligter sig til mere, end hun har pligt til her og nu.

e Det er vigtigt, at din kollega har tillid til, at du repraesenterer hendes interesser. Dette
indebaerer, at du ikke skal diskutere din kollega med arbejdsgiver, uden at I har aftalt
det. P& mgadet skal du for eksempel komme og g8 sammen med din kollega.

e Inden modet bgr du aftale med din kollega, hvilken rolle du har pa mgdet: Skal du veere
lyttende og afventende, eller skal du deltage mere aktivt. Det er en god ide at aftale,
hvem der primeert fgrer ordet og hvilke emner, I hver isaer tager op/besvarer. Som TR
kan du for eksempel vaere den, der pdser, at formalia omkring medet er i orden, og at
du medvirker til at sikre, at din kollega har forst3et, hvad det er, arbejdsgiveren spgrger
om, kritiserer eller beder om fra din kollegas side.

e Inden madet kan du endvidere anmode arbejdsgiver om at udarbejde en dagsorden til
mgdet, sdledes at du og din kollega ved, hvad mgdet handler om og kan forberede jer til
det inden madet.

e P2 modet kan du som TR tilstraebe at fa indflydelse pa mgdets karakter. Du kan som
udgangspunkt g3 ud fra, at der alene er tale om et orienterende/ afklarende mgde,
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s3fremt der ikke inden mgdet foreligger en dagsorden. Dette kan du ggre arbejdsgiver
opmaerksom pa ved madets start. Skulle der foreligge en dagsorden eller skriftlig
indkaldelse, hvor det imidlertid ikke fremgar, hvilken form for mgde, der er tale om, kan
du ligeledes g8 ud fra, at det er en orientering af din kollega.

e Safremt arbejdsgiver ved madets start tilkendegiver, at der er tale om, at din kollega
skal have en advarsel, skal du gere arbejdsgiveren opmaerksom pd, at partshgringen
skal vaere skriftlig, og at afgerelsen dermed bliver udsat, da din kollega skal have
mulighed for at kom-me med en skriftlig udtalelse. Retten til at fa sagen udsat og
komme med en udtalelse fremgar af Forvaltningslovens § 21.

o Safremt det af dagsordenen fremgér, at arbejdsgiver agter at afskedige eller bortvise
din kollega, skal du rette henvendelse til kredsen og sgége om bistand til sagen. Det
samme ggr sig geeldende, safremt arbejdsgiver under den tjenstlige samtale oplyser, at
man pateenker at afskedige eller bortvise din kollega.

e Hvis arbejdsgiver ikke holder sig til dagsordenen, skal du bede arbejdsgiver om at holde
sig til dagsordenen.

e Du kan under mgdet altid bede om en pause. Dette kan f.eks. veere relevant, hvis der
under mgdet kommer oplysninger frem, som du har brug for at f& afklaret med din
kollega. Det kan ogsa veere relevant, hvis din kollega bliver bedt om at tage forpligtende
stilling til noget, som du vurderer, at hun ikke kan/skal overskue uden tid til at taenke
sig om eller tage kontakt til andre aktgrer (kreds, A-kasse, pensionskasse, kommune
etc.)

e Det er arbejdsgivers pligt at tage referat af mgdet, safremt oplysningerne skal kunne
bruges overfor din kollega, for eksempel i en senere afskedigelsessag. Dette fremgdr af
Offentlighedslovens § 6 om arbejdsgivers notatpligt.

e Uanset arbejdsgivers notatpligt er det altid en god ide, at du som bisidder skriver stikord
fra modet ned og diskuterer oplysninger og konklusioner med din kollega efter mgdet.
P8 den méade har du lettere ved at komme med relevante, korrigerende bemaerkninger
til arbejdsgivers referat af madet.

o Safremt arbejdsgiver fremkommer med negative og/eller kritiserende oplysninger om
din kollega, skal du bede arbejdsgiver om dokumentation for disse oplysninger.
Arbejdsgiver har notatpligt, jf. ovenfor, og alle mundtlige oplysninger, som har
betydning i en sag, skal skrives ned. Der kan f.eks. vaere tale om klager fra klienter eller
kolleger, oplysninger om samarbejdsvanskeligheder fra kolleger eller ledere eller andre,
pastande om uregelmaessigheder som tyveri, slgseri, urimelig veeremdde eller andet.

Sidst opdateret: 06-08-2010
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