Forhandsaftale indgdet mellem Kildehaven og Socialpaedagogerne Sjzelland og @erne for
For Socialpaedagoger og paedagogiske personale ved dggninstitutioner mv. (64.01) og
Aftalen omfatter ikke timelgnnet personale

Aftalen er galdende pr. 1. januar 2026.

AMR 10.000

TR 10.000

IKT 10.000

Traeningsvejledninger 10.000

Seksualvejleder 10.000

Koordinator 24.520

Dokumentationsansvarlig 10.000 En dokumentationsansvarlig pr.
afdeling

Forflytningsvejleder 10.000

Neuropzadagogisk uddannelse 2 trin Svarende til 60 ECTS-point.

Sanse integration 10.000

Seerlig indsats 1, 2 eller 3 trin

Fastholdelsestillzeg Ved 6 maneder = 6.000 kr. stiger 3.000 kr. pr. gang.

Ved 5 ar =9.000 kr.

Ved 8 ar =12.000 kr.

Ved 11 ar = 15.000 kr.

Ved 14 ar = 18.000 kr.
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Jubilzeumstillaeg Udbetales en gang arligt, dvs. de
der har oppebaret 5, 10, 15, eller
20 ars erfaring modtager et
engangsbelgb svarende til:

5 ar =5000 kr.

10 ar =10.000 kr.
15 ar = 15.000 kr.
20 ar =20.000 kr.

Safremt en medarbejder der har
oppebaret 10 ars erfaring eller
mere fratraeder fgr udbetalingen
er sket, vil belgbet blive udbetalt
ved fratraeden.

@vrige bestemmelser:

Kildehaven er positivt indstillet pa at tildele funktionslgn ved decentrale individuelle forhandlinger til
medarbejdere, som udviser fleksibilitet, til at ga udover deres sadvanlige arbejdsomrader. Derudover ser
Kildehaven positivt pa at gennemga laensammensatningen for samtlige medarbejdere, som ikke i form af
individuelle forhandlinger oppebaerer kvalifikationslgn eller funktionslgn udover grundlgnnen og
forhandsaftalens aftale om kvalifikations- og funktionslgn indenfor 4-5 ars anseaettelse. Dette med henblik
pa vurdering af, om der er grundlag for tildeling af lokal Igndannelse.

Generelle bestemmelser:
Overenskomstens bestemmelser fglges samt denne forhandsaftale. Lgnindplacering pa et hgjere eller
lavere niveau, kan kun ske efter forudgaende forhandling mellem parterne.

Hvor intet andet er anfgrt er belgbene i forhandsaftalen pensionsgivende, arlige og opgivet i 31/3-2000
niveau.

Funktionslgn:

Lgnforbedringer begrundet i varetagelse af funktioner oppebaeres, nar forudsaetningerne for tillaegget er til
stede. Det vil sige nar medarbejderen indtraeder i den aftalt funktion med de ansvarsomrader,
kompetencer og opgaver som funktionen indebeerer.

Funktionstillaeg bortfalder uden yderligere varsel, nar:
- Tidsbegraensede funktioner ophgrer
- Medarbejderen efter eget gnske — og efter aftale med ledelsen ophgrer med funktionen
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- Medarbejderen fratrader stillingen, som funktionen er tilknyttet til
- Neervaerende forhandsaftale erstattes af ny forhandsaftale mellem parterne, hvor funktionen ikke
leengere honoreres.

| gvrige tilfeelde gelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Kvalifikationstillaeg:

Lonforbedringer begrundet i kvalifikationer oppebaeres, nar forudsaetningerne for ydelsen er til stede. Det
vil sige fra den 1. i maneden efter at medarbejderen opnar de i aftalen naevnte kompetencer.

Modregning:
Hvis en medarbejder efter denne forhandsaftale opnar tillaeg eller Igntrinsforbedringer, som pagaeldende
allerede honoreres for, vil der ske modregning i eksisterende tilleeg/Igntrin, medmindre andet aftales.

Opsigelse eller ndring af aftalen:
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Opsigelsen skal vaere ledsaget
af en begrundelse.

Aftalen kan begaeres genforhandlet, hvis blot én af parterne anmoder om det, og kan genforhandles pa et
hvilket som helst tidspunkt, hvis der er enighed parterne imellem.

Ikrafttraeden:
Aftalen traeder i kraft pr. 1. januar 2026.

Tilfgjelse:

Parterne afholdt ny forhandling den 29. juni 2026, hvor parterne drgftede den tvivl der var opstaet
vedrgrende fastholdelsestilleg og jubileeumsgratialet. Til forhandlingen i november 2025 blev det aftalt at
dette skulle udmgntes som nutidskroner. Derfor @ndres dette med tilbagevirkende kraft, da ingen endnu
har faet udmgntet fastholdelsestillaegget eller gratialet jf. forhandsaftalen endnu. Parterne er enige om, at
belgbene drgftes hvert ar ved Ignforhandlingerne, med henblik pa at sikre en udvikling af belgbet.
Derudover er parterne enige om at forflytningsvejleder tilfgjes under funktionstillaeg.

Dato:

For Kildehav

Lt
A
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Dato: 29. juni 2026

For Socialpsedagogerne

EDACOCERNE

- aasfaaliznd og Dere

Jeetéye 50, 1.tv4100 Ringsted
86500 - sjaelland@sl.dk
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