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Lokal arbejdstidsaftale mellem Specialomrade
Udviklingshandicap (SUA) og SL for
socialpadagoger og pr. 1. august 2023

Aftalen omfatter: m] dt
Lokalaftalen gaelder for SUAs socialpaedagoger og veerkstedsassisten-

ter. Samt for omsorgsmedhjaelpere og paedagogiske assistener pa regionmidtjylland
Gardene og Grankoglen jf. greenseaftale.

Ansat ved Specialomrade Udviklingshandicap pt. pa folgende adresser:
e Bygmarken, Rugmarken 7, 8722 Hedensted
e Grankoglen, Granbakkevej 22a og b, 8961 Allingdbro
e Gardene, Nedergdrdsvej 8-12, 8960 Randers
e Mosetoft, Liseborgvej 61, 8800 Viborg
e Ngrholm, Allingevej 6 og Hvidkildevej 12, 7400 Herning

Formal med aftalen:

Formalet med denne aftale er at sikre en smidig og fleksibel arbejdstilrettelaeggelse samt at
imgdekomme medarbejdernes gnske og behov for at skabe balance mellem arbejde og pri-
vatliv. Derudover at tage hensyn til arbejdspladsens drift ift. borgernes struktur og behov.

Uagtet denne aftale er ledelsen altid 8ben over for en dialog med medarbejderne omkring
behov for szerlig tilrettelaeggelse af arbejdstiden, som i en periode pludselig kan opsta.

Hjemmel til aftalen:
Aftalen indgads i henhold til rammeaftale for decentrale arbejdstidsaftaler og med hjemmel i
henhold til:

e 11.05.4.1 Arbejdstidsaftale mellem RLTN, Socialpaedagogerne, 3F og FOA

e 11.10.11 Aftale om hviletid og fridagn

Aftalens indhold:

Arbejdstid - optjening af 3/37 (jf. § 11, stk. 1)

Det aftales, at der optjenes 3/37 afspadseringstimer fra kl. 14.00 for tjenester, der pabe-
gyndes fgr kl. 14, og som straekker sig ud over kl. 17.

Nedenstdende punkter kan tiltraedes individuelt af den enkelte medarbejder via bi-
lag til aftalen:
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Punkt 1: Nedseettelse af hviletid (jf. 11.10.11)
Studerende er ikke omfattet af denne aftale om nedsaettelse af hviletid.

Det aftales, at hviletiden kan nedsaettes til 8 timer, med fglgende begraensninger:
e nedsattelsen ma hgjst ske 4 gange inden for en 4 ugers arbejdstidsplan max 1 gang
pa en 7 dages periode.
e hviletidsnedsaettelsen kan ikke tilrettelaegges 2 pa hinanden fglgende dage.
e aftalen omfatter ikke nedszettelse af hviletiden i forbindelse med koloni/ ferierejser.

Punkt 2: Nattevagter — udsaettelse af fridegn (jf. §7)

Det aftales, at faste nattevagter kan arbejde 7 naetter i traek. Det ugentlige fridggn udsky-
des dermed med et dagn.

Den ugentlige arbejdstid er individuel for det enkelte tilbud i SUA, men ma for nattevagter
ikke oversigt 68 timer.

Der henvises i gvrigt til Region Midtjyllands interne retningslinje for natarbejde og helbreds-
samtaler: https://www.hr.rm.dk/uddannelse-udvikling-og-arbejdsmiljo/fysisk-arbejds-
miljo/natarbejde-og-helbredssamtaler/

Punkt 3: Arbejdstidens lsengde ifm. mgder (jf. §5, stk. 1)

Leengden af den daglige arbejdstid kan vaere 5-10 timer, dog med mulighed for op til 12 ti-
mer i forbindelse med mgder, hvor der fgr eller efter mgdet kan vaere arbejdstid med bor-
gerne.

Punkt 4: Beboerledsagelse (jf. §5, stk. 1)

Det aftales, at der kan planlsegges med deltagelse i endagsture med borgerne, hvor den
daglige arbejdstid kan veere op til 16 timer.

Honorering for de timer som ligger mellem den 10. og 16. arbejdstime honoreres med tillaeg
pa 50% (Lgnart 317).

For hver medarbejder kan der som udgangspunkt maksimalt tilretteleegges med 2 endags-
ture pr. kalenderar.

Det er frivilligt og i gensidig aftale mellem afdelingsleder og medarbejder, om medarbejder
vil stille sig til rddighed for deltagelse i endagsture, idet det ikke kan pdlaegges af ledelsen
som tjeneste.

De medarbejdere der deltager i endagsture pa over 10 timer, skal beskyttes med efterfgl-
gende hvileperiode pd 11 timer.

Mosetoft — gaelder for ansatte pa Mosetoft, Liseborgvej 61, 8800 Viborg

Punkt 5: Arbejdstidsnorm pa 15 timer (jf. § 5, stk. 1)

For faste medarbejdere og aflgsere pd fast timetal kan det aftales, at der kan vagtplanlaeg-
ges med vagter pa op til 15 timer p3 lerdage, sgn- og helligdage.

Det er dog en forudseetning for at have lange vagter, at medarbejderen har haft fglvagter i
det respektive hus, for der kan vaere vagter i andre huse (Hus A - D/E - F/G).

Side 2



Der kan planlaegges med én vagt pad 15 timer pr. weekend og max 2 vagter pa 15 timer
over 4 uger. Der sker ikke honorering for overtid ved 15 timers vagter.

I forbindelse med de lange vagter, er der mulighed for at afvikle 2 pauser pd 29 minutter i
et lokale, hvor der er ro og ingen borgere (under samme vilkar som pauser pd en normal
tjeneste). Medarbejderne planlagger selv pauserne, hvor der tages hgjde for driften. Med-
arbejderne star til rAdighed under pausen og kan derfor ikke forlade afdelingen/ arbejds-
pladsen. Pausen medregnes i arbejdstiden.

Evaluering:

Denne aftale evalueres 1 gang arligt i 3. kvartal i LMU. Fgrste evaluering sker i 3. kvartal
2024.

Evaluering af punkt 5 for Mosetoft sker dog allerede i 1. kvartal 2024 mellem Mosetoft og
SL. Og igen med den samlede aftale i 3. kvartal 2024 i LMU.

Det skal evalueres, om aftalen lever op til formdlet med aftalen, og om den tilgodeser ar-
bejdsmiljsmaessige formal. I evalueringen skal indgd en vurdering af, hvilke arbejdsmiljg-
maessige konsekvenser lokalaftalen medfgrer. Evalueringen skal have fokus pa sygefravaer
og VTC registreringer.

Aftalen skal genforhandles i forbindelse med ny overenskomst. Aftalen genforhandles dog
ikke ved udlgb af OK21, men genforhandles farste gang ved udlgb af OK24.

Ikrafttraedelse:
Denne aftale traeder i kraft den 1. august 2023.

Opsigelse:

Denne aftale kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel.

Safremt aftalen bliver opsagt med henblik pd en genforhandling af aftalen, er parterne
enige om, at der ikke foretages andringer i arbejdstilrettelzeggelsen som fglge af den op-
sagte aftale, fgr ny aftale er indgaet.

Aftalen erstatter tidligere indgaede aftaler og kutymer pd omradet.

Den enkelte medarbejder kan opsige den individuelle tilslutning med 1 maneds varsel til en
maneds udgang.

Aftalen godkendes af:

Dato: 14.juli 2023

e Jheesss A

Specialomrade Udviklingshandicap (SUA) Socialpaedagogerne£ Landsforbund
Hilde Thun Holst Helle Harmsen
Omradechef Faglig konsulent, @stjylland
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Lokal arbejdstidsaftale for SUA og SL
For socialpadagoger og
vaerkstedsassistenter
Pr. 1. august 2023

brug TAB-tasten, hvis blanketten udfyldes elektronisk

Medarbejderoplysninger:
Navn:

Tjenestenr:

Ansaettelsessted:
Afdeling:

Jeg er indforstdet med at vaere omfattet af ovenstaende lokalaftale pr.

Punkt 1 Nedsaettelse af hviletid

Punkt 2 Nattevagter — arbejde 7/7

Punkt 3 Arbejdstidens lzengde i forbindelse med mgder
Punkt 4 Beboerledsagelse

Mosetoft — kan kun vaelges af medarbejdere p& Mosetoft
Punkt 5 Daglig arbejdstid pa 15 timer pa lgrdage, sendage og helligdage.

Ved underskrivning af skemaet har jeg modtaget en kopi af aftalen og er informeret om af-
talens konsekvenser.

Dato: Medarbejders underskrift:

Dato: Leders underskrift:

Aftalen skal overholde de til enhver tid geeldende bestemmelser i overenskomster, ramme-
aftaler, love m.m., og kan opsiges med de gaeldende opsigelsesbestemmelser.

Blanketten udfyldes pad intranettet, pa "min side". Og journaliseres p& personalesagen.
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