Geldende pr. 1. oktober 2023 og
opdateret pr. 1. november 2024.

Forhandsaftale

For Synscenter Refsnzes

indgaet mellem

ReGIONS)/AZALLAND

KONC=ERN HR

Region Sjeelland og Socialpaedagogernes Landsforbund

Aftalen galder for medarbejdere ansat efter overenskomst for Socialpadagoger (32.38)
og overenskomst for Omsorgs- og padagogmedhjzlpere samt padagogiske assistenter

(34.06) ved Synscenter Refsnas, Region Sjelland, Aftalen galder ikke for
tjenestemandsansatte.

- Vi et #);é‘v’ﬂg,

Gaeldende for paedagoger
(Ikke synskonsulenter)
g . - Arligt
Kvalifikationstillaeg gr..fdbemb
(18-niv)

Efter 3 ars anseettelse ved Synscenter Refsnas 5.200 kr.
Sammenlagt 200 timers relevant kursusvirksomhed™*####*##* 5.500 kr.
Sammenlagt 400 timers relevant kursusvirksomhed®*###*#:## 6.000 kr.
Efteruddannelse 15-30 ECTS** 5.200 kr.
Efteruddannelse 3 i-60 ECTS** 12.300 kr.
Efteruddannelse >60 ECTS** 15.600 kr,
Funktionstilleeg

Praktikvejleder (kun i perioder med praktikant i afdelingen) 7.527 kr.
ADL-instrukter 6.000 kr.
Orientering- og mobilityinstrukter 6.000 kr.
Forflytningsinstrukter 6.000 kr.

** Hyert nyt tilleeg erstatter tidligere ECTS-bestemte tilleg
*rddkxE der understotter kerneopgaven og specialisering ved Synscenter Refsnas
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Kvalifikationstilleeg i elih

(18-niv)

Efter 3 4rs ansettelse i funktionen som synskonsulent 5.600 kr,
(internt/eksternt) ***

Efter 6 rs ansattelse i funktionen som synskonsulent 11.200 kr.
(internt/eksternt) ***

Efter 10 4rs ansettelse i funktionen som synskonsulent 16.800 kr.
(internt/eksternt) ***

Sammenlagt 200 timers relevant kursusvirksomhed*##*##x 5.500 kr.
Sammenlagt 400 timers relevant kursusvirksomhed*### 6.000 kr.
Efteruddannelse 15-30 ECTS*##* 5.200 kr.
Efteruddannelse 3 i-60 ECTS*#** 12.300 kr,
Efteruddannelse >60 ECTS*#*** 15.600 kr.
Funktionstillaeg

Rédgivning og vejledning 15.780 kr.
ADL-instrukter 6.000 kr.
Orientering- og mobilityinstrukter 6.000 kr,
Forflytningsinstrukter 6.000 kr.

##% Hyert nyt tilleeg erstatter det tidligere anciennitetsbestemte tilleg
#+4+ Hyert nyt tilleeg erstatter tidligere ECTS-bestemte tilleeg (max. 15.600 kr.)
ks kk++ Der understotter kerneopgaven og specialisering ved Synscenter Refsnaes
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| Kvalifikationstillaeg

grundbelob
(18-niv)
Efter i ars ansattelse ved Synscenter Refsnass + dokumenteret internt basiskursus 3.600 kr.
(Tillmgget er viderefort fra tidligere forhandsafiale. Tillegget zendres fra +1 trin til
3.600 kr. i &rligt grundbelsb. Oppeberes alene af de medarbejdere, som fik tillegget
efter den tidligere aftale)
Efter i 4rs ansettelse ved Synscenter Refsnaes 3.600 kr.
(Geelder for medarbejdere tiltradt tidligst 01.06.2021. Tillmgget
udmantes tidligst med virkning fra aftalens indgéelse)
Efter 3 &rs ansattelse ved Synscenter Refsnasg bk 3.600 kr,
Sammenlagt 200 timers relevant kursusvirksomhed*##**#* 4.400 kr.
Sammenlagt 300 timers relevant kursusvirksomhed****4*# 3.600 kr.
Funktionstilleeg
Praktilvejleder for PAU-elev (kun i perioder med praktikant i afdelingen) 7.527 kr.
ADL-instrukter 6.000 kr.
Orientering- og mobilityinstrukter 6.000 kr.
6.000 kr,

Forflytningsinstrukter

*Ekx% Gives tidligst med virkning fra 1. april 2023
##¥ 4+ Gives ud over tilleeg for i ars ansattelse ved Synscenter Refsnas
kxkkddkder understotter kerneopgaven og specialisering ved Synscenter Refsnas
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Funktionstiilaeg (ikke-pensionsgivende)

Fleksibilitet

(Tillegget ydes kun til synskonsulenter i specialriddgivningen og efter indstilling fra
ledelsen. Tillegget ydes med baggrund i overenskomstens (32.38) bestemmelser om
daglig tjeneste, der unddrager sig kontrol.

Tilleegget ydes som kompensation for aften- og nattillag, tilleeg for delt tjeneste og
radighedsvagtbetaling. Endvidere deekker tilleegget forekommende overarbejde,
medmindre dette i hvert enkelt tilfeslde er beordret.

Medarbejderne oppebarer ikke de i henhold til den i overenskomstens § 12 nzvnte
arbejdstidsaftales § 5, § 10 og § 13 nvnte ydelser. Endvidere kan de pAgzldende

4-5, § 23, stk. 4-6, § 24, stk. 5-6, § 25, § 26, medmindre overarbejdet i hvert enkelt
tilfzelde er beordret. For s@rskilt beordret tjeneste pd lerdage efter kl. 08.00 samt pa
s@n- og helligdage oppeberer de pdgaldende de i henhold til den i overenskomstens
§ 12 nazvnte arbejdstidsaftales § 12, henholdsvis § 11 n@vnte ydelser. I tilfelde af
egentlig og beordret radighedsvagt finder bestemmelserne i den i overenskomstens §
12 nevnte arbejdstidsaftales kapitel 5 anvendelse).

ikke honoreres for overarbejde, jf. arbejdstidsaftalens § 8, stk. 2, § 15, § 19, § 20, stk.

20.699 kr.*

*For allerede ansatte medarbejdere ydes tilleegget med virkning fra 1, juni 2024.
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Generelt

Alle tilleeg er pensionsgivende og angivet i arligt grundbelob 31.3.2018-niveau, medmindre andet
fremgir.

Alle tillzzg reduceres forholdsmassigt i forhold til ansettelsesnormen, medmindre andet
fremgar.

Funktions- og kvalifikationstillaeg efter denne aftale modregnes ved overenskomstmassig honorering for
samme funktion eller kvalifikation.

Séfremt en medarbejder pdbegynder en funktion eller opnér en kvalifikation midt i maneden,
ydes tilleg i tilknytning hertil fra den efterfolgende 1. i méaneden,

Tilleeg bortfalder uden yderligere varsel nar medarbejderen ikke leengere varetager opgaven.
I ovrige tilfeelde galder den pagaeldende medarbejders individuelle opsigelsesvarsel.

Relevant kursusvirksomhed, der understotter kerneopgaven og specialisering ved Synscenter
Refsnacs, medregnes pa baggrund af en vurdering fra ledelsen pa Synscenter Refsnas. Medarbejderen
indleverer dokumentation med tydelig opgerelse af vasgtet kursustid. Tilleeg for

relevant kursusvirksomhed tildeles den 1. i maneden efter indlevering af dokumentation.

ECTS-givende efteruddannelse kan ikke samtidig medregnes i opgerelsen af relevant kursusaktivitet.

Ved overgangen til ny forhandsaftale vil medarbejdere med individuelle lentrinstilleg fa omdannet disse
til grundbelabstillaeg for at undga lennedgang som konsekvens af &ndringerne i forhandsaftalen.

Ikrafttradelse

Denne aftale har virkning fra den 1. oktober 2023 og indtil videre.
Aftalen erstatter tidligere aftale indgéet mellem Synscenter Refsnzs og Socialpedagogernes
Landsforening som indgdet i 2011,

Aftalen er den 1. november 2024 suppleret med et afsnit i forhold til synskonsulenter i
specialradgivningen.

Aftalen kan opsiges af begge parler med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Dato:
For Synscenter Relsnas Tillidsreprazsentant SL.
Dato: 6. november 2024 Dato:
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