Aftale om lensystem for padagogisk personale ansat ved Habitus

Jf. overenskomstens § 3 pkt. 1,litra H. og |. aftales felgende lansystem for paedagogisk personale

§1 Len

Lannen aftales mellem Habitus og den enkelte medarbejder, idet der er aftalt fglgende minimal
grundlenninger geeldende pr 1 april 2023.

Minimalgrundlnninger. arbejdspladser beliggende pa Sjzlland

Grundten, 0-3 Grundlen, 4-5 ar Grundign, 6-9 ars Grundlgn 10 ars
ar anciennitet anciennitet anciennitet anciennitet eller
laengere
Medhjeelpere/@vrige | 24.737 kr./md. | 25.242 kr./md. 25.544 kr./md. 25.847 kr./md
Lengrp 1
Peedagogiske 26.960 kr./md | 27.515 kr./md. 27.793 kr./md. 28.071 kr./md
assistenter
Lengrp 2
Paedagoger 29.912 kr/md. | 30.612 kr./md. 30.915 kr/md. 32.200 kr./md
LGgrp 3

Minimalgrundlenninger, arbejdspladser be

Iiggende i Jylland

Grundign, 0-3
&r anciennitet

Grundign 4-5 &r
anciennitet

Grundlgn, 6-9 ars
anciennitet

Grundign, 10 &rs
anciennitet eller
laengere

Medhjelpere/@vrige | 22.717 kr/md | 23.222 kr./md. 23.499 kr./md. 23.776 kr.Jmd
Longrp 1

Peedagogiske 24.865kr/md | 25.445 kr./md. 25.672 kr./md. 25.925 kr./md
assistenter

Langrp 2

Paedagoger 27.867 kr./md. | 29.072 kr./md 29.375 kr/md. 30.650 kr./md
Langrp 3

Stk. 2 Anciennitet

Anciennitet for paedagogisk uddannede opgeres som beskeeftiglse pa grundlag af grunduddannelsen.

Anciennitet for peedagogiske assistenter og ufaglzerte opgares som beskzeftigelse indenfor det

paedagogiske omride.

Bemazrkning:

Den ansatte skal fremleagge dokumentation for tidligere beskaeftigelse i

forbindelse med opgerelse af anciennitet og indplacering pa grundien.




§ 2 Seerlige funktionstillazg
Der ydes faglgende saerlige funktionstilleeg, til ansatte med de naevnte funktioner.

1. Koordinatortillasg

Ansatte med funktion som koordinator ydes et tillaeg pa 1 530 kr pr. md. Funktionen og
tilharende tillaeg kan opsiges med en maneds varsel tit den 1. i en mdned, uden at det har
indflydefse pa medarbejderens overordnede ansasttelse

2. Arbejdsmiljerepraesentanttilleg
Ansatte med funktion som arbejdsmiljgrepraesentant ydes et tillaeg pa 1.500 kr. pr. md

3. Tillidsrepreesentanttillaag
Ansatte med funktion som tillidsrepraesentant ydes et tillaeg pa 1.500 kr. pr. md.

4. Praktikvejledertillazeg

Ansatte med funktion som praktikvejleder ydes et tillaeg p& 1 500 kr. pr. md_, i maneder, hvor
praktikvejlederfunktionen varetages

5. Vagen nattevagt

Fuldtidsansatte med funktion somn fast vagen nattevagt ydes et tillaeg 1.000 kr. pr. md.
(tillaegget reduceres forholdsmaessigt ift. anseaettelsesgrad).

Funktionen og tilherende tillazg kan opsiges med en maneds varsel til den 1. i en maned, uden
at det harindflydelse pa medarbejderens overordnede ansasttelse.

§ 3 Seaerhge kvalifikationstillaeg

Lengrp. 1 som tager uddannelse tif paedagog, evt. meritpeedagoguddannelsen, ydes et tilleeg pa
1000 kr pr md., nar uddannelsens 2 semester er bestiet. Nar uddannelsens 4. semester er
bestaet forhgjes tillaegget til samlet 2 000 kr. Nar uddannelsens 6 semester er bestaet,

forhajes tillasgget ti! samlet 3 000 kr.

Lengrp. 2. som tager uddannelse til pasedagog. evt. meritpaedagoguddannelsen, ydes et
tillaeg pa 500 kr. pr. md., nar uddannelsens 2. semester er bestet. Nar uddannelsens 4.
semester er bestaet, forhgjes tillezgget til samlet 1.000 kr. Nar uddannelsens 8. semester er
bestéet, forhajes tillsegget til samlet 1.500 kr.

Bemaerkning

Tillzzgget oppebzaeres, s& laenge den ansatte er studieaktiv, men bortfalder, hvis
uddanneisen afbrydes.

Tillzegget reduceres forholdsmaessigt ift ansaettelsesgrad

§ 4. Ikrafttraaden og opsigelse
Stk. 1
Denne aftale har virkning fra den 26. maj 2023 og afieser tidligere indgéet aftale af den 1.

september 2021 Lenreguleringen af minimalgrundlannen, jf § 1, effektueres med virkning pr.
1. april 2023.



Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 1 marts dog tidligst til den 1 marts 2024
Opsigelse skal ske skriftligt.
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