o A

OQ‘MED bestemmelse =
|ng¢r Kommune

{&) HELSING@R
KOMMUNE




INDHOLDSFORTEGNELSE

Side
Indholdsfortegnelse 1
Indledning 2
KAPITEL 1: RAMMEAFTALENS OMRADE, FORMAL MvV. 2
§ 1 Omrade 2
§ 2 Formal 2
§ 3 Form, struktur og opgaver 4
Stk. 1 a, H-MED 4
Stk. 1 b, C-MED 5
Stk. 1 ¢, S-MED 6
Stk. 1 d, A-MED eller formaliserede personalemgder 7
§ 4 Systematisk arbejdsmiljgarbejde 9
Stk. 1 a, H-MED 9
Stk. 1 b, C-MED 10
Stk. 1 ¢, A-MED 11
Stk. 1 d, Arbejdsmiljogrupper 12
Stk. 1 e, Organisationsdiagram 13
KAPITEL 2: MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE 14
§ 5 Information og drgftelse 14
Stk. 1 a, Den interne informationsforpligtelse 14
Stk. 1 b, Den eksterne informationsforpligtelse 15
§ 6 Retningslinjer 15
KAPITEL 3: OPSIGELSE OG IKRAFTTRADEN 16
§ 7 Opsigelse 16
§ 8 Ikrafttraeden 16
Bilagssamling
Side
Bilag 1 Vejledende forslag til forretningsorden for MED-udvalg 18
Bilag 2 Procedureretningslinjer for drgftelse af budgettets konsekvenser for 19
arbejds- og personaleforhold
Bilag 3 Procedureretningslinjer for drgftelse af Helsinggr Kommunes 20
personalepolitik, herunder ligestillingspolitik
Bilag 4 Procedureretningslinjer for drgftelse af stgrre rationaliserings- og 21
omestillingsprojekter
Bilag 5 Medarbejderrepraesentation i Center-MED 24
Bilag 6 Medarbejderrepraesentation i Sektions-MED 26
Bilag 7 Organisationsdiagram over MED-strukturen i Helsinggr Kommune 27
Bilag 8 Uddybende beskrivelse af opgaver og funktioner pa arbejdsmiljgomradet 28
Bilag 9 Arbejdsmiljggrupper i Helsinggr Kommune 31
Bilag 10  Procedure for valg af arbejdsmiljgrepraesentanter og valg af 36

arbejdsmiljgrepraesentant til MED-udvalgene

Side 1 af 40



INDLEDNING

Denne lokale MED-aftale beskriver formalet med, indholdet i og strukturen for samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere i Helsinggr Kommune.

Aftalen hviler p@ Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse?, der fastsaetter
rammer og regler for, hvordan medarbejdere og deres repraesentanter bliver inddraget i
kommunens drift og de beslutninger, som vedrgrer dem.

I de enkelte kapitler bliver der kort henvist til Rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse. I denne lokale MED-aftale indgar derfor supplerende lokale og konkrete
aftaler om samarbejdet, som er tilpasset forhold i Helsinggr Kommune.

KAPITEL 1. RAMMEAFTALENS OMRADE, FORMAL MV.
§ 1. Omrade
Der henvises til Rammeaftalens § 1.

MED-aftalen i Helsinggr Kommune omfatter alle ansatte i Helsinggr Kommune og de selvejende
institutioner som kommunen har indgdet driftsoverenskomst med, og som er omfattet af
Kommunernes Lgnningsnaavns tilsyn.

§ 2. Formal
Stk. 1
Der henvises til Rammeaftalens § 2.

Alle medarbejdere skal enten direkte eller gennem en medarbejderrepraesentant have
mulighed for medindflydelse og medbestemmelse pa egne arbejdsforhold og rammerne for
arbejdet.

Arbejdsmiljgarbejdet opprioriteres i henhold til naerhedsprincippet, jf.
arbejdsmiljglovgivningen, Naerhedsprincippet skal fremga af savel ledelses- som
medarbejderside jf. diagram over organisering af arbejdsmiljgarbejdet i § 4.

Stk. 2
MED aftalen i Helsinggr Kommune understgtter derudover:

e En udviklende personalepolitik

e Tryghed og Trivsel pa arbejdspladsen

e Positive samarbejdsrelationer mellem ledelse og medarbejdere

e Velkvalificerede beslutningsgrundlag, herunder med relevante vinkler set fra et
medarbejdersynspunkt

1 Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse er naermere beskrevet i MED-h&ndbog
2013 udgivet af Kommunernes Landsforening (KL), Kommunale Tjenestemaand og
Overenskomstansatte (KTO) og Sundhedskartellet (SHK) i november 2013
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Stk. 3

Ejerskab og fglgeskab til beslutninger

God kommunikation og information mellem ledelse og medarbejdere, s medarbejderne
er velinformerede om forhold i organisationen af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold

Tydelighed om hvornar og hvordan der er tale om medindflydelse henholdsvis
medbestemmelse

For at kunne forfglge disse overordnede formal skal fglgende vaere opfyldt:

Stk. 4

Den enkelte medarbejder skal have medindflydelse og medbestemmelse enten direkte
eller gennem en medarbejderrepraesentant inden for den enkelte leders
kompetenceomrade

Medindflydelsen og medbestemmelsen skal tage afsaet i kommunens organisering og
basere sig pa et naerheds- princip. Det betyder, at medarbejdernes medindflydelse og
medbestemmelse udgves inden for det organisatoriske niveau, hvor den relevante leder
har sit kompetenceomrade

Dialog og information ved betydelige a&ndringer i arbejdets tilrettelaeggelse og
ansaettelsesforholdene skal foregd rettidigt, dvs. i s& god tid, at dialogen kan na at have
reel betydning for udfaldet af ledelsesmaessige beslutninger

Ved stgrre omstillingsprocesser med personalemaessige konsekvenser skal
beslutningsgrundlaget kvalificeres i det relevante MED-udvalg

Der skal veere dialog med den politiske ledelse om budgettet
Medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag skal indga i grundlaget for en
politisk beslutning, som kan medfgre sendringer i arbejdets tilrettelaeggelse og
ansaettelsesforholdene

I sager med stgrre personalemaessige konsekvenser, som Byradet eller et af de stdende
udvalg treeffer afggrelse om, har formanden for det relevante MED-udvalg ansvar for, at
referatet af MED-udvalgets behandling af sagen indgdr i det politiske
beslutningsgrundlag

Et enigt Hoved-MED kan indgd dialogmgder med det politiske system om sager, der har
stgrre personalemaessige konsekvenser

Arbejdsmiljgarbejdet skal koordineres med gvrige samarbejdsforhold

Medarbejderrepraesentanternes rolle og vilkar skal synligggres og styrkes ved at:

Tydeligggre over for medarbejdere og ledere, at medarbejderrepraesentanten
(tillidsrepreesentanten, arbejdsmiljgrepraesentanten og gvrige
medarbejderrepraesentanter, herunder kontaktpersoner) er en central person i forhold
til at sikre samarbejdet mellem ledere og medarbejdere
Medarbejderreprasentanternes arbejde sidestilles med gvrige arbejdsopgaver.

Skabe fornuftige arbejdsvilkar for medarbejderrepraesentanter i relation til sdvel deres
arbejdsopgaver som deres kolleger, herunder at respektere at der afseettes den
ngdvendige og tilstraekkelige tid hertil i den praktiske hverdag

Varetagelse af hvervet som MED-repraesentant ma ikke indebaere indtaegtstab.
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Der tages de ngdvendige driftsmaessige hensyn i forbindelse med MED-reprasentantens
arbejde.

8§ 3. Form, struktur og opgaver

Der henvises til rammeaftalens §§ 4, 6, 9 og bilag 2. Der henvises endvidere til bilag 7, som
indeholder en oversigt over hele den aftalte MED-struktur. Der henvises endvidere til bilag 10
der indeholder en beskrivelse af Procedure for valg af arbejdsmiljgrepraesentanter og valg af
arbejdsmiljgrepraesentant til MED-udvalgene.

Stk. 1

MED-systemet er baseret pd en enstrenget struktur for medindflydelse og medbestemmelse.
Det betyder, at arbejdsmiljgarbejdet - ud over det gvrige samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere - ogsa foregar inden for MED-systemet.

Systemet bestar af fglgende formelle niveauer:
Stk. 1 a
Hoved-MED (H-MED)

Hoved-MED er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse samt for
arbejdsmiljg. Hoved-MED daekker spgrgsmal vedrgrende samarbejde, personaleforhold og
arbejdsmiljg, der ligger inden for direktionens eller den enkelte direktgrs
beslutningskompetence, herunder tveergdende personalepolitikker.

Hoved-MED sammenfatter og koordinerer tveergdende drgftelser i MED-systemet og sikrer, at
disse bliver behandlet i Hoved-MED samt indgdr som grundlag for ledelsesmaessige og/eller
politiske beslutninger, jf. bilag 2.

Hoved-MED sammensaettes af ledelses- og (feelles)tillidsrepraesentanter. Antallet af
ledelsesrepraesentanter kan ikke overstige antallet af medarbejderrepraesentanter.

Kommunaldirektgren er formand i Hoved-MED. Herudover bestar udvalget fra ledelsessiden af
gvrige direktgrer samt centerchefen for Center for Erhverv, Politik og Organisation.

Direktionen udpeger en arbejdsmiljgleder til Hoved-MED.

Naestformanden for Hoved-MED velges af medarbejderrepraesentanterne.
Medarbejderrepraesentanterne har 10 pladser i Hoved-MED fordelt med 5 fra LO, 4 fra FTF og
1 fra AC. Det er hovedorganisationen selv, som beslutter, hvilke faglige organisationer inden
for hovedorganisationen, som skal have pladserne.

LO, FTF og AC gruppernes arbejdsmiljgrepreesentanter vaelger derudover hver én
arbejdsmiljgrepraesentant blandt kommunens arbejdsmiljgrepraesentanter til Hoved-MED.

Det er ledelsessidens ansvar, at der bliver afholdt valg af arbejdsmiljgrepraesentanter.

Medarbejdersiden henholdsvis ledelsessiden udpeger suppleanter for udvalgets ordincere
medlemmer, og suppleanterne indtreeder i udvalget ved de ordinaere medlemmers forfald.
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Formanden for Hoved-MED har ansvaret for, at intranettet er opdateret med medlemmer af
Hoved-MED samt referater fra mg@derne.

Stk.1b
Center-MED (C-MED)

Der er et MED-udvalg for hvert center. Center-MED daekker spgrgsmal vedrgrende
samarbejde, personaleforhold og arbejdsmiljg, der ligger inden for centerchefens beslutnings-
kompetence.

Drgftelser i Center-MED kan udspringe fra Hoved-MEDs drgftelser og beslutninger eller fra
temaer, som ledelse og medarbejdere i det enkelte center finder relevante. Center-MED kan
ved behov opfordre Hoved-MED til at drgfte relevante temaer, herunder f.eks. gnsker om
reviderede/nye personalepolitikker og retningslinjer.

Center-MED bestar af repreesentanter fra henholdsvis ledelses- og medarbejderside.

Centerchefen er formand og udpeger selv gvrige ledelsesrepraesentanter. Antallet af
ledelsesrepraesentanter kan ikke overstige antallet af medarbejderrepraesentanter.
Centerchefen udpeger en arbejdsmiljgleder fra en arbejdsmiljggruppe inden for centret til
Center-MED. Derudover veelger arbejdsmiljglederne i de selvejende institutioner en blandt
disse til Center-MED.

Medarbejderrepraesentanterne veelger nastformanden for Center-MED. Sammensatningen af
medarbejderrepraesentanter i Center-MED, herunder antal pladser samt hvordan pladserne
fordeler sig pa hovedorganisationer, er fastlagt ved indgdelse af denne aftale, jf. bilag 5.
Hoved-MED har kompetence til at beslutte eventuelle gnsker om et hgjere antal
medarbejderrepraesentanter i Center-MED, mens eventuelle gnsker om faerre
medarbejderrepraesentanter i Center-MED skal aftales mellem arbejdsgiver og
organisationerne ved nedseettelse af et forhandlingsudvalg.

Som udgangspunkt beszettes det aftalte antal pladser i Center-MED fgrst med
feellestillidsrepraesentanter/tillidsrepraesentanter. For personalegrupper, hvor der er flere
tillidsrepraesentanter, udpeger den pdgaeldende organisation én blandt disse. Hvis det antal
pladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besaettes med tillidsrepraesentanter, kan
hovedorganisationen udpege andre medarbejderrepraesentanter hertil.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne i centeret vaelger derudover en arbejdsmiljgrepraesentant af og
blandt centerets arbejdsmiljgrepraesentanter til Center-MED, ligesom
arbejdsmiljorepreesentanterne i de selvejende institutioner pa centerets omrade vaelger en af
disse til Center-MED.

Det er ledelsessidens ansvar, at der bliver afholdt valg af arbejdsmiljgrepraesentanter.

Medarbejdersiden vealger, og ledelsessiden udpeger suppleanter for udvalgets ordinaere
medlemmer, og suppleanterne indtreeder i udvalget ved de ordinaere medlemmers forfald.

Formanden for Center-MED har ansvaret for, at intranettet er opdateret med medlemmer af
Center-MED samt referater fra mgderne.
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Center-MED deltager én gang arligt - i Igbet af 2. kvartal - med relevante fagudvalg
umiddelbart forud for fagudvalgenes 2. behandling af eget budget, jf.
procedureretningslinjerne for drgftelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold, bilag 2.

Stk. 1 c
Sektions-MED (S-MED)

Der er et Sektions-MED, der daekker spgrgsmal vedrgrende samarbejde, personaleforhold og
arbejdsmiljg, der alene vedrgrer administrativt ansatte i centeradministrationen, og som ligger
inden for direktionens beslutningskompetence. Sektions-MED er organisatorisk pa niveau med
Center-MED.

Sektions-MED sikrer, at medarbejdere i centeradministrationen har medindflydelse og
medbestemmelse gennem en medarbejderrepraesentant sa taet som muligt pd de
ledelsesmaessige beslutninger, der vedrgrer samtlige af disse medarbejdere p& tvaers af
centrene, jf. naerhedsprincippet.

Drgftelser i Sektions-MED kan udspringe fra Hoved-MEDs drgftelser og beslutninger eller fra
temaer, som ledelse og medarbejdere i centeradministrationen finder relevante.

Sektions-MED kan ved behov opfordre Hoved-MED til at drgfte relevante temaer, herunder
f.eks. gnsker om reviderede/nye personalepolitikker og retningslinjer.

Sektions-MED bestar af repraesentanter fra henholdsvis ledelses- og medarbejderside i
centeradministrationen.

Kommunaldirektgren er formand og udpeger selv gvrige ledelsesreprasentanter. Antallet af
ledelsesrepraesentanter kan ikke overstige antallet af medarbejderrepraesentanter. Direktionen
udpeger en arbejdsmiljgleder fra en arbejdsmiljggruppe i centeradministrationen til Sektions-
MED.

Medarbejderrepraesentanterne veelger naestformanden for Sektions-MED. Sammensatningen
af medarbejderrepraesentanter i Sektions-MED, herunder antal pladser samt hvordan
pladserne fordeler sig pa hovedorganisationer, er fastlagt ved indgdelse af denne aftale, jf.
bilag 6. Hoved-MED har kompetence til at beslutte eventuelle gnsker om et hgjere antal
medarbejderrepraesentanter i Sektions-MED, mens eventuelle gnsker om faerre
medarbejderrepraesentanter i Sektions-MED skal aftales mellem arbejdsgiver og
organisationerne ved nedseettelse af et forhandlingsudvalg.

Pladserne besaettes fgrst med fzllestillidsrepraesentanter/tillidsrepraesentanter. For
personalegrupper, hvor der er flere tillidsrepraesentanter, udpeger den pdgaeldende
organisation én blandt disse. Hvis det antal pladser, der er aftalt i Sektions-MED, ikke alle kan
besaettes med tillidsrepreesentanter, udpeger den pageeldende organisation andre
medarbejderrepraesentanter hertil.

Arbejdsmiljgrepraasentanterne i centeradministrationen vaelger derudover en
arbejdsmiljgrepraesentant fra en arbejdsmiljggruppe i administrationen til Sektions-MED.

Det er ledelsessidens ansvar, at der bliver afholdt valg af arbejdsmiljgrepraesentanter.
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Arbejdsmiljgrepraesentanterne inden for centeradministrationen valger, og ledelsessiden
udpeger suppleanter for udvalgets ordinsere medlemmer, og suppleanterne indtraeder i
udvalget ved de ordinzere medlemmers forfald.

Formanden for Sektions-MED har ansvaret for, at intranettet er opdateret med medlemmer af
Sektions-MED samt referater fra mgderne.

Sektions-MED traeder i kraft pr. 1. januar 2014 og virker frem til afslutningen af den 2-3rige
valgperiode. I november 2015 nedsaettes et forhandlingsudvalg, som evaluerer Sektions-MED.
Er der i forhandlingsudvalget enighed om at fortsaette Sektion-MED, er udvalget fremadrettet
permanent.

Fra 1. januar 2016 indgdr S-MED pa lige fod med C-MED i Helsinggr Kommunes MED-struktur.
Stk.1d

Arbejdsplads-MED (A-MED) eller formaliserede personalemgder

Nr. 1: Arbejdsplads-MED (A-MED)

Hvis der er mere end 12 medarbejdere i en enhed, bliver der etableret et A-MED. A-MED kan
omdannes til formaliserede personalemgder, hvis alle i A-MED er enige om det. Hvis der er
mindre end 12 medarbejdere, holdes der formaliserede personalemgder. Arbejdsplads-
MED/formaliserede personalemgder daekker spgrgsmal vedrgrende samarbejde,
personaleforhold og arbejdsmiljg, der ligger inden for den decentrale leders
beslutningskompetence.

Drgftelser i Arbejdsplads-MED kan udspringe fra Hoved-MEDs eller Center-MEDs drgftelser og
beslutninger og/eller fra temaer, som ledelse og medarbejdere pd den enkelte arbejdsplads
finder relevante.

Arbejdsplads-MED kan opfordre Center-MED til at drgfte relevante temaer.

Det kan pa arbejdspladsen aftales, at formaliserede personalemgder erstatter Arbejdsplads-
MED. En sddan aftale forudsaetter, at der er enighed om dette i Arbejdsplads-MED. Formanden
for Arbejdsplads-MED orienterer Hoved-MED om beslutningen.

Arbejdsplads-MED bestar af repraesentanter fra henholdsvis ledelses- og medarbejderside.

Lederen af den decentrale enhed er formand og udpeger selv gvrige ledelsesrepraesentanter.
Antallet af ledelsesrepraesentanter kan ikke overstige antallet af medarbejderrepraesentanter.
Lederen af den decentrale enhed udpeger en arbejdsmiljgleder fra en arbejdsmiljggruppe i
enheden til Arbejdsplads-MED.

Medarbejderrepraesentanterne veelger naestformanden for Arbejdsplads-MED. Center-MED
beslutter sammensaetningen af medarbejderrepraesentanter i Arbejdsplads-MED, herunder
antal pladser, samt hvordan pladserne fordeler sig pa hovedorganisationer.

Udvalgenes sammensaetning er som hovedregel baseret pa valgte tillidsrepraesentanter. Hvis
det antal medarbejder pladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besaettes med
tillidsrepraesentanter, kan der blandt de gvrige medarbejdere vaelges andre
medarbejderrepraesentanter hertil. Disse medarbejderreprasentanter er sidestillet med
tillidsrepraesentanter.

Side 7 af 40



De valgte arbejdsmiljgrepraesentanter vaelger derudover en arbejdsmiljgrepraesentant af og
blandt arbejdspladsens arbejdsmiljgrepraesentanter til Arbejdsplads-MED.

Det er ledelsessidens ansvar, at der bliver afholdt valg af arbejdsmiljgrepraesentanter.

Medarbejdersiden kan veelge, og ledelsessiden kan udpege suppleanter for udvalgets ordinaere
medlemmer. Suppleanterne indtraeder i udvalget ved de ordineere medlemmers forfald.

Formanden for Arbejdsplads-MED har ansvaret for, at intranettet er opdateret med
medlemmer af Arbejdsplads-MED samt referater fra mg@derne.

Nr. 2: Formaliserede personalemader

Som udgangspunkt skal enhederne pa det formaliserede personalemgde drgfte de samme
emner, som Arbejdsplads-MED drgfter.

Forskellen pa et formaliseret personalemgde og et Arbejdsplads-MED er, at alle medarbejdere
er til stede pa det formaliserede personalemgde, og at alle derfor har mulighed for at drgfte
emnerne.

I forbindelse med formaliserede personalemgder skal der foreligge en mgdeplan. Endvidere har
lederen i samarbejde med en tillidsrepraesentant ansvar for, at der bliver udarbejdet
dagsordener og referater pa samme made, som det sker i Arbejdsplads-MED. Formalet med at
formalisere personalemgderne er, at der sker den samme information og drgftelse mellem
ledelse og medarbejdere som i et Arbejdsplads-MED.

Stk. 2

Alle medlemmer i et MED-udvalg, skal gennemfgre MED-uddannelsen. Dette gaelder ogsa
ledere, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, der deltager i formaliserede
personalemgader.

Stk. 3

Valgperioden for alle MED-udvalgenes repraesentanter er 2-arig med virkning fra 1. januar i
lige ar.

Stk. 4

Safremt en tillidsrepraesentant, der er indtradt i et MED-udvalg pa grund af sin fortrinsadgang,
ekstraordineert ophgrer som tillidsrepraesentant, tilfalder denne plads den nye
tillidsrepreesentant. Ved ordinaert valg vil udskiftning dog falge de fastsatte
ikrafttraedelsestidspunkter.

Stk. 5

Safremt arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet bliver varetaget af én og samme person,
skal valg af henholdsvis arbejdsmiljgrepraesentant og tillidsrepraesentant forega seaerskilt.

8§ 4. Systematisk arbejdsmiljgarbejde
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Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og
sundhed giver i §§ 20-24 I mulighed for at aftale en anden organisering af arbejdsmiljg
arbejdet i forbindelse med indgaelse af en lokal MED-aftale.

Arbejdsmiljgarbejdet er forankret i MED-systemet. Alle MED-udvalg har derfor opgaver i
relation til arbejdsmiljg.

Det daglige og lokale arbejdsmiljgarbejde pa den enkelte arbejdsplads bliver varetaget af
arbejdsmiljggrupper, som saledes er kernepunktet i det systematiske arbejdsmiljg- arbejde.
Arbejdsmiljggrupperne bestar af arbejdsmiljglederen og en eller flere
arbejdsmiljorepraesentanter pa den enkelte arbejdsplads.

I Helsinggr Kommune har vi valgt at styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet gennem
fglgende initiativer:

e Alle MED-udvalg gennemfgrer en arlig arbejdsmiljodrgftelse.

e Alle arbejdsmiljgledere og -repraesentanter deltager i to arlige feelles temadage af en
halv dags varighed for arbejdsmiljgorganisationen, hvor fokus er pa drgftelse af
tvaergdende strategiske emner, videndeling og efteruddannelse. Derudover er der afsat
2 dag til den kompetenceudvikling, der tager afsaet i saerlige lokale behov.

e Alle arbejdsmiljgledere og -repraesentanter far tilbud om en uddannelsesdag om stress,
der ligger ud over det lov- pligtige pd arbejdsmiljguddannelsen vedrgrende stress.

e I kommunens koncept for medarbejderudviklingssamtaler (MUS) indgar i
dialogveerktgjet et obligatorisk spgrgsmal om, hvilken form for efteruddannelse der er
relevant for arbejdsmiljgrepraesentanten.

e P3 kommunens intranet er en arbejdsmiljgportal, som omfatter relevant information om
arbejdsmiljg, herunder blandt andet vejledning om arbejdspladsvurderingsprocesser,
links til lovgivning mv.

e Et feelles handleplanssystem, der ggr de kvantitative arbejdspladsvurderinger
tilgeengelige, giver overblik over strategiske fokusomrader p& arbejdsmiljgomradet, og
som fungerer som videndelingsvaerktgj.

Stk. 1

Arbejdsmiljgopgaverne er fordelt i MED-udvalgene og i arbejdsmiljggrupperne som falger:
Stk.1 a

Hoved-MED (H-MED)

Hoved-MED er det gverste udvalg p& arbejdsmiljgomradet for hele kommunen.
Hoved-MED har fglgende opgaver:

e Planleegge, lede og koordinere kommunens samarbejde om sikkerhed og sundhed samt
forestd de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af

risici.
e Gennemfgre en arlig arbejdsmiljgdroftelse. Ved den arlige arbejdsmiljgdraftelse indgdr
bl.a.:
o En arlig oversigt over sygefravaer, ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i
kommunen.

o Resultat af arbejdsmiljgdrgftelser i Center-MED’er.
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Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne
orienteres og vejledes herom.

Sikre at viden gar videre til C-MED.

Holde sig Igbende opdateret p& arbejdsmiljglovgivning og -viden og sikre, at
arbejdsmiljgorganisationen har den ngdvendige viden.

Fastsaette rammer for arbejdspladsvurderinger (APV)/fzelles trivselsundersggelse.
Deltage i fastseettelse af arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse.

Radgive arbejdsgiver om Igsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og om,
hvordan arbejdsmiljg integreres i kommunens strategiske ledelse og daglige drift.
Radgive arbejdsgiver om kommunens kompetenceudvikling inden for
arbejdsmiljgomradet.

Sgrge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning med
oplysning om medlemmer og sgrge for, at de ansatte bliver bekendt med oversigt over
den aftalte organisering af arbejdsmiljgarbejdet.

Folge op pa aftaler pa arbejdsmiljgomradet i denne aftale og gvrige konkrete
aftaler/mal. Dette kan naturligt ske pd den arlige arbejdsmiljgdrgftelse. Hvis der er
aftaler/mal, der ikke er opfyldt, har H-MED ansvar for at igangsaette szerlige indsatser.
Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre
virksomheder, ndr der udfgres arbejde pa samme arbejdssted.

Ved radgivning, hvor arbejdsgiveren ikke fglger radet, skal arbejdsgiver inden for 21 dage
tilsende udvalget en begrundelse.

Stk.1b

Center-MED (C-MED)

Center-MED er centrets gverste udvalg for arbejdsmiljg omradet og beskaeftiger sig derfor med
arbejdsmiljo spergsmal, der ligger inden for centerets omrade.

Center-MED har fglgende opgaver:

Med udgangspunkt i Hoved-MEDs beslutninger planlaegge, lede og koordinere
samarbejde om sikkerhed og sundhed pa centerniveau.

Gennemfgre en &rlig arbejdsmiljgdroftelse, herunder fglge op pa eventuelle indgdede
aftaler/mal og afklare behovet for szerlige indsatser. Ved den &rlige
arbejdsmiljodrgftelse indgar bl.a. en arlig oversigt over sygefraveer, ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader i centeret. Resultatet af den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse sendes til H-MED.

Sgrge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil
undersgges, og sgrge for at fa gennemfgrt foranstaltninger, der hindrer gentagelse.
Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig oplaering og instruktion, tilpasse
arbejdsforholdene i centret og de ansattes behov samt sgrge for, at centeret fgrer
stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne.

Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre
virksomheder, nar der udfgres arbejde p@ samme arbejdssted inden for centeret.
Center-MED i centre med decentrale enheder skal have et overblik over, at der
foretages de forngdne arbejdspladsvurderinger (APV) i centeret, herunder at
sygefravaer inddrages under iagttagelse af gaeldende forebyggelsesprincipper, ligesom
Center-MED kan forpligte decentrale enheder pa at inddrage konkrete temaer i APV’ en.
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Center-MED i centre uden decentrale enheder skal inddrages i centerets
arbejdspladsvurderinger (APV), herunder sygefravaer under iagttagelse af geldende
forebyggelsesprincipper.

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne
vejledes herom.

Sikre at viden gar videre til A-MED.

Folge op pa centerets APV/trivselsundersggelse i forhold til de brancher, det enkelte
center repraesenterer.

Radgive arbejdsgiver om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og om,
hvordan arbejdsmiljg integreres i centerets strategiske ledelse og daglige drift.
Radgive ved indkgb, ombygning og forandring af det fysiske arbejdsmiljg, sdfremt en
nyetableret arbejdsplads endnu ikke har en valgt arbejdsmiljggruppe.

Udarbejde procedure for at anmelde, undersgge og analysere arbejdsulykker,
forgiftninger, sundhedsskader og naer-ved-ulykker for centeret.

Holde sig Igbende opdateret pa arbejdsmiljglovgivning og -viden og sikre, at
arbejdsmiljgorganisationen har den ngdvendige viden.

Stk. 1 c

Arbejdsplads-MED (A-MED)

Arbejdsplads-MED er den decentrale enheds gverste udvalg for arbejdsmiljgarbejdet og
beskaeftiger sig derfor med arbejdsmiljgspgrgsmal pa enhedens omrade.

Arbejdsplads-MEDs rolle er med udgangspunkt i Center-MEDs beslutninger samt pa eget
initiativ at planleegge, lede og koordinere arbejdsmiljgindsatsen pa arbejdspladsen.

Arbejdsplads-MED har fglgende opgaver:

Gennemfgre en &rlig arbejdsmiljgdroftelse, herunder fglge op pa eventuelle indgdede
aftaler/mal og afklare behovet for szerlige indsatser. Ved den arlige
arbejdsmiljodroftelse indgdr bl.a. en arlig oversigt over sygefraveer, ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader i enheden.

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne
vejledes herom.

Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen (APV), herunder inddrage sygefraveer under iagttagelse af
gaeldende forebyggelsesprincipper.

Folge op pa arbejdspladsvurdering (APV)/trivselsundersggelse, der deekker
arbejdspladsen.

Holde sig Igbende opdateret pa arbejdsmiljglovgivning og -viden og sikre, at
arbejdsmiljggrupperne har den ngdvendige viden.

Stk.1d

Arbejdsmiljegrupper

Der skal for hver enhed?® oprettes mindst én arbejdsmiljggruppe, som bestadr af minimum en
arbejdsleder og en arbejdsmiljgrepraesentant.

! Totalrammeenhed
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Kriterier for opfyldelse af naerhedsprincippet: Hverdagens udfordringer og problemer skal
kunne identificeres og lgses i henhold til fglgende kriterier; geografiske enheder, antal

personer pa enheden, arbejdspladsens kultur, faglig opdeling, lokalkendskab. Antallet af
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljgledere fastseettes, sa ansatte inden for deres

arbejdstid har mulighed for at drgfte arbejdsmiljgspgrgsmal med
arbejdsmiljgrepraesentant/arbejdsmiljgleder.

Arbejdsmiljggrupperne har fglgende opgaver:

Deltage i arbejdsmiljgorganisationens temamgder.

Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de an- satte og til forebyggelse af
risici.

Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige
Kontrollere, at der gives effektiv oplaering tilpasset de ansattes behov, herunder oplaere
i brugen af hjalpemidler og maskiner.

Anmelde arbejdsulykker, forgiftninger og sundhedsskader til arbejdsgiver eller dennes
repraesentant samt analysere og undersgge arbejdsulykker, naer-ved-ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader.

Sgrge for den praktiske gennemfgrelse af arbejdspladsvurderinger (APV), herunder
udpegning, kortlaegning og vurdering af arbejdspladsens arbejdsmiljgforhold,
prioritering og udarbejdelse af handlingsplan samt opfglgning.

Inddrages i arbejdet med det psykiske arbejdsmiljg, herunder opfglgning pa
trivselsundersggelse.

Inddrages i planlaegning af ombygning og forandring af det fysiske arbejdsmiljg samt
radgive herom, herunder ved indkgb.

Medvirke aktivt til at samordne samarbejdet om arbejdsmiljg, ndr flere virksomheder
arbejder sammen.

Virke som kontaktled mellem de ansatte og Arbejdsplads-MED.

Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljggruppen ikke
selv kan lgse, eller som er generelle for arbejdspladsen, for Arbejdsplads-MED.

Sgrge for information om arbejdsmiljggruppernes funktion til nyansatte.

Deltage i Arbejdstilsynets tilsyn. Ved screeningsbesgg deltager bade
arbejdsmiljgrepraesentant og arbejdsmiljgleder.

Holde sig Igbende opdateret p& arbejdsmiljglovgivning og -viden og sikre, at
arbejdsmiljggrupperne har den ngdvendige viden.

Have Igbende fokus pa arbejdsmiljget for at forebygge, at der opstar
arbejdsmiljgudfordringer.

Pvirke den enkelte til en adfzaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed.

I bilag 8 er der en uddybende beskrivelse af opgaver og funktioner pa arbejdsmiljgomradet.

Stk. 1 e

Organisationsdiagram

Organiseringen samt antallet af arbejdsmiljggrupper fremgar af nedenstdende diagram. En
liste over samtlige arbejdsmiljegrupper fordelt pa centre er i bilag 9 til naerveerende aftale. Pa
Arbejdsmiljgportalen pa kommunens intranet er det endvidere anfgrt, hvem der sidder i de
enkelte arbejdsmiljggrupper.
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Anden reviderede udgave af Lokalaftale om MED

DIAGRAM OVER HELSING@R KOMMUNES CENTER-MED : ARBEJDSMILI@- : ARBEJDSMILI@-
© GRUPPERPA : GRUPPERPA
ARBEJDSMILIBORGANISATION © CENTERNIVEAU : ENHEDSNIVEAU

Momes o o |

* BUF: Center for Bgrn, Unge og Familier, DS: Center for Dagtilbud og Skoler, BLV: Center for
By, Land og Vand, BID: Center for Borgerservice, IT og Digitalisering, SSI: Center for Szerlig
Social Indsats, SO: Center for Sundhed og Omsorg, KUMIT: Center for Kultur og Turisme,
Idraet og Medborgerskab, @E: Center for @konomi og Ejendomme, EPO: Center for Erhverv,
Politik og Organisation, HKB: Helsinggr Kommunes Beredskab, JU: Center for Job og
Uddannelse.

** (tj| SO, SSI og DS): I Center-MED indgar en arbejdsmiljgleder og 1
arbejdsmiljgrepraesentant valgt af og blandt repraesentanterne i de selvejende institutioner.
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KAPITEL 2. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

§ 5. Information og drgftelse
Der henvises til rammeaftalens § 6 og § 7.
Stk. 1

Informationsforpligtelsen, der er beskrevet i rammeaftalens § 7 "Information og drgftelse”,
vedrgrer den interne informationsforpligtelse.

Stk. 1 a
Den interne informationsforpligtelse

Den interne informationsforpligtelse er den, der foregdr gensidigt mellem ledelse og
medarbejderrepraesentanter i MED-udvalgene.

Med information menes i Helsinggr Kommune den information, som ledelsen er forpligtet til at
give medarbejderrepraesentanterne om alle forhold, som har eller kan f& betydning for
medarbejdernes arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Ligeledes har medarbejderrepraesentanterne en informationsforpligtelse. Hvis de er vidende
om forhold, som har eller kan fa betydning for arbejdsforholdene, skal de informere ledelsen
om disse forhold. Eksempler herpa kan vaere "baglandets” synspunkter i forhold til konkrete
sager pa MED-udvalgenes dagsordener, kendskab til problemstillinger i forhold til arbejdsmiljg
o.l.

Alle medlemmer af MED-udvalgene har derudover et eget ansvar for at ops@ge relevant
information.

I tilknytning til informationsforpligtelsen har ledelsen ogsa en pligt til at indgd i en drgftelse om
de forhold, som der bliver informeret om, jf. rammeaftalens § 7, stk. 2-4. Det betyder, at
begge parter skal vaere indstillet pa en dialog, som kan kvalificere ledelsens
beslutningsgrundlag.

Ledelsen er sdledes forpligtet til at informere om og drgfte eksempelvis forventede
nedskaeringer eller forventede udvidelser.

Ledelsen er endvidere forpligtet til at informere om og drgfte de mulige konsekvenser, som en
pataenkt effektivisering kan have pa organisationens struktur, arbejdsplanlaegning,
beskaeftigelse mv.

Derudover har ledelsen en skaerpet pligt til at indga i disse drgftelser, hvis der er tale om en
beslutning, som kan medfgre betydelige andringer i arbejdets tilrettelaeggelse og
ansaettelsesforholdene, herunder stgrre omstillingsprojekter. Medarbejderrepraesentanternes
synspunkter og forslag skal indgd i grundlaget for en ledelsesmaessig eller politisk beslutning.
Safremt problemstillingen er kompliceret, eller hvis der skal ske en drgftelse i baglandet, bgr
informationen sa vidt muligt ske skriftligt.

Betydelige andringer kan eksempelvis veere:
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e Reduktion i antallet af ansatte.

e /Endringer i arbejdets tilrettelaaggelse for en stgrre gruppe af medarbejdere, herunder
f.eks. generelle sendringer i mgdetidspunkter, 8bningstider for borgerne o.l.

e /Endringer i arbejdsomrader, der bergrer en stgrre gruppe af medarbejdere, herunder
f.eks. flytning af opgaver mellem to arbejdssteder, bortfald af opgaver, tilfgrsel af nye
opgaver, organisationsaendringer o.l.

e /Endringer i ansaettelsesforholdene for en st@grre gruppe af medarbejdere, herunder
f.eks. lokalt fastsatte aftaler om tjenestefrihed, seniorfrihed o.l.

e Virksomhedsoverdragelser.

Informationen skal ske s@ betids, at medarbejderrepraesentanterne har rimelig tid til at drefte
konsekvenser af et patsenkt stgrre omstillingsprojekt med de bergrte medarbejdere.

Informationen sker sa vidt muligt, inden ledelsen har vedtaget en endelig proces- og tidsplan
for projektet, herunder f.eks. ved stgrre organisationsandringer, stgrre organisatoriske og
stgrre tvaergdende projekter, udmgntning af personalebesparelser o.l., s det er muligt at
drgfte disse i MED-udvalgene.

Stk.1b
Den eksterne informationsforpligtelse

Den eksterne informationsforpligtelse, er den information om MED-udvalgenes arbejde, som
det pdhviler MED-udvalgene at formidle til samtlige medarbejdere i Helsinggr Kommune.

I Helsinggr Kommune er den eksterne informationsforpligtelse praeciseret som fglger:

e Formanden for MED-udvalget har ansvaret for, at alle referater fra mgder i MED-
udvalget er tilgaengelige p& intranettet.

¢ MED-udvalgets formand og naestformand har ansvaret for efter hvert mgde at drgfte,
hvorvidt der er behov for en bredere information om MED-udvalgets drgftelse og i sa
fald, hvordan denne information gives mest hensigtsmaessigt. Det kan f.eks. veere pa
en opslagstavle, nyhedsbrev, pr. mail, pd centerportalen, i en nyhed pa intranettet eller
ved et personalemgde.

8§ 6. Retningslinjer
Stk. 1
Der henvises til rammeaftalens § 8 samt til de aftalte procedureretningslinjer:

Procedureretningslinjer for drgftelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold, jf. bilag 2.

Procedureretningslinjer for drgftelse af Helsinggr Kommunes personalepolitik, herunder
ligestillingspolitik, jf. bilag 3.

Procedureretningslinjer for drgftelse af stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter, jf. bilag
4.
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KAPITEL 3. OPSIGELSE OG IKRAFTTRADEN

8§ 7. Opsigelse af lokalaftalen
Stk. 1

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt til bortfald med 9 maneders varsel. Ved aftalens
opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale.

Stk. 2

Bade ledelsessiden og medarbejdersiden i Hoved-MED kan fremsaette forslag om at
genforhandle eller opsige den lokale aftale. Lokalaftalen kan genforhandles uden forinden at
veere opsagt. Den lokale aftale bliver forhandlet og aftalt i et forhandlingsorgan.

Hvis aftalen opsiges, og der ikke kan opnds enighed om en ny lokalaftale inden udlgbet af
nimaneders fristen, Igber lokalaftalen videre, sd lzenge forhandlingerne om en ny aftale pagar.

Hvis der ikke er opndet enighed om en forlaengelse af den gaeldende aftale eller ved uenighed
om en ny aftale, treeder Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i
kommuner i kraft sammen med arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
arbejdsmiljgorganisationen.

§ 8. Ikrafttraeden

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft 31. august 2014.

Denne aftale erstatter aftale af 1. januar 2014.
Stk. 1 a

Anden revision H-MED (begrundet i at S-MED er blevet permanent, optagelse af Helsinggr
Kommunes Beredskab og enkelte redaktionelle justeringer), 5. marts 2018.
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Anden reviderede udgave af Lokalaftale om MED

Ledelsessiden: ;
Kommunaldirektgr, Stine Johansen, formand &

Direktgr, Stella Hansen W

Direktgr, Lars Rich e (e // Sy

Direktgr, Kim Jgrgensen

Centerchef, Randi Sveistrup @mgjﬂ,@af

Medarbejderrepraesentanter:

Feellestillidsrepreesentant, Gitte Kondrup, LO G dke %oq,)é
Tillidsrepraesentant, Winnie Dehn, LO, naestformand %ﬂ
Feellestillidsrepraesentant, Margit Koch, LO / 7, 975 [ e

Feellestillidsrepraesentant, Cristina Coppa, LO / [acu[//ﬁ\

Tillidsrepraesentant, Heidi Gulstad S. Kallesge, LO -A-e,\ e EL R ",LCCSG:(
Feellestillidsrepreesentant, Vibeke Steaer Juul, FTF Uk
Tillidsrepraesentant, Merete Svalgaard Knuthsen, FTF
Feellestillidsrepraesentant, Solvej Rolin, FTF %\3"
Tillidsrepraesentant, Jeanne Hedin, FTF \)( = éﬂ«\/\.—
Medarbejderrepraesentant, Andreas Jarlgv Busch, AC
Arbejdsmiljgrepraesentant, Sebastian Ekelund, Loé @ ﬁl‘

Arbejdsmiljgrepraesentant, Liselotte Bak, FTF &%(f(

Arbejdsmiljgrepraesentant, Pernille Astrid Ulrich, AC @% M’\C£ Q QE'L'V/\
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BILAG 1: VEJLEDENDE FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN FOR MED-UDVALG

1.

I Hoved-MED aftales der 6 mgder om aret. I Center-MED og i Sektions-MED aftales der
6 mgder om aret, som kan fraviges efter aftale mellem formand og naestformand.
Arbejdsplads-MED skal som minimum afholde 6 mgder om aret, og der kan afholdes
flere.

MED-udvalget laver mgdeplan for et ar af gangen.

Mgder afholdes endvidere, sdfremt et flertal af medarbejderrepraesentanterne over for
formanden eller naestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelse af de
spgrgsmal, der gnskes drgftet.

Forslag til dagsorden skal vaere fremme senest 2 uger fgr mgdet.

Dagsordenen udarbejdes af formanden og naestformanden i faellesskab og udsendes
senest 10 dage fgr mgdet.

Fristerne i pkt. 4 og 5 kan fraviges, hvis der er enighed herom.

Der udpeges i faellesskab en sekretzer, der ikke behgver at veere medlem af MED-
udvalget.

Sekretzaeren tager referat fra mgderne, og referatet udsendes efter godkendelse af
formanden og naestformanden efter neermere fastlagt procedurer.
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BILAG 2: PROCEDURERETNINGSLINJER FOR DROFTELSE AF BUDGETTETS
KONSEKVENSER FOR ARBEJDS- OG PERSONALEFORHOLD

MED-udvalg har medindflydelse pa den del af budgettet, der kan have betydelige
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.

Det indebaerer, at ledelsen pa alle niveauer i MED-organisationen skal indgad i en drgftelse med
medarbejderne om de forhold i budgettet, som har konsekvens for de arbejds- og
personalemaessige forhold. Sdledes inddrages Center-MED, Sektions-MED og Arbejdsplads-
MED i drgftelserne af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold pa det
tidspunkt, hvor ledelsen pa det pagaeldende niveau behandler budgettet, inden det
praesenteres for fagudvalget.

Alle Center-MED holder én arlig drgftelse af henholdsvis arbejdsmiljg og behov for
kompetenceudvikling. Resultatet af drgftelserne i Center-MED samles op i Hoved-MED, og
Hoved- MED drgfter med baggrund heri, om der er forhold, som Hoved-MED gerne ser bragt
ind Byradets budgetbehandling. Direktionen traeffer endelig beslutning om udarbejdelse af
eventuelle budgetgnsker.

1. Hoved-MED deltager i et dialogmgde med @konomiudvalget forud for udvalgets sidste
mgde i juni, dvs. efter budgetseminar I, s&fremt der er dele af budgettet, der har
betydelige konsekvenser for arbejds- og personaleforholdene.

2. Forud for budgetseminar II behandler Hoved-MED relevante afsnit af budgetforslaget
for at forholde sig til eventuelle konsekvenser for arbejds- og personaleforholdene.
Safremt der er konsekvenser, opstiller Hoved-MED sine bemaerkninger hertil. Hoved-
MED sikrer, at bergrte Center-MED og evt. Sektions-MED forud inddrages sdledes, at
bemaerkninger herfra indgar i behandlingen.

3. Hoved-MEDs eventuelle bemaerkninger vedr. konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold indgdr i Byradets 1. behandling af budgettet.

4. Hoved-MED deltager i et dialogmgde med @konomiudvalget om budgetforslagets
eventuelle konsekvenser for arbejds- og personaleforhold samme dag og inden
@konomiudvalgets 2. behandling af budgettet.

5. Safremt der fremkommer sendringsforslag under @konomiudvalgets 2. behandling af
budgettet, der har betydelige konsekvenser for arbejds- og personaleforhold drgftes
disse i Hoved-MED, der afgiver bemaerkninger til Byradets behandling.

6. Generelt gaelder, at budgetlaegningen eller budgetsendringer i Igbet af aret, som
vurderes at have betydning for arbejds- eller personalemaessige forhold, skal drgftes pa
de relevante niveauer i MED-systemet.

7. Herudover deltager Hoved-MED p& kommunens budgetseminar.

8. Center-MED deltager én gang arligt - i Igbet af 2. kvartal - med relevante fagudvalg
umiddelbart forud for fagudvalgenes 2. behandling af eget budget.

Der henvises endvidere til aktuel budgetprocedure samt til Hoved-MED’s mgdeplan.
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BILAG 3: PROCEDURERETNINGSLINJER FOR DROFTELSE AF HELSINGOR KOMMUNES
PERSONALEPOLITIK, HERUNDER LIGESTILLINGSPOLITIK

Formal

Det overordnede formal med disse procedureretningslinjer er at understgtte en levende,
vedkommende og aktuel personalepolitik.

Procedureretningslinjerne skal sdledes blandt andet medvirke til:

e At forslag, der understgtter rekruttering og fastholdelse af medarbejdere i Helsinggr
kommune bliver omsat til relevant personalepolitik.

e At ideer/forslag fra det daglige arbejde hurtigt og effektivt bliver omsat til relevant
personalepolitik til gavn for hele organisationen i Helsinggr Kommune.

e At udefrakommende love, regler, stremninger i tiden bliver integreret i Helsinggr
Kommunes personalepolitik.

e At ligestilling/mangfoldighed indarbejdes i Helsinggr Kommunes personalepolitikker.

Personalepolitikken udgves i hverdagen i kraft af det daglige samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere. Denne proces understgttes af de skriftlige retningslinjer vedrgrende
personalepolitik og en raekke delpolitikker.

Formalet er, at medarbejdere og ledelse fortsat arbejder teet sammen med udgangspunkt i
MED-organisationen om udviklingen af de ansattes arbejdsvilkar.

Procedure

Forslag til tveergdende personalepolitikker, tvaergdende delpolitikker og retningslinjer kan
eksempelvis udarbejdes af en arbejdsgruppe nedsat af Hoved-MED, hvor der bade deltager
repraesentanter fra ledelses- og medarbejderside.

Forslag til tveergdende personalepolitikker, tvaergdende delpolitikker og retningslinjer fremsat
af ledelse eller medarbejdere eller i faellesskab skal foreleegges til dragftelse i Hoved-MED.

Hoved-MED kan tage initiativ til informationskampagner, debatter, temadage m.m.

Efter drgftelse af forslag til ny tveergdende personalepolitik/retningslinjer, aendringer i
personalepolitik/retningslinjer mv. i Hoved-MED og endelig beslutning herom - enten i
direktionen eller i @konomiudvalget - bliver alle ledere og medarbejdere orienteret pa
kommunens intranet samt ved behov ogsd via MED-systemet, herunder om konsekvenserne
for arbejdspladserne.
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BILAG 4: PROCEDURETRETNINGSLINJER FOR DROFTELSE AF STORRE
RATIONALISERINGS- OG OMSTILLINGSPROJEKTER

Rammer

Ifglge MED-aftalens § 8, stk. 3 skal kommunen fastlaagge retningslinjer for proceduren for
drgftelse af st@grre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Af Rammeaftalens bilag 4, stk. 2 "Protokollat om medinddragelse og medvirken ved omstilling,
udbud og udlicitering” defineres "omstilling” som starre organisatoriske e&endringer, der kan &
betydning for medarbejdernes arbejds- og personalemeaessige forhold, eksempelvis i
forbindelse med udbud/ udlicitering, privatisering samt ved udmgntning af aftale- og
lovbestemt opgaveflytning mellem offentlige myndigheder, selskabsdannelse, rationaliseringer,
effektivisering, indfgrelse af nye interne styreformer og/eller intern omorganisering.

Medarbejderinddragelsen skal ske jf. MED-aftalens § 4, stk. 4, § 5 og §§ 6-8. Endvidere skal
medarbejderinddragelsen ske i henhold til de til enhver tid gaeldende retningslinjer i Helsinggr
Kommune om personalemaessige konsekvenser af stgrre rationaliserings- og
omstillingsprojekter.

Formal

Formalet med procedureretningslinjerne er at sikre abenhed, tryghed og
medarbejderinddragelse i forbindelse med stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Formalet sgges bl.a. opndet gennem:

¢ at medarbejderne sikres den forngdne tid til at forberede og drgfte de arbejds- og
personalemaessige konsekvenser af stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

e at medarbejderrepraesentanterne sikres den forngdne tid til at drgfte konsekvenserne af
pataenkte stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter med de bergrte medarbejdere.

¢ at samtlige medarbejdere Igbende og grundigt holdes informeret om drgftelser og
beslutninger vedr. stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

o at sikre, at medarbejdernes viden om opgavernes udfgrelse indgar i
omstillingsprojekterne.

Procedure
A. Inden beslutning om omstilling

P& det tidspunkt, hvor ledelsen indleder en proces med henblik pd at indhente et
beslutningsgrundlag for stgrre omstillingsprojekter, skal der ske medarbejderinddragelse i
form af en drgftelse i de bergrte MED-udvalg.

Drgftelsen i de bergrte MED-udvalg varsles under hensyn til, at MED-repraesentanterne skal
have tid til information af og drgftelser med de bergrte medarbejdere, sdledes at MED-
repraesentanterne far reel mulighed for at konsultere sit valggrundlag. Det tilstraebes, at
relevant information gives 14 dage fgr mgdeafholdelse.

I forbindelse med indkaldelsen til drgftelse i de bergrte MED-udvalg gives informationen vedr.
omstillingen pa en sddan made og i en sddan form, at det giver gode muligheder for en
grundig drgftelse.
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Safremt en omstilling bergrer flere MED-omrader pa samme organisatoriske niveau,
fastlaegges proces og tidsplan af MED-udvalget i naermeste hgjere niveau i MED-
organisationen.

Ansvar

Det bergrte MED-udvalg er ansvarlig for, at de processer, der tilrettelaegges til drgftelse af et
forslag om stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter, lever op til MED-aftalen og er i
overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende retningslin- jer i Helsinggr Kommune om
personalemaessige konsekvenser af stgrre omstillinger.

Det er lederens ansvar, at informationer om forslagets konsekvenser mht. personalebehov,
kompetenceudvikling, arbejds- tilrettelaeggelse og arbejdsmiljg er tilgaengelig.

De overordnede beslutninger omkring forslag om rationalisering og omstilling traeffes ofte i
forbindelse med budgetlaagningen. Drgftelserne i forbindelse med budgetleegningen fgl- ger
den til enhver tid aftalte budgetprocedure, jf. MED-aftalen.

Indhold af drgftelserne
Fglgende forhold kan veere relevante at inddrage i drgftelserne:

e Hvordan relevant information ggres tilgeengelig for MED-udvalgets medlemmer.

e Tilrettelaeggelse af arbejdsopgaverne.

e @konomi, herunder omkostninger ved nuvaerende og fremtidig opgavevaretagelse og
fglgeomkostninger.

e Personalebehov, herunder personalets forhold i forbindelse med eventuel overgang til
anden/privat arbejdsgiver.

¢ Uddannelsesbehov og -krav til bergrte medarbejdere.

e Arbejdsmiljgforhold.

e Teknik, herunder inddragelse af ekstern bistand.

Bemeaerkning

Det fremgdr af visse organisationsaftaler, at der skal optages droftelse mellem de berorte
parter, inden der traeffes endelig beslutning om stgrre rationaliseringsforanstaltninger eller
arbejdsomleegninger.

B. Efter beslutning om omstilling

N&r det er besluttet, at der skal finde stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter sted, skal
der ske medarbejderinddragelse i udmgntningen i form af en drgftelse i de bergrte MED-
udvalg.

Indhold af drgftelserne

Nedennaevnte omrader kan indgd i de lokale MED-udvalgs / projektgruppens videre drgftelser,
safremt det er hensigtsmaessigt:

¢ Udmgntning og konsekvenser af en omstilling, herunder afledte virkninger for
medarbejdere, der ikke direkte bergres.

e Projektgruppens og MED-udvalget videre inddragelse i forlgbet.

e Generelle og lokale bestemmelser af betydning pa omradet.
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¢ Konsekvenser i forhold til fastlagte retningslinjer efter MED-rammeaftalens §8, stk. 1,
med hensyn til omplacering, omskoling, efteruddannelse og lignende.
e Evt. rammer for opfglgning.

Hvis der skal finde udbud eller udlicitering sted, kan nedennaevnte omrader endvidere indga i
MED-udvalgets/projektgruppens videre drgftelser:

o Kravspecifikation i udbudsmaterialet, f.eks. opgavebeskrivelse, kvalitetssikring, - mal
samt kontrol og opf@lgning.

e Betingelser for og tilrettelaaggelse af udarbejdelsen af kontroltilbud.

e Personalets Ign-, arbejds- og ansaettelsesforhold i forbindelse med udlicitering,
herunder rammer for overfgrsel af personale.

o Kontrakt- og ansaettelsesvilkar ved den fremtidige opgavevaretagelse.

e Konsekvenser hvis opgaven efter udbud skal varetages i kommunens eget regqi, f.eks.
hvis kommunen vinder udbuddet.

Vedrgrende MED-inddragelse i udbudsprocesser henvises til Helsinggr Kommunes strategi for
udbud af driftsopgaver.
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BILAG 5: MEDARBEJDERREPRASENTANTION I CENTER-MED

Forhandlingsudvalget har aftalt, at H-MED har kompetencen til at beslutte eventuelle gnsker
om et hgjere antal medarbejderrepraesentanter i Center-MED. I Hoved-MED er pr. 1. januar
2011 besluttet fglgende sammensaetning i Center-MED, der med anden revidering fremstar

saledes:

Centre uden decentrale enheder:

Center for Erhverv, Politik og Organisation

2 fra LO

2 fra AC

Center for @konomi og Ejendomme

4 fra LO

1 fra FTF

2 fra AC

Center for Borgerservice, IT og Digitalisering
2 fra LO

1 fra AC

Helsinggr Kommunes Beredskab

2 fra Landsklubben For Deltidsansatte Brandfolk

1 fra FTF

I centre uden decentrale enheder er der ikke A-MED.

Centre med decentrale enheder:
Center for Dagtilbud og Skoler
2 fra LO

2 fra FTF

Center for Bgrn, Unge og Familier
2 fra LO

4 fra FTF
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1 fra AC

Center for Seaerlig Social Indsats
3 fra LO

2 fra FTF

Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab

3 fra LO

1 fra AC

Center for By, Land og Vand
2 fra LO
1 fra FTF

2 fra AC

Center for Sundhed og Omsorg
4 fra LO
2 fra FTF

1 fra AC

Center for Job og Uddannelse
3 fra LO

1 fra FTF
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BILAG 6: MEDARBEJDERREPRASENTATION I SEKTIONS-MED

Forhandlingsudvalget har aftalt, at H-MED har kompetencen til at beslutte eventuelle gnsker
om et hgjere antal medarbejderrepraesentanter i Sektions-MED.

Ledelsessiden:

Kommunaldirektgren (formand)

Centerchefen for Center for Erhverv, Politik og Organisation
1 Centerchef

1 Omradeleder

Det bemaerkes, at en af lederne ogsa er arbejdsmiljgleder.

Medarbejdersiden:
2 fra LO
1 fra FTF
1 fra AC

1 Arbejdsmiljgrepraesentant
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Anden reviderede udgave af Lokalaftale om MED

BILAG 7: ORGANISATIONSDIAGRAM OVER MED-STRUKTUREN I

HELSINGOR KOMMUNE

Ingen A-MED Ingen A-MED

A-MED: A-MED:

Grgnnehaven KUMIT

Falkenberg Biblioteker

Bpgehgjgard Museer

Montebello Musikskolen

Strandhgj Helsinggr idraetsanlaeg
Hjemmeplejen Kulturveerftet/Toldkammeret
Forebyggelse og Visitation

Poppelgarden

A-MED:

Center for Job og Oplevelse

SPUC

Kronborghus/Kronborgsund

Center for Rusmidler, Omsorg og Stgtte
Teglhuset

Socialpaedagogisk Vejledning

Ingen A-MED

A-MED:
UU-@resund

Administrativt
ansatte i Centrenes
stabe

Ingen A-MED

A-MED:
Sundhedstjenesten
Tandplejen

SSP

BUR
Familieradgivningen
Familievaerftet

INGEN A-MED

l l

Klubber Daginstitutioner
Helsinggr Skole Klub, Tikgb Familiehus
HS Klub Specialbgrnehaven
Villa Fem, Klub Himmelhuset

Espergeerde Fritidscenter
Fritidsklubben Bglgen

Bgrnehuset Abildvaenget
Bgrnehuset Mariehgnen
B@rnehuset Spilopperne
Bgrnehuset Troldehgj
Bgrnehuset Kysten
B@rnehuset Snekkersten
B@rnehuset Snerlen
B@rnehuset Villa Kulla
Bgrnehuset Alsgarde
B@rnehuset Klatretraeet
B@rnehuset Mariakringlen
B@rnehuset Rosenkilden
Bgrnehuset Sommerlyst
B@rnehuset Montebello
B@rnehuset Kasserollen
Bgrnehuset Nyrup

A-MED:

l

Selvejende og private
daginstitutioner
Bgrnehuset Hellebaek
Bgrnehuset Hallands-
garden

Helsing@r Bgrneasyl
Bgrnehuset Stjernedrys
Skovparkens Bgrnehus
Bgrnehuset Spbaek
Bgrnehuset Stokrosen
Bgrnehuset Elverhgjen
Bgrnehuset Stauning-
garden, privat

l

Skoler

Helsinggr Skole
Snekkersten Skole
Hellebaekskole
Hornbaek Skole
Espergeerde Skole
Tikgb Skole

Helsinggr Kommunale
Ungdomsskole og

10. klasseskolen
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BILAG 8: UDDYBENDE BESKRIVELSE AF OPGAVER OG FUNKTIONER PA
ARBEJDSMILI@OMRADET

Uddybende beskrivelse af opgaver og funktioner pa arbejdsmiljcomradet
Arlig drgftelse af arbejdsmiljgindsats og kompetencer

Hoved-MED og Center-MED skal hvert ar gennemfgre en arbejdsmiljgdraftelse. Ved
arbejdsmiljgdrgftelsen skal Hoved-MED inddrage Center-MED og Arbejdsplads-MED i proces-
sen samt undersgge, hvilke kompetencer der er ngdvendige for, at arbejdsmiljggrupperne kan
varetage funktionen. Deltagerne skal pa den arlige drgftelse:

e Tilrettelegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende 3ar.

e Fastlaegge hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer og
mgdeintervaller.

e Vurdere, om det foregdende ars mal er naet.

e Fastleegge mal for det kommende &rs samarbejde.

e Fglge op pa aftaler pd arbejdsmiljgomradet i denne aftale samt gvrige konkrete aftaler
vedrgrende arbejdsmiljg, herunder szerligt de initiativer, der skal styrke og effektivisere
arbejdsmiljgarbejdet. Opfglgningen skal omfatte en evaluering af, om de saerlige
initiativer har virket. S3fremt evalueringen viser, at initiativerne ikke har virket efter
hensigten, drgfter og aftaler Hoved-MED, hvordan der kan ske forbedringer heraf.

Mens Hoved-MED og Center-MED har fokus pa de overordnede strategiske fokusomrader, er
der ved Arbejdsplads-MEDs &rlige arbejdsmiljgdrgftelse fokus pa at omsaette de strategiske
beslutninger pa et operationelt niveau. Arbejdsplads-MED skal lokalt drgfte samarbejdsform og
mgdeinterval. For den lokale arbejdsplads skal der fastsaettes mal, der har relation til
arbejdspladsens udfordringer.

Arbejdsmiljggruppen, som er arbejdsmiljgrepraesentant-er og arbejdsmiljglederen, skal
inddrages i arlige strategiske drgftelser af Helsinggr Kommunes arbejdsmiljgindsats samt i en
drgftelse af, hvilke kompetencer der er ngdvendige for udfgrelsen af arbejdet.

Arbejdsmiljgorganisationens mgder

Der er ingen formelle krav til, hvor tit arbejdsmiljggruppen skal mgdes, da arbejdsopgaverne
ofte bliver gennemfgrt som en del af det daglige arbejde. Det anbefales dog, at
arbejdsmiljggruppen aftaler et antal faste mgder arligt for at sikre, at arbejdsmiljgopgaverne
bliver koordineret og gennemfgrt tilfredsstillende, og at arbejdsmiljggruppen udarbejder
referat af disse mgder.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden medlem af Center-MED/Arbejdsplads-MED og
formaliserede personalemgder.

Arbejdsmiljg er fast punkt pd dagsordenen pa Hoved-, Center- og Arbejdsplads-MED. Der er
under punktet fokus pa ny lovgivning, vejledninger m.m.

Arbejdspladsvurdering (APV)/trivselsundersggelse

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal inddrages i alle faser af APV arbejdet (planleegning,
kortlaegning, beskrivelse og vurdering, prioritering og handlingsplaner, implementering af
indsatser og opfelgning herpd). Ofte star arbejdsmiljorepraesentanten for at drive APV
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processen i samarbejde med lederen (dvs. arbejdsmiljglederen samt gvrige ledere, hvis
arbejdsmiljgrepraesentanten daekker et center eller flere geografiske enheder).

Lovgivningsmaessigt skal bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg vurderes og prioriteres via
en APV proces minimum hvert 3. ar samt i forbindelse med stgrre organisatoriske eller fysiske
forandringer. I praksis er APV arbejdet dog ogsd en Igbende proces, hvor de ansatte melder
forskellige udfordringer i arbejdsmiljget ind ad hoc, som s Igses mellem de stgrre formelle
APV processer. Der er saledes 2 slags opgaver forbundet med APV arbejdet:

e Planlaegge og drive de formelle APV processer (fra A-Z).
e Lgbende fglge Igbende op pa APV handlingsplaner.

Radgivning ved indkgb, ombygning og forandring af det fysiske arbejdsmiljo

Arbejdsmiljgrepraesentant og arbejdsmiljglederen hgres og radgiver om de
arbejdsmiljgmaessige aspekter f.eks. i forbindelse med ombygning, nybyggeri, indkgb af
inventar eller tekniske hjselpemidler eller i forbindelse med processer, som pavirker det
psykiske arbejdsmiljg.

Center-MED inddrages, sdfremt der er arbejdspladser, der ikke har en valgt
arbejdsmiljggruppe.

Oplaering i brugen af hjelpemidler og maskiner

Arbejdsmiljglederen og arbejdsmiljgrepraesentanten har ansvar for, at de ansatte i ngdvendigt
omfang opleaeres i brugen af hjeelpemidler og maskiner, sd brugen kan ske sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Information til nyansatte

Arbejdsmiljgrepraesentanten eller arbejdsmiljglederen informerer nyansatte om organiseringen
af arbejdsmiljgarbejdet, herunder kontaktpersoner, APV arbejdet, fokusomrader samt de
galdende politikker indenfor f.eks. arbejdsmiljg, sundhed, stress, vold/trusler og mobning.
Arbejdsmiljgrepraasentant og arbejdsmiljgleder vil i intervaller give en grundig introduktion til
nyansatte, dog vil basale ting blive introduceret via naermeste leder.

Anmelde, undersgge og analysere arbejdsulykker, forgiftninger, sundhedsskader og
naer-ved-ulykker

Som udgangspunkt er det lederen, der har pligten til at anmelde, ndr den ansatte har padraget
sig en arbejdsskade. Men det er muligt for alle at anmelde en arbejdsskade.
Arbejdsmiljgrepraaesentanten og arbejdsmiljglederen har en seerlig rolle i denne forbindelse,
0gsad som sparringspartner for lederen. Sikkerhed handler ogsd om at undga skader og
ulykker, derfor skal naerved ulykker registres, sd arbejdsmiljggruppen kan undersgge og
analysere handelsen med henblik pa at forebygge ulykker, skader m.m.

Deltagelse i Arbejdstilsynets tilsyn

Arbejdsmiljglederen og arbejdsmiljgrepraesentanten deltager i forbindelse med Arbejdstilsynets
tilsyn, og er i samarbejde med den relevante leder og arbejdsmiljglederen drivende kraft i
forbindelse med at Igse eventuelle pabud i enheden/centeret.

Lobende opdatering af arbejdsmiljgviden
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Arbejdsmiljgfeltet er bredt, og arbejdsmiljgrepraesentanten og arbejdsmiljglederen skal
lsbende holde sin viden ajour bade i forhold til ny lovgivning, szerlige formelle indsatsomrader
og i forhold til nye metoder. Denne viden bliver formidlet via kommunens intranet,
halvdrsmgder, temadage etc. Derudover er arbejdsmiljgrepraesentanten og
arbejdsmiljglederen ansvarlige for at videreformidle relevant ny viden til de ansatte.

Hoved-MED er ansvarlig for at formidle og give sparring om ny lovgivning.
Lobende fokus pa arbejdsmiljget

Arbejdsmiljgrepraesentanten og arbejdsmiljglederen skal fungere som ressourcepersoner og
fortrolige, som ansatte kan ga til med henblik pa at fa sparring og hjzelp til forbedring af trivsel
og arbejdsmiljg. Det kan f.eks. handle om forbedring af omgangstone, indeklima eller
arbejdspres.
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BILAG 9: ARBEJDSMILIJOGRUPPER I HELSINGOGR KOMMUNE

* = 1 arbejdsmiljgleder (AML) og 1 arbejdsmiljgrepraesentant (AMR)

Center for Bgrn, Unge og Familier

Center for Bgrn, Unge og Familier *
Sundhedstjenesten *

Margarethagarden Strandhuset *
Familiehuset/Dagbehandlingen *

Bgrne- og Ungeradgivningen (1 AML og 2 AMR)
Basen *

SSP *

Tandplejen (1 AML og 3 AMR)

Center for Saerlig Social Indsats

Administrationen i SSI (Visitation og Indsats + Tveergdende team) (2 AML og 1 AMR)
Center for Job og Oplevelse (2 AML og 2 AMR)

Socialpaedagogisk Udviklingscenter (1 AML og 3 AMR)

Kronborghus/ Kronborgsund (2 AML og 2 AMR)

Center for Rusmidler, Omsorg og Stgtte (1 AML og 2 AMR)

Teglhuset/Karetmagervej /Nygard *

Socialpadagogisk Vejledning *

Center for Dagtilbud og Skoler

** = Fzlles arbejdsmiljggruppe for skoler og SFO, 1 AML og 2 AMR
Center for Dagtilbud og Skoler *

Helsinggr Skole

e Afdeling Nordvest **

e Afdeling Kongevejen **

e Skolen i Bymidten (2 AML og 2 AMR)
e Afdeling Gurrevej (2 AML og 2 AMR)
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e Afdeling Nygard *
Espergaerde Skole

e Afdeling Mgrdrup **
e Afdeling Grydemose **
e Afdeling Tibberup *
e Afdeling Espergeerde **

Snekkersten Skole

e Afdeling Smakkevej **

e Afdeling Egevaenget **

¢ Afdeling Klostermosevej **
e Afdeling L-klasserne *

Hellebaek Skole

e Hellebeek Skole **
e Afdeling Apperup*

Hornbaek Skole

e Hornbzek Skole **
e Hornbzek SFO 2*

Tikgb Skole **

Helsinggr Ungdomsskole og 10. klasseskolen *
Bgrnehuset MariaKringlen *
Specialbgrnehaven Himmelhuset *
Bgrnehuset Sommerlyst *
Bgrnehuset Montebello *
Bgrnehuset Spilopperne *
Bgrnehuset Abildvaenget *
Bgrnehuset Mariehgnen *
Bgrnehuset Troldehgj *
Bgrnehuset Kysten *

Bgrnehuset Snekkersten *
Bgrnehuset Snerlen *

Bgrnehuset Villa Kulla *

Bgrnehuset Alsgdrde *
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Bgrnehuset Klatretraeet *

Bgrnehuset Nyrup *

Bgrnehuset Kasserollen *

Bgrnehuset Rosenkilde *

Tikgb Familiehus *

Helsinggr KLUB *

Villa Fem *

Fritidsklubben Bglgen *

Espergaerde Fritidscenter *
Sprogstgttekorpset “Jordkloden” *
Bgrnehaven Stokrosen * (Selvejende)
Helsingar Bgrneasyl * (Selvejende)
Bgrnehuset Stjernedrys * (Selvejende)
Bgrnehuset Hellebaek * (Selvejende)
Bornehuset Hallandsgarden * (Selvejende)
Skovparkens Bgrnehus * (Selvejende)
Bgrnehuset Sgbaek * (Selvejende)
Bgrnehuset Elverhgjen * (Selvejende)

Bgrnehuset Stauninggarden * (Privat)

Center for Borgerservice, IT og Digitalisering

Center for Borgerservice, IT og Digitalisering (2 AML og 2 AMR)

Center for Job og Uddannelse

Center for Job og Uddannelse (2 AML og 2 AMR)

Center for Job og Uddannelse, Team Unge *

UU-@resund *
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Center for By, Land og Vand

Center for By, Land og Vand (1 AML og 2 AMR (administrationen og havnen))

Center for @konomi og Ejendomme

Center for @konomi og Ejendomme (1 AML og 2 AMR)

Center for Sundhed og Omsorg
Center for Sundhed og Omsorg *
Plejehjemmet Grgnnehaven

e Traening og Fagteam *

e Service *

e Afsnit A *

e Afsnit B *

e Afsnit C- 1.sal *

e Afsnit Demensafdelingen *

Plejehjemmet Montebello

e Plejen *
e Plejen *
e Dagcenter/Administration *

Plejehjemmet Strandhgj (1 AML og 2 AMR)
Plejehjemmet Falkenberg

e Boligdel - blok 1 *
e Boligdel - blok 2 *
e Centerdel inkl. kgkken/Café *

Hjemmeplejen

¢ Hjemmeplejen — Administration *

e Gruppe 1 - Hornbaek *

e Gruppe 3 - Nordvest *

e Gruppe 4 - Vest *

e Gruppe 6 - Centrum *

e Gruppe 8 - Syd *

e Gruppe 9 - Snekkersten *

e Gruppe 10 - Espergeerde *

e Gruppe 14 - Nat *

e Gruppe 35 Akutteam/aftensygeplejersker *

Helsinggr Rehabilitering- og Traeningscenter (2 AML og 4 AMR)
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Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab
Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab *
Kulturveerftet/Toldkammeret/Bgrnekulturcenteret *
Helsinggr Kommunes Biblioteker (1 AML og 4 AMR)
Musikskolen *

Kulturhuset Bglgen *

Helsinggr Campingplads og Vandrehjem *

Helsinggr Kommunes Museer *

Helsinggr Kommunes idraetsanlaeg

e Helsinggr Svgmmehal *
e Helsinggr Idreetspark *

Center for Erhverv, Politik og Organisation

Center for Erhverv, Politik og Organisation *

Helsinggr Kommunes Beredskab

Helsinggr Kommunes Beredskab (1 AML og 5 AMR (administrationen, og en fra hver af

stationerne))
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BILAG 10: PROCEDUREFOR VALG AF ARBEJDSMILJGREPRASENTANTER OG VALG AF
ARBEJSMILIQREPRASENTANTER TIL MED-UDVALGENE

Valgene foretages hvert 2 ar. Samme valgar som valg til MED-organisationen.

Det er ledelsessidens ansvar, at valgene bliver afholdt, hvilket sker i samarbejde med
naestformanden i det relevante MED-udvalg.

De selvejende institutioner veelger af og blandt disses arbejdsmiljgrepraesentanter en
arbejdsmiljgrepraesentant til Center-MED under det Center, de har tilknytning til. Det er
centerchefens ansvar, at valgene bliver afholdt, hvilket sker i samarbejde med naestformanden
i Center-MED, jf. Kapitel 1, § 3, stk. 1 b.

Arbejdsplads-MED sikrer gennemfgrelsen af valgproceduren af arbejdsmiljgrepraesentanter til
arbejdsmiljggrupperne inden for Arbejdsplads-MEDs omrade. I centre, hvor der ikke er
Arbejdsplads-MED, sikrer Center-MED gennemfgrelsen af valgproceduren som beskrevet for
Arbejdsplads-MED.

Center-MED sikrer gennemfgrelsen af valgproceduren af arbejdsmiljgrepraesentanter til
arbejdsmiljggrupper, der deltager i formaliserede personalemgder, inden for Center-MEDs
omrade.

Sektions-MED for administrativt ansatte i administrationen sikrer gennemfgrelsen af
valgproceduren af arbejdsmiljgrepraesentant til Sektions-MED blandt
arbejdsmiljgrepraesentanterne i administrationen.

Naestformanden i MED-udvalget koordinerer valgene, og ved stgrre valghandlinger kan der
suppleres med sekretzer/stemmetaeller fra medarbejdersiden fra det pagseldende MED-udvalg.
Hvis naestformanden selv er pd valg som arbejdsmiljgrepraesentant, indgar den supplerende
naestformand eller anden repraesentant fra medarbejdersiden.

Sekretzeren i MED-udvalget er ansvarlig for at videresende resultatet af valget til Hoved-MED
og Center for Erhverv Politik og Organisation, Udvikling, Kommunikation og Erhverv.

Valg af arbejdsmiljgreprasentant til Hoved-MED

e Alle arbejdsmiljgrepraesentanter indkaldes til valgmgde.

¢ Indkaldelse udsendes 30 dage fgr valgmgdet.

e Fremmgdte har stemmeret efter hovedorganisationstilhgrsforhold.

e Der indstilles kandidater pa mg@det. Hvis valg modtages, praesenterer kandidaten sig
selv.

e Er en arbejdsmiljgrepraesentant, der gnsker valg, forhindret i at mgde personligt frem,
fremsendes forud for valgmgdet en skriftlig praesentation til ordstyreren. Ordstyreren
oplaeser praesentationen i tilknytning til praesentationsrunden for de fremmgadte
kandidater.

o Inden valget kan der stilles spgrgsmal til kandidaterne.

e Der er fgrst valg til repraesentation i Hoved-MED. Den repraesentant fra hver
hovedorganisation, der opnar flest stemmer, er valgt. Ved stemmelighed vaelges der
om. Hvis der igen er stemmelighed, sker valget ved lodtraekning blandt kandidaterne,
der havde lige mange stemmer.
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e Herefter er der valg af en suppleant.
e Efter valgmgdet orienterer ordstyreren om valgresultatet til sekretzeren for Hoved-MED.

Valg af arbejdsmiljgreprasentant til Center-MED

e Arbejdsmiljgrepraesentanter inden for Center-MEDs omrade indkaldes til valgmgde.

e Arbejdsmiljgrepraesentanter fra selvejende institutioner samles saerskilt. Indkaldelse
udsendes 30 dage fgr valgmgdet. De fglger i gvrigt samme procedure som
nedennavnte procedure i Center-MED. Det er centerchefens ansvar, at valgene bliver
afholdt, hvilket sker i samarbejde med naestformanden i C-med, jf. Kapitel 1, § 3, stk. 1
b.

e Der indstilles kandidater pa mg@det. Hvis valg modtages, praesenterer kandidaten sig
selv.

e Er en arbejdsmiljgrepraesentant, der gnsker valg, forhindret i at mgde personligt frem,
fremsendes forud for valgmgdet en skriftlig praesentation til ordstyreren. Ordstyreren
oplaeser praesentationen i tilknytning til praesentationsrunden for de fremmadte
kandidater.

e Inden valget kan der stilles spgrgsmal til kandidaterne.

e Der er fgrst valg til de ordinaere medlemmer. Ved stemmelighed vaelges der om. Hvis
der igen er stemmelighed sker valget ved lodtraekning blandt kandidaterne der havde
lige stemmer.

e Herefter er der valg af en suppleant.

e Efter valgmgdet orienterer ordstyreren om valgresultatet til sekretaeren for MED-
udvalget.

Valg af arbejdsmiljorepraesentant til Sektions-MED

e Arbejdsmiljgrepraesentanter blandt de administrative ansatte i centeradministrationen
indkaldes til valgmgde. Indkaldelse udsendes 30 dage fgr valgmgdet.

e Der indstilles kandidater pa mgdet. Hvis valg modtages, praesenterer kandidaten sig
selv.

e Er en arbejdsmiljgrepraesentant, der gnsker valg, forhindret i at mgde personligt frem,
fremsendes forud for valgmgdet en skriftlig praesentation til ordstyreren. Ordstyreren
oplaser praesentationen i tilknytning til praesentationsrunden for de fremmgdte
kandidater.

o Inden valget kan der stilles spgrgsmal til kandidaterne.

e Der er fgrst valg til de ordinaere medlemmer. Ved stemmelighed vaelges der om. Hvis
der igen er stemmelighed sker valget ved lodtraekning blandt kandidaterne der havde
lige mange stemmer.

e Herefter er der valg af en suppleant.

e Efter valgmgdet orienterer ordstyreren om valgresultatet til sekretaeren for MED-
udvalget.

Valg arbejdsmiljoreprasentant til Arbejdsplads-MED
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e Arbejdsmiljgrepraesentanter inden for Arbejdsplads-MEDs omrade indkaldes til
valgmgde. Indkaldelse udsendes 30 dage f@r valgmgdet.

e Der indstilles kandidater pa8 mg@det. Hvis valg modtages, praesenterer kandidaten sig
selv.

e Er en arbejdsmiljgrepraesentant, der gnsker valg, forhindret i at mgde personligt frem,
fremsendes forud for valgmgdet en skriftlig praesentation til ordstyreren. Ordstyreren
oplaeser preaesentationen i tilknytning til praesentationsrunden for de fremmgdte
kandidater.

o Inden valget kan der stilles spgrgsmal til kandidaterne.

e Der er fgrst valg til de ordinaere medlemmer. Ved stemmelighed vaelges der om. Hvis
der igen er stemmelighed sker valget ved lodtraekning blandt kandidaterne der havde
lige mange stemmer.

e Herefter er der valg af en suppleant.

e Efter valgmgdet orienterer ordstyreren om valgresultatet til sekretaeren for MED-
udvalget.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant.

e Alle medarbejdere, der opfylder de ansaettelsesmaessige krav til at varetage
tillidsposter, har mulighed for at stille op, og alle medarbejdere kan deltage i valget,
uanset fagligt tilhgrsforhold.

¢ Alle medarbejdere indkaldes til valgmgdet. Indkaldelse udsendes 30 dage f@r valgmgdet

e Naestformanden for det relevante MED-udvalg er ordstyrer og stemmetaeller pa mgdet.
Hvis naestformanden selv opstiller, udpeges en anden fra medarbejdersiden.

o Alle kandidater, der gnsker at opstille til valget, praasenterer sig selv pd mgdet.

e Er en kandidat, der gnsker valg, forhindret i at mgde personligt frem, fremsendes forud
for valgmgdet en skriftlig praesentation til ordstyren. Ordstyreren oplaser
praesentationen i tilknytning til praesentationsrunden for de fremmgdte kandidater.

e Inden valget kan der stilles spgrgsmal til kandidaterne.

« Den kandidat, der opnar flest stemmer, bliver valgt. Ved stemmelighed er der omvalg.

o Efter valgmgdet orienterer ordstyreren om valgresultatet til Center for Erhverv, Politik
og Organisation, Udvikling og Erhverv og de faglige organisationer.
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