nordfyns
kommimune

Aftale om vilkar for tillidsreprasentanter indgaet mellem Nordfyns Kommune og
Socialpsedagogisk Landsforbund vedr. overenskomstomride:

Overenskomst for

» Soclalpedagoger og paedagogisk personale ved dggninstitutioner ~ 64.01

» Overenskomst for paedagogisk uddannet personale, der ansesttes inden for det
forebyggende og dagbehandlende omréde - 69.21

» Overenskomst for omsorgs- og peedagogmedhjaelpere - 64.41

Naerveerende aftale er lavet pa grundlag af “Principper og ramme for (F)-TR hverv I Nordfyns
Kommune” vedtaget | Hoved-MED og respekterer de til enhver tid geeldende centrale aftaler pd
omradet, herunder "Rammeaftale om medindfiydelse og medbestemmelse”

Tillidsreprasentantens omride og hverv

Der kan veelges:

+ 1 TR for Nordfyns Handicapcenter

e 1 TR for Nordfyns Bgrne og Familiecenter, Langebyhus
+ 1TR for Nordfyns Bgrne og Familiecenter, Familiehusene
« 1 TR for Psyklatriafdelingen

Tid til tillidsrepraesentantens arbejde
Der glves den forngdne tid til varetagelse af hvervet som tillidsreprezsentant.,
Der henvises til "Protokollat vedrgrende vilkar for (falles)tillldsrepraesentanters tidsanvendelse

| forbindelse med hvervets udfgrelse”

Samarbejdet mellem leder og TR
B&de leder og TR har pligt til at ggre deres bedst for at fremme og vedligeholde de gode og ro-

lige arbejdsforhold.

Det er ledelsens opgave at sikre, at TR har den forngdne tid, herunder tilpasning af arbejdsop-
gaver, s& det er muligt for TR at udfare sit hverv

Det er ledelsens opgave at holde TR bedst muligt informeret indenfor forestdende ansettelser
og afskedigelser.

Det er TR s opgave at oplyse leder om sine TR opgaver, og hvordan de pavirker det daglige
arbejde,

TR og leder skal ved nyvalg og mindst en gang arigt drefte TR's vilkdr for at udfere hvervet,
herunder drgfte om der er szerlige forhold i dagllgdagen, der skal e&ndres eller tilretteleegaes
p§ anden made for, at TR har mulighed for at udfgre sit hverv,
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TR og leder skal Igbende drefte uddannelsesforigb eller mgdevirksomhed, som TR forventer at
deltage .

Udvikling af faglige kompetencer
Tillidsrepraesentanten udvikles fagligt pa linje med gvrige kollegers vilkar,

Udvikling af tillidsreprasentant-kompetencer
Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i relevante uddannelsesaktiviteter og kurser i relati-
on til hvervet.

Faciliteter

Tillldsrepraesentanten har adgang til PC-arbejdsplads og maobiltelefon.

Legin

Aflgnning er (arligk grundbelgb [ 00-niveau og Ikke gradueret i forhold til lgnbrgk):

a. Tilidsrepreesentant for Nordfyns Handicapcenter (flere enheder og ledere samt geografisk spredning)
« Uden kompetence, op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillasg pa 8.000kr. pr. &r
¢ Med kompetence, op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleag pa 10.000 kr. pr. &r

b. Tillidsrepraesentant for Nordfyns Berne- og Familiecenter, Familiehusene (69.21)
« Uden kompetence, op til 25 ansaite pa arbejdspladsen giver ef tillaag pa 4,000 kr, pr. ar
s Med kompetence op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pé 6.000 kr. pr. &r

c. Tillidsrepressentant for Nordfyns Berne- og Familiecenter, Langebyhus (64.01 og §4.41)
o Uden kompetence, op til 25 ansatte p& arbejdspladsen giver et tilleeg pa 4.000 kr. pr. &r
e Med kompetence op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pa 6.000 kr. pr. &r

d. Tillidsrepraesentant for Psykiatriafdelingen
« Uden kompetence, op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleag pa 4.000 kr. pr. ar
» Med kompetence, op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaag pa 6.000 kr. pr. ar

e. Arbejdsmiljgrepreesentant
e Optif 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillzag pa 3.000 kr. pr. ar
»  Optil 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaag pa 4.000 kr. pr. ar
« Over 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaeg p& 5.000 kr. pr. ar

Antallet af medarbejder opggres hver ar pr, 1, november med lgnvirkning fra 1. december
samme ar.

Bemeerkninger:
SL oplyser at deres valg af TR ikke er tidsbestemt, Ved nyvalg tiltreeder nyvalg med gieblikke-
lig virkning og afgdende fratreader med gjeblikkelig virkning.

TR tillzeg for afgdende stoppes med udgangen af maneden.
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Procedure for anmeldelse:
Krav til oplysninger ifm. nyvalg, genvalg og afgang

e Navn pé den faglige organisation

» TR eller suppleant

s Tilgang eller afgang

« Dato for valg eller afgang

* Valgperiode

+ Fulde navn

* Arbejdsplads

« Dekningsemréde/overenskomstomride
= EBEvt. forhandlingskompetence

Af hensyn til de almindelige journaliseringsprincipper m& hvert dokument kun indeholde oplys-
ninger pa én person.

SL. oplyser, at der fremsendes kompetenceskema Ifm. uddelegering af kompetence til at for-
handle lsn samt Indgd lokalaftaler omkring arbejdstid mv,

Transportomkostninger
Deaekkes efter geeldende prindpper for erhvervsmaassig transport | Nordfyns Kommune.

Hvervets ophar

N&r tillidsrepraesentanten ophgrer i hvervet, atholdes en udviklings- og ignsamtale med naar-
meste leder med henblik pd drgftelse af faglig kompetenceudvikling og den fremtidige opgave-
varetagelse pa arbejdspladsen, samt lgnsammensatning.

Aftalens gyidighedsperiode og opsigelsesbestemmelse
Denne aftale har virkning fra 1. februar 2017

Hele og dele af denne aftale kan af begge parter ~ uafhaengigt af hinanden - opsiges med 3
maneders varsel til en méneds udgang.

Dato: 23. junl 2017
; @ane orndrup W
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For Nordfyns Komm une / Lene Horndrup
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