Kredsnaestformand: Det bliver en gyser. Jeg har kagbt
popcorn....

Det er en hverdag med mange forskellige typer af opgaver, som har mgdt Jargen Christiansen,
efter han blev valgt som kredsnaestformand for et halvt ars tid siden. Og der har ogsa veeret
overraskelser i blandt.

Med godt et halvt ar pa bagen som naestformand i Kreds Storstrem giver Jargen Christiansen et indblik
i, hvad der har optaget ham de farste maneder i jobbet — og hvad der har overrasket ham, at rollen som
kredsnaestformand ogsé indeholder.

”Fgrst og fremmest vil jeg sige, at jeg er blevet taget virkelig godt imod pa kredskontoret, og jeg fik en
rigtig god overlevering fra vores tidligere naestformand, Tina. Der er et kanongodt samarbejde, og jeg
har oplevet stor imgdekommenhed og en meget steerk faglighed blandt medarbejderne.”

”Jeg ma nok ogsé indreamme, at jeg spgrger meget — men jeg har ogsa modet til at sparge, hvis jeger i
tvivl. Det tror jeg ogs4, at bade vores kredsformand Lisbeth og de ansatte pa kredskontoret er enigi,”
siger Jargen Christiansen med et grin.

Og der har veeret rigtig mange nye ting at saette sig ind i. Selvom Jargen selv har en baggrund som bade
byradspolitiker og tillidsrepraesentant, er det alligevel noget andet at blive kredsnaestformand.

”Men der er ingen tvivl om, at det har vaeret en fordel, at jeg har erfaring med det politiske og kender
mekanismerne i politik. For det er jo rigtig meget politik, vi laver, sa det hjslper at kende omradet og
ikke mindst at have politisk teeft.”

Studieindsatsen prioriteres

Det har veeret en gjendbner, hvor mange forskellige opgaver og omrader man har bergring med som
naestformand. Det er nemlig ikke alt, som er politik. Neestformandsjobbet har ogsa budt pa opgaven
som personaleleder og forhandler for Socialpsedagogernes lederomrade.

”Det var jeg ikke forberedt p4a, at jeg ogsa skulle varetage, men det er virkelig speendende, og jeg far god
hjeelp af Lisbeth. Nar jeg dirrer, bevarer hun roen.”

Noget af det, som ogsa er en vigtig del af dagligdagen, er samarbejdet med kredsens
tillidsrepraesentanter, hvor der bade er introdage, samtaler og kurser.

Det samme geelder studieindsatsen, hvor Socialpsedagogerne i feellesskab med BUPL og de
studerendes organisation, PLS, besgger uddannelsesinstitutionerne og holder oplaeg, blandt andet
om etik.

”Studieindsatsen fylder faktisk en del mere, end jeg havde troet. Det er en fed oplevelse at komme ud
og made de kommende socialpsedagoger og fa chancen for at formidle veerdien i den
socialpeedagogiske praksis. Samtidig sidder jeg i to af forbundets politiske underudvalg,
Uddannelsesudvalget, som har at ggre med de studerende, og Arbejdspladsudvalget, hvor vi blandt
andet har fokus pa tillidsrepreesentanterne. Sa der er en god sammenhaeng i mit arbejde, samtidig
med at det er meget varieret, og der ikke er to dage, der er ens.”

Synlighed pa borgmestergangen



Udover at der har vaeret meget at seette sig ind, som der altid er, ndr man far nyt job, har det ogsé veeret
et helt seerligt halvt ar, for der har veeret mange store sager i gang, der har haft betydning for
socialpaedagogerne.

Dels kom der en trepartsaftale i december, der sendte 690 millioner kroner i retning af
socialpaedagogerne. Dels kom der i foraret nye overenskomstaftaler pa det offentlige omrade, der bad
pa historisk store lanstigninger. Samtidig er der landet en reekke politiske aftaler i perioden, og i det
hele taget har der veeret stort fokus pa det socialpaedagogiske omrade, som har kreevet masser af
vigtige drgftelser hos Socialpaedagogerne.

”)Jeg sidder ogsa hovedbestyrelsen, og det er klart min oplevelse, at man kan veere med til at praege
drgftelserne, for der er masser af debat og dialog. Samtidig er det jo bade lokalt i kredsen og i
forbundet et tog, der karer, fordi der er s& mange ting i gang, og sa ma man hoppe péa og veere med til at
styre det videre i en god retning,” siger Jargen Christiansen fortseetter:

”Her i kredsen har vi netop taget hul pa en borgmesterrunde. Lisbeth, vores politiske konsulent og jeg
besgger alle kredsens borgmestre og taler om faglighed og andelen af socialpasedagoger pa
kommunernes arbejdspladser, sa vi far skabt synlighed om vores fag helt inde pa borgmestergangen.

Der venter en gyser

Det fgrste halve ar har budt pa store dagsordener, men det naeste halve ar bliver ikke mindre
spandende.

Internt i Socialpaedagogerne skal der til efteraret veere kongres, hvor der skal traeffes store beslutninger
om, hvordan forbundet skal udvikle og forandre sig de kommende &r, og hvor der allerede er vigtige
drgftelserigang.

Oveni er forventningen, at der i sensommeren eller efteraret kommer et udspil til en reform af
paedagoguddannelsen, hvor diskussionerne om, hvordan den skal skrues sammen, kgrer pa fuldt tryk.

”Jeg er meget meget spaendt pa, hvad resultatet bliver. Der har vi jo en opgave med at gare vores
indflydelse geeldende i forhold til en socialpaedagogisk specialisering pa uddannelsen. Men der ingen
tvivlom, at det bliver en gyser, hvordan den lander. Jeg har allerede kgbt popcorn,” griner Jargen
Christiansen og slutter:

”Det er vigtigt at huske i alt, hvad vi gar, at det er til og for medlemmerne, at vi gogr det. Deter lige
preecis derfor, vi er her.”



