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§ 1. Område 
 
Stk. 1 
Aftalen omfatter tillidsrepræsentanter for Socialpædagogerne Nordsjælland valgt i Hillerød Kommune.  
  

 Bemærkning: 
Det er Socialpædagogerne Nordsjælland, der har pligt til at orientere Hillerød Kommune om, hvem 
der er valgt, og hvem der evt. fratræder sit hverv. 

 
Stk. 2 
Aftalen er indgået i henhold til ”Lokalaftale om tillidsrepræsentanter og fællestillidsrepræsentanter i Hillerød 

Kommune” § 3, stk. 3.   

 

§ 2. Kompetence-, forhandlings- og aftaleforhold 

Stk. 1 

Tillidsrepræsentanterne har kompetence til at forhandle og indgå aftaler indenfor følgende 

områder: 

 
 Lønforhandlinger – forhandle og indgå aftaler for alle stillinger inkl. Mellemlederstillinger 

 
 Forhåndsaftaler – indgå forhåndsaftaler på lokalt niveau. 

 

 Arbejdstid – forhandle og indgå lokalaftaler om hviletid og fridøgn, ferierejser og koloniture. 

Der kan indgås lokalaftale om arbejdstids længde mellem fem og 10 timer. 

 

 Tjenstlige personsager – bisidder samt deltagelse i tjenstlige samtaler på baggrund af 

medarbejderes ønske – foregår så vidt muligt “i øjenhøjde” 

 

 Forhandle og indgå aftale inden for rammer af af MED-systemet 

 

 

Stk. 2 

Socialpædagogerne Nordsjælland forhandler og indgår aftaler om:  
 

 Lønforhandlinger – forhandle og indgå aftaler for lederstillinger 

 

 Arbejdstid – forhandle og indgå lokaleaftale om arbejdstid under 5 timer og over 10 timer 

samt decentral arbejdstidsaftale   

 

 Afskedigelsesaftaler – herunder deltagelse i samtaler, forhandlinger og forberedende møder 

med den berørte medarbejder  

 

 Individuelle ordninger – forhandle og indgå aftaler om f.eks. fleksjob, løntilskudsjob, 

seniorordninger  og seniorjob    

 

 Rammeaftaler - forhandle og indgå aftaler om udfyldelse af rammeaftaler indgået mellem 

f.eks. KL og KTO 

 
 Forhåndsaftaler  - forhandle og indgå aftaler 
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 Dispensationsaftaler – forhandle og indgå aftaler vedr.  fravigelse af uddannelskrav 

 
 

 Tvist i MED-udvalgene  

 

 

§ 3. Honorering  

Stk. 1 

Tillidsrepræsentanten honoreres i henhold til § 7 stk. 2 i ”Lokalaftale om tillidsrepræsentanter og 

fællestillidsrepræsentanter i Hillerød Kommune”.  

 

§ 5. Ikrafttræden og ophør 

Stk. 1 

Aftalen træder i kraft 1. juli 2010. 

 

Stk. 2 

Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med tre måneders varsel.  

 

 

 

 

 

 
Hillerød Kommune, den 31. oktober 2012 

 

For Hillerød Kommune: For Socialpædagogerne Nordsjælland:  

 

 

 

 

Steen Langkjær 

Personalechef 

Thomas Svendsen 

 

Faglig sekretær 

  

  

 

 

 

 


